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  تمھید

     ُّ ولي للمحاسѧѧبین، كمѧѧا ھѧѧي مبینѧѧة فѧѧي نظامѧѧھ الѧѧداخلي، فѧѧي "تطѧѧویر وتعزیѧѧز مھنѧѧة تѧѧتلخص مھمѧѧة الإتحѧѧاد الѧѧد

المحاسѧѧبة علѧѧى نطѧѧاق عѧѧالمي وفѧѧق معѧѧاییر موحѧѧدة، قѧѧادرة علѧѧى تѧѧوفیر خѧѧدمات ذات جѧѧودة عالیѧѧة بمѧѧا یصѧѧب فѧѧي 

ً لتحقیق ھذه  المھمة، قام مجلس الإتحاد الدولي للمحاسبین بإنشاء مجلس معѧاییر السѧلوك المصلحة العامة". وسعیا

الأخلاقѧѧي للمحاسѧѧبین لیعمѧѧل تحѧѧت سѧѧلطتھ بوضѧѧع وإصѧѧدار معѧѧاییر أخلاقیѧѧة عالیѧѧة الجѧѧودة وإصѧѧدارات أخѧѧرى 

  للمحاسبین المھنیین لإستخدامھا في مختلف أرجاء العالم .

خلاقیѧѧة للمحاسѧѧبین المھنیѧѧین. ولا یجѧѧوز أن تطبѧѧق أي ھیئѧѧة ھѧѧذه المتطلبѧѧات الأ وتحѧѧدد قواعѧѧد السѧѧلوك الأخلاقѧѧي

عضو في الإتحاد الدولي للمحاسبین ولا أي شركة معاییر أقل صرامة مما ھو مѧذكور فѧي ھѧذه القواعѧد. لكѧن إذا 

منعت ھیئة عضو أو شركة من الإلتѧزام بѧأجزاء معینѧة مѧن ھѧذه القواعѧد بقѧوة قѧانون أو نظѧام مѧا، فإنѧھ ینبغѧي أن 

  كافة الأجزاء الأخرى من ھذه القواعد .تلتزم ب

ربمѧѧا یكѧѧون لѧѧѧدى بعѧѧض المنѧѧاطق متطلبѧѧѧات وإرشѧѧادات تختلѧѧف عمѧѧѧا یѧѧرد فѧѧي ھѧѧѧذه القواعѧѧد. وینبغѧѧي أن یعѧѧѧي 

ذلѧك المحاسبون المھنیون تلѧك الإختلافѧات وأن یلتزمѧوا بمتطلبѧات وإرشѧادات أكثѧر صѧرامة مѧا لѧم یحظѧر علѧیھم 

  بقوة القانون أو النظام .

لمعلومات حول لجنة أخلاقیات المھنة التابعة للإتحاد الدولي للمحاسѧبین والتطѧورات وللحصѧول علѧى للمزید من ا
، الرجѧѧاء زیѧѧارة الصѧѧفحة المتعلقѧѧة باللجنѧѧة علѧѧى الموقѧѧع الإلكترونѧѧي للإتحѧѧاد الѧѧدولي تعلقѧѧة الم ضرلعѧѧمسѧѧودات ا

 http/ www.ifac.orgللمحاسبین وھو 
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  ١٠٠القسم 
  المقدمة والمبادئ الأساسیة 

  
لیة العمل بما یصب في المصѧلحة العامѧة. لѧذلك فѧإن إن ما یمیز مھنة المحاسبة ھو قبولھا لمسؤو    ١.١٠٠
العمیѧل الفѧرد أو صѧاحب العمѧل  احتیاجات* لا تنحصر فقط في تلبیة المھني المحاسبمسؤولیة     
  ل للمتطلبات تثیجب على المحاسب المھني أثناء عملھ في سبیل المصلحة العامة أن یراعي ویم    
  الأخلاقیة لھذه القواعد .    

  منھا المبادئ الأساسیة آ) (لسلوك الأخلاقي ھذه إلى ثلاثة أجزاء. إذ یحدد الجزء تنقسم قواعد ا ٢.١٠٠
  إطار  مللأخلاقیات المھنیة للمحاسبین المھنیین ویوفر اطار مفاھیم لتطبیق تلك المبادئ ویقد

المفѧѧاھیم إرشѧѧادات حѧѧول المبѧѧادئ الأخلاقیѧѧة الأساسѧѧیة ویطلѧѧب مѧѧن المحاسѧѧبین المھنیѧѧین تطبیѧѧق 
اسѧѧیة، وتقیѧѧیم أھمیتھѧѧا وفѧѧي حѧѧال لѧѧم بالمبѧѧادئ الأسالإلتѧѧزام ھیم ھѧѧذا لتحدیѧѧد تھدیѧѧدات إطѧѧار المفѧѧا

الوقائیѧѧة اللازمѧѧة للقضѧѧاء علیھѧѧا أو الإجѧѧراءات تطبیѧѧق غیѧѧر ھامѧѧة، یتضѧѧح أن تѧѧك التھدیѧѧدات 
  بالمبادئ الأساسیة .الإلتزام تقلیصھا إلى مستوى إلى مستوى مقبول بحیث لا یتم تفویض 

  

أمثلѧة فاھیم في حالات محددة. ویقدمان ) كیف ینبغي تطبیق إطار المن (ب) و (جیوضح الجزءا  ٣.١٠٠
  بالمبادئ الإلتزام على الإجراءات الوقائیة التي قد تكون مناسبة لمواجھة تھدیدات 

ً أمثلة على الحالات التي تكون فیھا الإجراءات الوقائیة غیر متوفرة        الأساسیة، كما یقدمان أیضا
ینطبѧق ھدیدات وبالتѧالي ینبغѧي تجنѧب النشѧاط أو العلاقѧة التѧي تخلѧق ھѧذه التھدیѧدات .لمواجھة الت    
  على ) . في حین ینطبق الجزء (جعلى المحاسبین المعنیین في القطاع العام *) الجزء (ب    
  . وربما یجد المحاسبون المھنیون في القطاع العام المحاسبین المھنیین في قطاع الأعمال *    
  . المحددة ) ملائمة لظروفھمالواردة في الجزء (جالإرشادات     

  المبادئ الأساسیة 
  یطلب من المحاسب المھني أن یلتزم بالمبادئ الأساسیة التالیة :  ٤.١٠٠

  :النزاھة    )(أ

ً في جمیع العلاقات المھنیة والتجاریة . ً وصادقا   یجب أن یكون المحاسب المھني أمینا

  :الموضوعیة    )(ب

سѧѧب المھنѧѧي بѧѧالتحیز أو تضѧѧارب المصѧѧالح أو التѧѧأثیر المفѧѧرط یجѧѧب أن لا یسѧѧمح المحا

  للآخرین لتجاوز الأحكام المھنیة أو التجاریة .

  :الكفاءة المھنیة والعنایة اللازمة   )  (ج

یقع على عاتق المحاسب المھني واجب مستمر فѧي المحافظѧة علѧى المعرفѧة والمھѧارات 

ѧتلم العمیѧمان أن یسѧوب لضѧتوى المطلѧة المھنیة بالمسѧدمات مھنیѧل خѧاحب العمѧل أو ص

مبنیѧѧة علѧѧى التطѧѧورات الحالیѧѧة فѧѧي الممارسѧѧات والتشѧѧریعات والأسѧѧالیب. وینبغѧѧي  كفѧѧؤة

ً للمعѧاییر الفنیѧة والمھنیѧة  اجتھادعلى المحاسب المھني أن یؤدي مھامھ بكل  وعنایة وفقا

  .الخدمات المھنیة *المعمول بھا عند تقدیم 

  :السریة   )  (د 



 ٤

حاسب المھني سѧریة المعلومѧات التѧي یحصѧل علیھѧا نتیجѧة العلاقѧات یجب أن یحترم الم

المھنیة والتجاریة وینبغي أن لا یفصح عن أي مѧن ھѧذه المعلومѧات لأطѧراف ثالثѧة دون 

تفѧѧویض صѧѧحیح ومحѧѧدد إلا إذا كѧѧان ھنѧѧاك حѧѧق أو واجѧѧب قѧѧانوني أو مھنѧѧي بالإفصѧѧاح 

حصѧول علیھѧا نتیجѧة العلاقѧات عنھا. كما یجب ألا تستخدم المعلومات السریة التي یتم ال

  المھنیة والتجاریة للمنفعة الشخصیة للمحاسب المھني أو الأطراف الثالثة .

  :السلوك المھني   )  ـھ(

یجب أن یلتزم المحاسب المھني بالقوانین والأنظمѧة ذات الصѧلة، وینبغѧي أن یتجنѧب أي 

  عمل یسئ إلى سمعة المھنة .

ً لكل من ھذه المبادئ الأساسیة . مناقشة أكثر ١٥٠-١١٠ویرد في الأقسام    تفصیلا

  منھج إطار المفاھیم 
 یمكن أن تؤدي الظروف التي یعمل بھا المحاسبون المھنیون في ظلھا إلى نشوء تھدیدات  ٥.١٠٠

بالمبادئ الأساسیة. ومن غیر الممكن تعریف كل حالة تخلق مثѧل تلѧك التھدیѧدات للإلتزام محددة 

ثار المترتبة على ذلك. إضافة إلى ذلѧك، فقѧد تختلѧف طبیعѧة وتحدید الإجراء المناسب لتخفیف الآ

العملیات ومھام العمل وقد ینشأ عن ذلك بالتѧالي تھدیѧدات مختلفѧة، ممѧا یتطلѧب تطبیѧق إجѧراءات 

الإلتѧѧزام وقائیѧѧة مختلفѧѧة. إن إطѧѧار المفѧѧاھیم التѧѧي یتطلѧѧب علѧѧى المحاسѧѧب المھنѧѧي تحدیѧѧد تھدیѧѧدات 

ً مѧن بالمبѧادئ الأساسѧیة وتقییمھѧا ومواج عѧد المحѧѧددة مѧن القوا فقѧط بمجموعѧةالإلتѧزام ھتھѧا، بѧدلا

یة، لا بѧد أن یصѧب بالتѧالي فѧي المصѧلحة العامѧة. ھѧذه القواعѧد إطѧار التي یمكن أن تكون إعتباط

بالمبѧادئ الأساسѧیة وتقییمھѧا والاسѧتجابة الإلتѧزام لمساعدة المحاسب المھني على تحدید تھدیدات 

دیدات المحددة غیر ھامѧة. فإنѧھ یجѧب علѧى المحاسѧب المھنѧي أن لھا. وفي حال لم یتضح أن التھ

یطبق الإجراءات الوقائیة للقضاء على التھدیدات أو تقلیصѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول، بحیѧث لا یѧتم 

  بالمبادئ الأساسیة الإلتزام تقویض 

  م، أو من بالمبادئ الأساسیة عندما یعلالإلتزام لتزم المحاسب المھني بتقییم أي تھدیدات تتعلق بی ٦.١٠٠

الإلتѧѧزام المتوقѧع علѧى نحѧو معقѧول أن یعلѧم، بѧالظروف أو العلاقѧات التѧي قѧد تقѧوض مѧن عملیѧة 

  بالمبادئ الأساسیة .

  ینبغي أن یأخذ المحاسب في الاعتبار العوامل النوعیة، والكمیة عند بحث أھمیة تھدید ما. وإذا    ٧.١٠٠

  ینبغي علیھ أن یمتنع أو یتوقف یة المناسبة. لم یستطع المحاسب المھني تطبیق الإجراءات الوقائ    

ً مѧѧن خدمѧة العمیѧѧل (عѧن تقѧѧدیم الخدمѧѧة المھنیѧة المعنیѧѧة، أو یسѧѧتقیل م فѧѧي حѧѧال تѧѧى كѧان ضѧѧروریا

فѧѧѧي حѧѧѧال المحاسѧѧѧب المھنѧѧѧي فѧѧѧي قطѧѧѧاع المھنѧѧѧي فѧѧѧي القطѧѧѧاع العѧѧѧام) أو رب العمѧѧѧل (المحاسѧѧѧب 

  )  الأعمال

  بمخالفة أحد نصوص الواردة في ھذه القواعد . قد یقوم المحاسب المھني بشكل غیر مقصود    ٨.١٠٠



 ٥

مقصودة، بالاعتمѧاد علѧى الطبیعѧة وأھمیѧة الأمѧر، إلѧى تقѧویض الوقد لا تؤدي ھذه المخالفة غیر 

بالمبادئ الأساسیة المقدمة. وما أن یتم اكتشاف المخالفة، یتم تصحیحھا مباشѧرة كمѧا یѧتم الإلتزام 

  تطبیق أي إجراءات وقائیة لازمة .

  الجزءان (ب) و (ج) من ھذه القواعد على أمثلة یقصد منھا توضیح كیفیة تطبیق  یحتوي ٩.١٠٠

ѧѧن الأمثلѧѧد مѧѧاھیم. ولا یقصѧѧار المفѧѧاملة إطѧѧة شѧѧا قائمѧѧر، بأنھѧѧي أن تفسѧѧا لا ینبغѧѧون، كمѧѧة أن تك

بالمبѧادئ الأساسѧیة. للإلتѧزام للظروف التي یواجھھا المحاسѧب المھنѧي والتѧي قѧد تخلѧق تھدیѧدات 

َ لѧѧذلك فإ نѧѧھ لا یكفѧѧي أن یلتѧѧزم المحاسѧѧب المھنѧѧي فقѧѧط بالأمثلѧѧة المقدمѧѧة، بѧѧل ینبغѧѧي تطبیѧѧق وتبعѧѧا

  الإطار على الظروف المحددة التي یواجھھا المحاسب المھني .

  التھدیدات والإجراءات الوقائیة 

 بالمبادئ الأساسیة بسبب مجموعة واسعة من الظروف. وتندرج العدید الإلتزام یمكن أن یتھدد  ١٠.١٠٠

  ضن الفئات التالیة :  من التھدیدات

  المصالح  أونتیجة المصالح المالیة تھدیدات المصلحة الشخصیة، التي یمكن أن تحدث   )  (أ 

  أو المقربین ؛*الأخرى للمحاسب المھني أو أحد أفراد العائلة المباشرین   

  تھدیدات المراجعة الذاتیة، التي یمكن أن تحدث عندما یكون ھناك حكم سابق بحاجة   )  (ب

  إلى إعادة تقییم من اقبل المحاسب المسؤول عن ذلك الحكم ؛  

  تھدیدات التأیید، التي یمكن أن تحدث عندما یقوم المحاسب المھني بالترویج لموقف أو   )  (ج

  رأي إلى درجة أنھ یمكن تقویض الموضوعیة اللاحقة ؛  

ً تجاه تھدیدات التآلف، التي یمكن أن تحدث حینما یصبح المحاسب المھني أك  )  (د   ثر تعاطفا

  مصالح الآخرین بسبب علاقة وثیقة ؛  

  تھدیدات المضایقة، التي یمكن أن عندما یمنع المحاسب المھني من العمل بموضوعیة   )  (ھـ

  بسبب تھدیدات فعلیة أو متوقعة .  

) مѧѧن ھѧѧذه القواعѧد، علѧѧى التѧѧوالي أمثلѧѧة علѧى الظѧѧروف التѧѧي یمكѧѧن أن الجѧѧزءان (ب) و (جیقѧدم 

ل. وقѧد یجѧد لفئات من التھدیدات للمحاسبین المھنیین في القطѧاع العѧام وقطѧاع الأعمѧاتخلق ھذه ا

ً الإرشادات الواردة في الجزء (ج) ملائمѧة لظѧروفھم  المحاسبون المھنیون في القطاع العام أیضا

   . المحددة

بѧول ضѧمن تقع الإجراءات الوقائیة التي یمكن أن تزیѧل أو تقلѧص مѧن التھدیѧدات إلѧى مسѧتوى مق  ١١.١٠٠

  فئتین واسعتین : 

  الإجراءات الوقائیة التي تنشأ نتیجة المھنة أو التشریعات أو الأنظمة ؛  (أ)   

  الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل .  (ب)  



 ٦

تتضمن الإجراءات الوقائیة التي تنشأ نتیجة المھنة أو التشѧریعات أو الأنظمѧة علѧى سѧبیل المثѧال    ١٢.١٠٠

  :لا الحصر ما یلي 

 الخبرة لدخول المھنة .لبات التعلیم والتدریب ومتط  

  . متطلبات التطویر المھني المستمر  

  . أنظمة حوكمة الشركات  

 . المعاییر المھنیة  

 ءات المراقبة والتأدیب أو التنظیمیة .إجرا  

  اتѧѧوائم أو البلاغѧѧاریر أو القѧѧللتق ً       المراجعѧѧة الخارجیѧѧة مѧѧن قبѧѧل طѧѧرف ثالѧѧث مخѧѧول قانونѧѧا

  مات التي یعدھا المحاسب المھني .المعلوأو 

یبحث الجѧزءان (ب)و(ج) مѧن ھѧذه القواعѧد، علѧى التѧوالي، الإجѧراءات الوقائیѧة فѧي بیئѧة العمѧل    ١٣.١٠٠

  بالنسبة للمحاسبین المھنیین في القطاع العام أو قطاع الأعمال . 

غیر الأخلاقي.وتشѧمل ھѧذه قد تزید بعض الإجراءات الوقائیة من احتمالیة تحدید أو منع السلوك    ١٤.١٠٠

الإجѧراءات الوقائیѧة التѧѧي یمكѧن أن تنشѧѧأ نتیجѧة مھنѧѧة المحاسѧبة أو تشѧѧریعاتھا أو أنظمتھѧا أو مѧѧن 

  قبل رب العمل على سبیل المثال لا الحصر ما یلي : 

  ةѧѧѧة أو جھѧѧѧل أو المھنѧѧѧل رب العمѧѧѧن قبѧѧѧدار مѧѧѧت ً أنظمѧѧѧة شѧѧѧكاوي فعالѧѧѧة ومعلѧѧѧن عنھѧѧѧا جیѧѧѧدا

لزملاء وأصحاب العمل والجمھور مѧن لفѧت الانتبѧاه إلѧى السѧلوك تنظیمیة،الأمر الذي یمكن ا

 غیر المھني أو غیر الأخلاقي .

 . واجب مذكور صراحة بالتبلیغ عن خروقات المتطلبات الأخلاقیة 

ً على الظروف. وعند ممارسة  ١٥.١٠٠   ستختلف طبیعة الإجراءات الوقائیة التي سیتم تطبیقھا اعتمادا

سب المھني أن یأخذ بالحسѧبان مѧا قѧد یعتبѧره طѧرف ثالѧث عاقѧل على المحاالحكم المھني، ینبغي 

ومطلѧѧع، لدیѧѧھ معرفѧѧة بجمیѧѧع المعلومѧѧات ذات الصѧѧلة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أھمیѧѧة التھدیѧѧد والإجѧѧراءات 

  الوقائیة المطبقة، بأنھ أمر غیر معقول .

  حل النزاع الأخلاقي 
  سب المھني حل النزاع في تطبیق بالمبادئ الأساسیة، قد یطلب من المحاالإلتزام عند تقییم    ١٦.١٠٠

  المبادئ الأساسیة .    

عنѧѧد البѧѧدء بعملیѧѧة رسѧѧمیة لحѧѧل النѧѧزاع، یجѧѧب أن یأخѧѧذ المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي الاعتبѧѧار الأمѧѧور  ١٧.١٠٠

 ما بشكل فردي أو مع أمور أخرى، كجزء من عملیة الحل : إ، ةالتالی

  الحقائق ذات الصلة؛   ) أ(

 القضایا الأخلاقیة المعنیة؛   ) ب(

  یة المتعلقة بالمسألة قید الدراسة ؛المبادئ الأساس  ) ج(



 ٧

  الإجراءات الداخلیة المقبولة ؛   ) د(

  إجراءات العمل البدیلة ؛  (ھـ)

وبعد أخذ ھذه الأمور في الاعتبار ینبغي أن یحدد المحاسب المھني إجѧراء العمѧل المناسѧب       

ѧل علѧي أن یعمѧب المھنѧѧى المحاسѧب علѧا یجѧددة. كمѧѧیة المحѧادئ الأساسѧق والمبѧذي یتفѧیم الѧѧى تقی

عواقب كل إجراء ممكѧن. وإذا بقیѧت المسѧالة دون حѧل، فعلѧى المحاسѧب المھنѧي أن یتشѧاور مѧع 

  أو رب العمل للمساعدة في الحصول على حل .  الشركة*أشخاص مناسبین آخرین ضمن 

  ھا، یتعین على المحاسب المھني أنعندما تنطوي المسألة على نزاع مع المؤسسة أو داخل ١٨.١٠٠

  المكلفون بتنفیذ مبادئ حوكمة المؤسسة، مثل مجلس الإدارة أو لجنة ئك أول استشارةیدرس 

  التدقیق 

  ربما یكون من مصلحة المحاسب المھني أن یقوم بتوثیق جوھر القضیة وتفاصیل أي مناقشات  ١٩.١٠٠

  تعقد أو قرارات تتخذ بخصوص تلك القضیة .

  الحصول على نصیحة إذا كان من غیر الممكن حل نزاع ھام، قد یرغب المحاسب المھني في  ٢٠.١٠٠

مھنیة من الجھة المھنیة ذات العلاقѧة أو المستشѧارین القѧانونیین ویحصѧل بѧذلك علѧى الإرشѧادات 

حѧѧول القضѧѧایا الأخلاقیѧѧة دون انتھѧѧاك السѧѧریة. علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، قѧѧد یواجѧѧھ المحاسѧѧب المھنѧѧي 

المھنѧي فѧي احتѧرام عملیة احتیال ما، والتي قد یؤدي التبلیغ عنھا إلى انتھاك مسؤولیة المحاسѧب 

لتحدیѧد مѧا إذا السریة. ویجب على المحاسب المھني أن یѧدرس الحصѧول علѧى استشѧارة قانونیѧة 

  التبلیغ .تقتضي یوجد متطلبات 

 إذا بقي الصراع دون حل بعد استنفاذ جمیع الإمكانیات ذات الصلة، ینبغي أن یرفض المحاسب  ٢١.١٠٠

ً بالمسألة التي تخلق النزاع، وقد یحѧدد المحاسѧب المھنѧي، فѧي  المھني، حیث أمكن، بقاءه مرتبطا

أو مھمѧѧة محѧѧددة، أو أن  فریѧѧق العملیѧѧة*مثѧѧل ھѧѧذه الظѧѧروف أنѧѧھ مѧѧن المناسѧѧب أن ینسѧѧحب مѧѧن 

  یستقیل من العملیة أو الشركة أو المؤسسة التي یعمل بھا .

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ٨

   ١١٠القسم 
  النزاھة 
  بأن یتصفوا بالاستقامة والأمانة في  یفرض مبدأ النزاھة التزاما على كافة المحاسبین المھنیین ١.١١٠

  علاقاتھم المھنیة والتجاریة. وتعني النزاھة ضمنا التعامل العادل والصادق .

  للمحاسب المھني علاقة مع التقاریر أو القوائم أو البلاغات أو المعلومات یجب ألا یكون  ٢.١١٠

  الأخرى حیث یعتقد أن ھذه المعلومات :

  للة بشكل كبیر؛ تحتوي على عبارات خاطئة أو مض    ) أ(

 تحتوي على عبارات أو معلومات مقدمة بطریقة غیر مسئولة ؛  ) ب(

ً   ) ج(  تحذف أو تخفي المعلومات التي یطلب شملھا حیث یكون ھذا الحذف أو الإخفاء مضللا

ً للفقرة  ٣.١١٠ ً فیما یخص مسألة واردة  ٢.١١٠لا یعتبر المحاسب المھني مخالفا ً معدلا   إذا قدم تقریرا

  . ٢.١١٠في الفقرة 

   ١٢٠لقسم ا
  الموضوعیة 

ً على جمیع المحاسبین المھنیین بأن لا یتھاونوا في حكمھم  ١.١٢٠  یفرض مبدأ الموضوعیة التزاما

  المھني أو التجاري بسبب التحیز أو تضارب المصالح أو التأثیر غیر المفرط للآخرین .

  یمكن أن یتعرض المحاسب المھني لحالات قد تضعف من موضوعیتھ. ومن غیر الممكن  ٢.١٢٠

تحدیѧѧد ووصѧѧف تلѧѧك الحѧѧالات. لѧѧذا ینبغѧѧي تجنѧѧب العلاقѧѧات التѧѧي تѧѧؤثر بشѧѧكل مفѧѧرط علѧѧى الحكѧѧم 

  المھني للمحاسب المھني .

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ٩

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   ١٣٠القسم 
  الكفاءة المھنیة والعنایة اللازمة 

  یفرض مبدأ الكفاءة المھنیة والعنایة اللازمة الالتزامات التالیة على المحاسبین المھنیین : ١.١٣٠

  المحافظة على المعرفة والمھارات المھنیة بالمستوى المطلوب لضمان حصول العملاء   ) أ(

  أو أصحاب العمل على الخدمة المھنیة الكفؤة ؛

ً للمعاییر الفنیة والمھنیة المعمول بھا عند تقدیم   ) ب(   تأدیة المھام بكل اجتھاد وعنایة وفقا

  تقدیم الخدمات المھنیة .

 ة ممارسة الحكم الصائب في تطبیق المعرفة والمھارات المھنیة تتطلب الخدمات المھنیة الكفؤ ٢.١٣٠

  في أداء تلك الخدمة. ویمكن تقسیم الكفاءة المھنیة إلى مرحلتین منفصلتین :

  الحصول على الكفاءة المھنیة؛   ) أ(

 المحافظة على الكفاءة المھنیة ؛  ) ب(

ً للتطورات  ٣.١٣٠ ً وتفھما ◌ً ً مستمرا   المھنیة والتجاریة الفنیة تتطلب المحافظة على الكفاءة المھنیة وعیا

لتطور المھنѧي المسѧتمر إلѧى تطѧویر القѧدرات التѧي تمكѧن المحاسѧب المھنѧي مѧن الصلة. ویؤدي ا

  أداء مھامھ بكفاءة في البیئات المھنیة والمحافظة علیھا .

ً لمتطلبات مھمة ما بعنایة وشمولیة وفي الوقت  ٤.١٣٠   یشمل الكد والاجتھاد مسؤولیة التصرف وفقا

  المناسب . 

 ینبغي أن یتخذ المحاسب المھني خطوات لضمان أن یكون لدى أولئك الذین یعملون تحت  ٥.١٣٠

  سلطتھ بصفة مھنیة التدریب والإشراف المناسب.

ً. یجب أن یطلع المحاسب المھني العملاء أو أصحاب العمل أو  ٦.١٣٠   وحیثما یكون مناسبا



 ١٠

خѧدمات مѧن أجѧل تفѧادي سѧوء المستخدمین الآخرین للخدمات المھنیة على القیود المتأصلة فѧي ال

  تفسیر إبداء الرأي على أنھ لحقیقة ما .

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   ١٤٠القسم 
  السریة 

ً على المحاسبین المھنیین للامتناع عن : ١.١٤٠  یفرض مبدأ السریة التزاما

الكشѧѧف عѧѧن معلومѧѧات سѧѧریة خѧѧارج الشѧѧركة أو رب العمѧѧل والتѧѧي یѧѧتم الحصѧѧول علیھѧѧا   (أ) 

جاریة دون تفویض محدد وصحیح، إلا إذا كѧان ھنѧاك حѧق نتیجة للعلاقات المھنیة أو الت

  أو واجب قانوني أو مھني بالكشف عنھا ؛

استعمال المعلومات السریة التي یتم الحصѧول علیھѧا نتیجѧة العلاقѧات المھنیѧة والتجاریѧة   (ب)

  لمصلحتھم الشخصیة أو مصلحة أطراف ثالثة .

ً  ینبغي أن یحافظ المحاسب المھني على السریة   ٢.١٤٠   حتى في بیئة اجتماعیة. كما یجب أن یكون یقظا

ً في ظروف الشركة الطویلة مع شریك تجاري أو أحد        لإمكانیة الكشف غیر المقصود، وتحدیدا

  أو المقربین .ئلة المباشرین* العاأفراد     

ً على سریة المعلومات التي یفصح عنھا عمیل أو ٣.١٤٠  یجب أن یحافظ المحاسب المھني أیضا

  محتمل.صاحب عمل 

ً الحاجة للمحافظ ٤.١٤٠   على سریة المعلومات ضمن الشركة  ةینبغي أن یدرس المحاسب المھني أیضا

  أو رب العمل .

  ینبغي أن یتخذ المحاسب المھني جمیع الخطوات المعقولة لضمان أن یحترم الموظفون  ٥.١٤٠

الخاضѧѧعون لسѧѧیطرتھ والأشѧѧخاص الѧѧذین یѧѧتم الحصѧѧول مѧѧنھم علѧѧى النصѧѧیحة والمسѧѧاعدة واجѧѧب 

  محاسب المھني في المحافظة على السریة .ال



 ١١

  بمبدأ السریة حتى بعد انتھاء العلاقات بین المحاسب المھني والعمیل أو للإلتزام تستمر الحاجة  ٦.١٤٠

صѧѧاحب العمѧѧل. وعنѧѧدما یغیѧѧر المحاسѧѧب المھنѧѧي وظیفتѧѧھ أو یحصѧѧل علѧѧى عمیѧѧل جدیѧѧد، یكѧѧون 

 ً بغѧѧي علѧѧى المحاسѧѧب المھنѧѧي أن لا لاسѧѧتخدام الخبѧѧرة السѧѧابقة. لكنѧѧھ ینالمحاسѧѧب المھنѧѧي مخѧѧولا

یستعمل أو یفصح عن أیة معلومات سریة تم الحصول علیھا أو استلامھا نتیجة علاقѧة مھنیѧة أو 

  تجاریة .

  فیما یلي الظروف التي یطلب فیھا أو قد یطلب فیھا المحاسبین المھنیین الإفصاح عن ٧.١٤٠

 : ً   المعلومات السریة أو عندما یكون ذلك الإفصاح مناسبا

ً بھ من قبل العمیل أو صاحب العمل ؛بیسمح     (أ)   الإفصاح بقوة القانون ویكون مفوضا

  بقوة القانون على سبیل المثال : مطلوبٌ  الإفصاح  (ب) 

  إعداد الوثائق أو تقدیم أدلة أخرى في سیاق الإجراءات القانونیة ؛  )١(

  ؛الإفصاح للسلطات العامة المختصة عن تعدیات القانون التي تظھر   )٢(

ً بقوة القانون:  (د)   ھناك واجب أو حق مھني بالإفصاح عندما لا یكون ذلك ممنوعا

  بمراجعة الجودة لھیئة عضو أو ھیئة مھنیة ؛للإلتزام   )١(

  للإستجابة لاستفسار أو تحقیق من قبل ھیئة عضو أو ھیئة تنظیمیة ؛  )٢(

  نیة ؛حمایة المصالح المھنیة للمحاسب المھني في الإجراءات القانو  )٣(

 بالمعاییر الفنیة والمتطلبات الأخلاقیة .للإلتزام   )٤(

  عند تحدید ما إذا ینبغي الإفصاح عن المعلومات السریة، یجب أن یأخذ المحاسبون المھنیون    ٨.١٤٠

  النقاط التالیة في الاعتبار :    

لثѧة ما إذا كان من الممكѧن أن تتضѧرر مصѧالح جمیѧع الأطѧراف، بمѧا فیھѧا الأطѧراف الثا  (أ)

التѧѧѧي قѧѧѧد تتѧѧѧأثر مصѧѧѧالحھا، إذا وافѧѧѧق العمیѧѧѧل أو صѧѧѧاحب العمѧѧѧل علѧѧѧى الإفصѧѧѧاح عѧѧѧن 

  المعلومات من قبل المحاسب المھني .

مѧѧا إذا كانѧѧت جمیѧѧع المعلومѧѧات ذات الصѧѧلة معلومѧѧة ومثبتѧѧة إلѧѧى الحѧѧد الممكѧѧن، عنѧѧدما   (ب) 

، فإنѧھ ینطوي الحال على حقائق غیر ثابتة أو معلومات غیر كاملة أو نتѧائج غیѧر مؤكѧدة

  ینبغي استخدام الحكم في تحدید نوع الإفصاح الواجب إجرائھ ؛

ىإلیھا یجب على المحاسبین المھنیین أن یكونѧوا علѧ’ نوع البلاغات المتوقعة التي توجھ  (ج)

  التي توجھ إلیھم البلاغات ھم المستقبلون المناسبون . فقناعة بان الأطرا     

  

  

  

  



 ١٢

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ١٥٠القسم 
  ي السلوك المھن

  یفرض مبدأ السلوك المھني التزاما على المحاسبین المھنیین للتقید بالقوانین والأنظمة ذات  ١.١٥٠

یعتبرھѧا طѧرف  الصلة وتجنب أي عمل قد یسيء إلى سمعة المھنة. وھذا یتضѧمن الأعمѧال التѧي

ثالѧѧث عاقѧѧل ومطلѧѧع. لدیѧѧھ معرفѧѧة بجمیѧѧع المعلومѧѧات ذات الصѧѧلة، أنھѧѧا تѧѧؤثر بشѧѧكل سѧѧلبي علѧѧى 

  لجیدة للمھنة السمعة ا

  عند تسویق وترویج أنفسھم وأعمالھم ینبغي أن لا یسيء المحاسبون المھنیون إلى سمعة المھنة  ٢.١٥٠

  بل یجب أن یكونوا أمناء وصادقین. وینبغي أن لا یقدموا بما یلي :

إبѧѧداء ادعѧѧاءات مبѧѧالغ فیھѧѧا حѧѧول الخѧѧدمات التѧѧي یمكѧѧنھم تقѧѧدیمھا، أو المѧѧؤھلات التѧѧي   (أ) 

  لخبرات التي اكتسبوھا ؛یملكونھا، أو ا

  إبداء إشارات مسیئة أو مقارنات غیر مؤكدة مع أعمال الآخرین .  (ب)
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  الجزء (ب) المحاسبون المھنیون في القطاع العام 

  .............................................................................................المقدمة    ٢٠٠القسم 

  .....................................................................................التعیین المھني    ٢١٠القسم 

  .................................................................................تضارب المصالح    ٢٢٠القسم 

  ....................................................................................... الآراء الثانیة   ٢٣٠القسم 

  ...........................................................الأتعاب والأنواع الأخرى من الأجور    ٢٤٠القسم 

  ...........................................................................تسویق الخدمات المھنیة    ٢٥٠القسم 

  ....................................................................................الھدایا والضیافة    ٢٦٠القسم 

  ......................................................................الوصایة على أصول العملاء    ٢٧٠القسم 

  .......................................................................كافة الخدمات  –الموضوعیة    ٢٨٠القسم 

  ......................................................................عملیات التأكید  –الإستقلالیة    ٢٩٠القسم 
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   ٢٠٠لقسم ا
  المقدمة 
  یوضح ھذا الجزء من قواعد السلوك الأخلاقي الكیفیة التي ینبغي بھا تطبیق إطار المفاھیم  ١.٢٠٠

المنصوص علیھا في الجѧزء (أ) مѧن قبѧل المحاسѧبین المھنیѧین فѧي القطѧاع العѧام. ولا یقصѧد مѧن 

ѧة شѧا قائمѧر، بأنھѧي أن تفسѧا لا ینبغѧون، كمѧة أن تكѧام التالیѧي الأقسѧة فѧي الأمثلѧѧروف التѧاملة للظ

بالمبѧѧادئ، بѧѧل للإلتѧѧزام یواجھھѧѧا المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام، والتѧѧي قѧѧد تخلѧѧق تھدیѧѧدات 

  ینبغي تطبیق الإطار على الظروف المحددة التي یتم مواجھتھا.

 یجب ألا یشارك المحاسب المھني في القطاع العام في أي عمل أو مھنة أو نشاط یضعف أو قد ٢.٢٠٠

مھنѧѧة أو موضѧѧوعیتھا أو سѧѧمعتھا الجیѧѧدة ویتعѧѧارض نتیجѧѧة لѧѧذلك مѧѧع تقѧѧدیم یضѧѧعف مѧѧن نزاھѧѧة ال

  الخدمات المھنیة .

  التھدیدات والإجراءات الوقائیة 

  بالمبادئ الأساسیة بسبب مجموعة واسعة من الظروف.وتقع العدید من الإلتزام یمكن أن یتھدد  ٣.٢٠٠

  التھدیدات ضمن الفئات التالیة :

  المصلحة الشخصیة ؛  ) أ(

 لذاتیة ؛ المراجعة ا  ) ب(

  التأیید ؛  ) ج(

  التآلف ؛  ) د(

  المضایقة ؛  (ھـ)

  ویناقش الجزء (أ) من ھذه القواعد ھذه التھدیدات بمزید من التفصیل .    



 ١٥

  وقد تختلف طبیعة وأھمیة التھدیدات بالاعتماد على ما إذا كانت تنشأ فیما یتعلق بتقدیم الخدمات     

  یق البیانات غیر المادیة أو عمیل لا تدقعمیل تأكید* أو عمیل تدقیق البیانات المالیة* إلى 

  التأكید . ةیطلب خدم

  تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تخلق تھدیدات المصلحة الشخصیة على المحاسب المھني  ٤.٢٠٠

  في القطاع العام على سبیل المثال لا الحصر ما یلي :

 * لدى العمیل أو الاحتفاظ بمصلحة مالیة بشكل مشترك مع عمیل  مصلحة مالیة. 

 . اعتماد غیر مناسب على الأتعاب الإجمالیة من عمیل ما 

 عمیل ما . عوجود علاقة تجاریة وطیدة م 

 . القلق حول إمكانیة فقدان عمیل ما 

 . التوظیف المحتمل لدى عمیل ما 

  * بعملیة تأكید *المتعلقة التكالیف المشروطة. 

  أو مسؤولیھ ئھ أو أي من مدراقرض إلى أو من عمیل تأكید 

  ل الأمثلة على الظروف التي قد تخلق تھدیدات المراجعة الذاتیة، على سبیل المثال لا تشم ٥.٢٠٠

  الحصر ما یلي :

 . إكتشاف خطأ ھام من خلال إعادة تقییم عمل المحاسب المھني في القطاع العام 

 . إعداد تقریر بتشغیل الأنظمة المالیة بعد المشاركة في تصمیمھا أو تنفیذھا 

 صلیة المستخدمة لوضع السجلات موضوع العملیة .إعداد البیانات الأ 

  فریق التأكید*أن یكون عضو  ،ً ً* أو أنھ قد أصبح مؤخرا  لدى ذلك العمیلمدیراً أو مسؤولا

  يѧѧل فѧѧل العمیѧѧن قبѧѧم ،ً أن یѧѧتم توظیѧѧف عضѧѧو فریѧѧق التأكیѧѧد*، أو أنѧѧھ قѧѧد تѧѧم توظیفѧѧھ مѧѧؤخرا

 .منصب ما لممارسة تأثیر مباشر وھام على موضوع العملیة 

 . أداء الخدمة للعمیل تؤثر بشكل مباشر على موضوع عملیة التأكید 

  تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تخلق تھدیدات التأیید على سبیل المثال لا الحصر ما یلي : ٦.٢٠٠

 ات منشأة مدرجة* سھم في ترویج الأѧدقیق بیانѧل تѧن عمیѧارة عѧأة عبѧك المنشѧعندما تكون تل

 .مالیة 

 ة عن عمیل تأكید في دعاوى المقاضاة أو النزاعات مع أطراف ثالثة .العمل كمحام بالنیاب 

  تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تخلق تھدیدات التآلف على سبیل المثال لا الحصر ما یلي: ٧.٢٠٠

 . عضو فریق العملیات ذو علاقة عائلیة قریبة أو مباشرة مع مدیر أو مسؤول لدى العمیل 

 ةѧة ذو علاقѧق العملیѧغل  عضو من فریѧل یشѧدى العمیѧف لѧع موظѧرة مѧة أو مباشѧة قریبѧعائلی

 منصب یخولھ بممارسة تأثیر ھام ومباشر على موضوع العملیة .



 ١٦

  ؤولѧدیر أو مسѧة مѧي وظیفѧركة فѧدى الشѧب شریك سابق لѧي منصѧف فѧل أو موظѧدى العمیѧل

 یخولھ ببذل تأثیر مباشر وھام على موضوع العملیة .

 كل قبول الھدایا أو المعاملة التفضیلیѧة بشѧت ذات أھمیѧة لیسѧن القیمѧم تكѧا لѧا، مѧة من عمیل م

 واضح .

 . علاقة ارتباط طویلة الأمد للموظفین الرئیسین مع عمیل التأكید 

  تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تخلق تھدیدات المضایقة على سبیل المثال لا الحصر ما  ٨.٢٠٠

  یلي : 

 لعمیل معینفیما یتعلق بعملیة ما  بالطرد أو الاستبدال دتھدی . 

 . التھدید بالمقاضاة 

 . الضغط لتخفیف نطاق العمل المنجز بھدف تخفیض الأتعاب 

ً المحاسب المھني في القطاع العام أن بعض الظروف المحددة تؤدي إلى نشوء  ٩.٢٠٠   قد یجد أیضا

بواحѧѧѧد أو أكثѧѧѧر مѧѧѧن المبѧѧѧادئ الأساسѧѧѧیة. ولا یمكѧѧѧن تصѧѧѧنیف ھѧѧѧذه للإلتѧѧѧزام تھدیѧѧѧدات اسѧѧѧتثنائیة 

الاستثنائیة بشكل واضѧح وفѧي العلاقѧات المھنیѧة أو التجاریѧة، یتوجѧب علѧى المحاسѧب  التھدیدات

ً تجاه ھذه الظروف والتھدیدات . ً یقظا   المھني في القطاع العام أن یكون دائما

  تقع الإجراءات الوقائیة التي یمكن أن تقضي على التھدیدات أو تقلصھا إلى مستوى مقبول ١٠.٢٠٠

  ضمن فئتین واسعتین :

  ؛ات الوقائیة التي تنشأ نتیجة المھنة أو التشریعات أو الأنظمة الإجراء  ) أ(

 الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل .  ) ب(

مѧѧن الجѧѧزء (أ) مѧن ھѧѧذه القواعѧѧد أمثلѧѧة علѧى الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة التѧѧي  ١٢.١٠٠وتصѧف الفقѧѧرة 

  تنشأ نتیجة المھنة أو التشریعات أو الأنظمة .

  في بیئة العمل مع اختلاف الظروف. وتشمل  وتختلف الإجراءات الوقائیة ذات الصلة ١١.٢٠٠

الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل الإجراءات الوقائیة علѧى نطѧاق الشѧركة والإجѧراءات الوقائیѧة 

الخاصѧѧة بالعملیѧѧة.إذ یجѧѧب علѧѧى المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام أن یمѧѧارس الحكѧѧم لتحدیѧѧد 

ھذا الحكم ینبغي علѧى المحاسѧب المھنѧي  الطریقة الأفضل للتعامل مع تھدید معین. وفي ممارسة

في القطاع العام أن یأخذ بالحسبان ما قد یعتبѧره طѧرف ثالѧث عاقѧل ومطلѧع، لدیѧھ معرفѧة بجمیѧع 

المعلومѧѧات ذات الصѧѧلة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أھمیѧѧة التھدیѧѧد والإجѧѧراءات الوقائیѧѧة المطبقѧѧة، بأنѧѧھ أمѧѧر 

  ید وطبیعة العملیة وھیكلیة الشركة .مقبول. ویتأثر ھذا الأمر بمسائل معینة مثل أھمیة التھد

  قد تشمل الإجراءات الوقائیة على نطاق الشركة في بیئة العمل الأمور التالیة : ١٢.٢٠٠

  بالمبادئ الأساسیة .الإلتزام قیادة الشركة التي تركز على أھمیة 



 ١٧

  لحةѧي المصѧب فѧا یصѧد بمѧق التأكیѧاء فریѧرف أعضѧأن یتصѧب ً قیادة الشركة التي توجد توقعا

 .العامة 

 . سیاسات وإجراءات لتنفیذ ومراقبة جودة العملیات 

  داتѧѧد تھدیѧص تحدیѧѧا یخѧة فیمѧѧات موثقѧزام سیاسѧѧذه الإلتѧѧة ھѧѧیم أھمیѧیة، وتقیѧѧادئ الأساسѧبالمب

التھدیدات وتحدید الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا للقضاء على التھدیدات أو تقلیصھا، باسѧتثناء 

 قبول .التھدیدات غیر الھامة بوضوح، إلى مستوى م

  اتѧد، سیاسѧات التأكیѧتقلالیة*بالنسبة للشركات التي تقوم بعملیѧد  اسѧص تحدیѧا یخѧة فیمѧموثق

تھدیѧѧدات الاسѧѧتقلالیة، وتقیѧѧیم أھمیѧѧة ھѧѧذه التھدیѧѧدات وتقیѧѧیم الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة وتطبیقھѧѧѧا 

للقضѧاء علѧى التھدیѧدات أو تقلیصѧھا، باسѧتثناء التھدیѧѧدات غیѧر الھامѧة بوضѧوح إلѧى مسѧѧتوى 

  . مقبول

  بالمبادئ الأساسیة .الإلتزام سیاسات وإجراءات داخلیة موثقة تتطلب 

  رقѧاء فѧركة أو أعضѧین الشѧات بѧالح أو العلاقѧد المصѧن تحدیѧتمكن مѧراءات سѧسیاسات وإج

 العملیات والعملاء .

 ة، وѧاد إسیاسات وإجراءات لمراقبѧر، إدارة الاعتمѧزم الأمѧن ن لѧتلمة مѧرادات المسѧى الإیѧعل

 عمیل واحد .

 ر اѧدمات غیѧوفیر خѧلة لتѧاریر منفصѧستخدام شركاء مختلفین وفرق عملیات بخطوط إعداد تق

 متعلقة بالتأكید لعمیل التأكید ؟

  كلѧأثیر بشѧن التѧة مѧق العملیѧاء فریѧن أعضѧوا مѧذین لیسѧراد الѧع الأفѧراءات لمنѧسیاسات وإج

 غیر مناسب على نتیجة العملیة .

 ا، إبلاغ سیاسات وإجراءات الشركة في الوقت اѧرأ علیھѧرات تطѧك أي تغیѧلمناسب بما في ذل

إلѧى جمیѧع الشѧركاء والمѧѧوظفین المھنیѧین، والتѧدریب والتعلѧیم المناسѧѧب علѧى ھѧذه السیاسѧѧات 

 والإجراءات .

  ةѧѧام مراقبѧѧي للنظѧѧة الأداء المرضѧѧن مراقبѧѧع ً تحدیѧد عضѧѧو مѧѧن الإدارة العلیѧѧا لیكѧѧون مسѧؤولا

 الجودة في الشركة.

 ركاء والѧѧورة للشѧѧدیم المشѧѧآت ذات تقѧѧد والمنشѧѧلاء التأكیѧѧك عمѧѧدى أولئѧѧین لѧѧوظفین المھنیѧѧم

 العلاقة الذین یجب أن یكونوا مستقلین عنھم .

  بالسیاسات والإجراءات .الإلتزام آلیة انضباط لتعزیز 

  ىѧѧѧألة إلѧѧѧة مسѧѧѧال أیѧѧѧن إیصѧѧѧوظفین مѧѧѧین المѧѧѧجیع وتمكѧѧѧورة لتشѧѧѧراءات منشѧѧѧات وإجѧѧѧسیاس

 بالمبادئ الأساسیة التي تھمھم .ام الإلتزالمستویات العلیا في الشركة تتعلق ب



 ١٨

  تشمل الإجراءات الوقائیة الخاصة بالعملیة في بیئة العمل ما یلي : ١٣.٢٠٠

 . إشراك محاسب مھني إضافي لمراجعة العمل المنجز أو تقدیم الاستشارة حیثما یلزم 

  التشاور مع طرف ثالث مستقل، مثل لجنة مدارء مستقلین أو ھیئة تنظیمیة مھنیة أو 

  خر محاسب أ

 . بحث القضایا الأخلاقیة مع أولئك المكلفون بتنفیذ مبادئ حوكمة العمیل 

  دارѧة ومقѧدمات المقدمѧة الخѧن طبیعѧل عѧة العمیѧادئ حوكمѧذ مبѧین بتنفیѧالكشف لأولئك المكلف

 لة .الرسوم المحمَّ 

 .إشراك شركة أخرى لانجاز أو إعادة إنجاز جزء من العملیة 

 یسي تناوب موظفي الفریق التأكید الرئ 

ً ع ١٤.٢٠٠ ً على  لىواعتمادا ً أیضا   طبیعة العملیة قد یكون المحاسب المھني في القطاع العام قادرا

على الإجراءات الوقائیة التي قام العمیل بتنفیذھا. إلا أنھ من غیر الممكن الاعتماد فقѧط الاعتماد 

  على تلك الإجراءات الوقائیة لتقلیص التھدیدات إلى مستوى مقبول .

  جراءات الوقائیة ضمن أنظمة وإجراءات العمیل ما یلي :قد تشمل الإ ١٥.٢٠٠

  قѧѧادق أو یوافѧѧة، یصѧѧة معینѧѧاز عملیѧѧام لانجѧѧاع العѧѧي القطѧѧا فѧѧركة مѧѧل شѧѧین العمیѧѧدما یعѧѧعن

ً من غیر الإدارة على التعیین .  أشخاصا

 . أن یكون لدى العمیل موظفین أكفاء من ذوي الخبرة والأقدمیة لاتخاذ القرارات الإداریة 

  ذѧر أن ینفѧѧات غیѧال العملیѧѧي إیكѧوعیة فѧارات الموضѧѧمن الاختیѧة تضѧراءات داخلیѧѧل إجѧالعمی

 المتعلقة بالتأكید .

  بѧѧѧѧراف المناسѧѧѧѧوفر الإشѧѧѧѧركات یѧѧѧѧن أداء الشѧѧѧѧاص یحسѧѧѧѧل خѧѧѧѧل ھیكѧѧѧѧدى العمیѧѧѧѧون لѧѧѧأن یك

 والاتصالات بخصوص خدمات الشركة .
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   ٢١٠القسم 
  التعیین المھني 

  قبول العمیل 
  ل علاقة عمیل جدید، یجب على المحاسب المھني في القطاع العام أن یدرس ما إذاقبل قبو ١.٢١٠

بالمبѧѧادئ الأساسѧѧیة. ویمكѧѧن أن تنشѧѧأ التھدیѧѧدات للإلتѧѧزام كѧѧان ھѧѧذا القبѧѧول یخلѧѧق أي تھدیѧѧدات 

المحتملة على النزاھة والسѧلوك المھنѧي، علѧى سѧبیل المثѧال نتیجѧة قضѧایا مشѧكوك فیھѧا مرتبطѧة 

  .و إدارتھ وأنشطتھ ) بالعمیل ( مالكیھ 

  بالمبادئ الأساسیة، تورط العمیل الإلتزام وتشمل قضایا العملاء التي إن علمت، یمكن أن تھدد  ٢.٢١٠

فѧѧي نشѧѧاطات غیѧѧر قانونیѧѧة (مثѧѧل غسѧѧیل الأمѧѧوال) أو عѧѧدم الأمانѧѧة أو ممارسѧѧات إعѧѧداد التقѧѧاریر 

  المالیة المشكوك فیھا .

  یتضح أن التھدیدات المحددة غیر ھامة، فإنھ یجب ینبغي تقییم أھمیة أیة تھدیدات. وفي حال لم  ٣.٢١٠

  دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا كما یلزم من أجل إلغائھا أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول . 

  قد تشمل الإجراءات الوقائیة  المناسبة للحصول على المعرفة وفھم العمیل ومالكیھ ومدرائھ ٤.٢١٠

العمیѧل بتحسѧین ممارسѧات إلتѧزام جاریѧة، أو ضѧمان وأولئك المسؤولین عѧن إدارتѧھ وأنشѧطتھ الت

  حسن أداء الشركات أو أنظمة الرقابة الداخلیة .

  عندما لا یكون من الممكن تقلیص التھدیدات إلى مستوى مقبول، فإنھ یتعین على المحاسب  ٥.٢١٠

  المھني في القطاع العام أن یمتنع عن الدخول في العلاقة مع العمیل .

  لقبول بشكل دوري فیما یخص عملیات العمیل المتكررة .ینبغي مراجعة قرارات ا ٦.٢١٠

  قبول العملیة 
  الخدمات فقط التي یكون  لكفي القطاع العام على توفیر تیجب أن یوافق المحاسب المھني  ٧.٢١٠
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مѧѧؤھلا لأدائھѧѧا، وقبѧѧل أن یقبѧѧل عملیѧѧة محѧѧددة للعمیѧѧل، ینبغѧѧي أن یѧѧدرس المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي 

بالمبادئ الأساسѧیة. علѧى سѧبیل المثѧال للإلتزام یخلق أي تھدیدات القطاع العام ما إذا كان القبول 

ینشѧأ تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة علѧى الكفѧاءة المھنیѧѧة والعنایѧة اللازمѧة إذا لѧم یكѧن فریѧق العمѧѧل 

  یتمتع، أو لا یمكنھ اكتساب، الكفاءات اللازمة بشكل صحیح .

  التھدیدات المحددة، وإذا لم یتضح  ینبغي على المحاسب المھني في القطاع العام أن یقیم أھمیة ٨.٢١٠

فإنھ یجب تطبیق الإجراءات الوقائیة لإلغائھا أو تقلیصѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول، لھ أنھا غیر ھامة 

  ویمكن أن تشمل ھذه الإجراءات الوقائیة ما یلي :

  ةѧددة للعملیѧات المحѧھ، والمتطلبѧد عملیاتѧل، وتعقیѧال العمیѧاكتساب فھم مناسب لطبیعة أعم

 وطبیعة ونطاق العمل الواجب إنجازه . وھدفھا،

 . الحصول على المعرفة حول الصناعات أو المواضیع ذات الصلة 

  دادѧѧات إعѧѧة أو متطلبѧѧات التنظیمیѧѧص المتطلبѧѧا یخѧѧرة فیمѧѧى الخبѧѧول علѧѧتلاك أو الحصѧѧام

 التقاریر ذات الصلة .

 . تعیین عدد كاف من الموظفین ذوي الكفاءات اللازمة 

 تى لزم الأمر .الاستعانة بالخبراء م 

 . الاتفاق على إطار زمني واقعي لإداء العملیة 

  ول الإلتزامѧتم قبѧھ یѧول بأنѧد معقѧوفیر تأكیѧممة لتѧبسیاسات وإجراءات مراقبة الجودة المص

 . بكفاءة عملیات محددة فقط عندما یكون من الممكن إنجازھا

  أو عمل خبیر معین، عندما ینوي المحاسب المھني في القطاع العام الاعتماد على مشورة  ٩.٢١٠

ً. كمѧا یجѧب علѧى المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع  ینبغي علیھ تقییم ما إذا كان ذلك الاعتمѧاد مبѧررا

العѧѧام أن یأخѧѧذ فѧѧي الاعتبѧѧار عوامѧѧل معینѧѧة مثѧѧل السѧѧمعة والخبѧѧرة والمѧѧوارد المتѧѧوفرة والمعѧѧاییر 

علاقѧة مسѧبقة مѧع المھنیة والأخلاقیѧة المعمѧول بھѧا. ویمكѧن الحصѧول علѧى ھѧذه المعلومѧات مѧن 

  الخبیر أو استشارة الآخرین .

  التغیرات في التعیین المھني 

  یجب أن یحدد المحاسب المھني في القطاع العام الذي یطلب منھ أن یحل محاسب مھني آخر  ١٠.٢١٠

ً محاسѧب مھنѧي آخѧر فѧي  في القطاع العام، أو من ینظر في تقدیم عرض لعملیة یحتفظ بھѧا حالیѧا

انѧѧت ھنѧѧاك أسѧѧباب مھنیѧѧة أو غیѧѧر ذلѧѧك، تمنعѧѧھ مѧѧن قبѧѧول العملیѧѧة مثѧѧل القطѧѧاع العѧѧام، مѧѧا إذا ك

بالمبادئ الأساسیة، على سبیل المثال، قѧد یكѧون ھنѧاك تھدیѧد للكفѧاءة الإلتزام الظروف التي تھدد 

المھنیѧة والعنایѧѧة اللازمѧѧة إذا قبѧل المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧي القطѧѧاع العѧѧام العملیѧة قبѧѧل معرفѧѧة جمیѧѧع 

  الحقائق ذات العلاقة .

ً مع  ١١.٢١٠ ً مباشرا   ینبغي تقییم أھمیة التھدیدات. وبالاعتماد على طبیعة العمل، قد یتطلب ھذا اتصالا
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لتحدیѧѧد الحقѧѧائق والظѧѧروف وراء التغیѧѧر المقتѧѧرح بحیѧѧث یѧѧتمكن المحاسѧѧب  المحاسѧѧب الحѧѧالي*

ѧال قѧبیل المثѧى سѧة. علѧل العملیѧد المھني في القطاع العام أن یقرر ما إذا كان من المناسب أن یقب

لا تعكس الأسباب الظاھرة وراء التغیر في التعیین الحقائق بشكل تѧام. وقѧد تشѧیر إلѧى اختلافѧات 

  مع المحاسب الحالي والتي ربما تؤثر على القرار المتعلق بقبول التعیین .

  یلتزم المحاسب الحالي بالسریة. وإن الحد الذي یمكن فیھ للمحاسب المھني في القطاع العام  ١٢.٢١٠

مقتѧѧѧرح یعتمѧѧѧد علѧѧѧى طبیعѧѧѧة العملیѧѧѧة وعلѧѧѧى   یناقش شؤون العمیل مع محاسب وینبغي لھ أن 

  الأمور التالیة: 

  ما إذا تم الحصول على إذن العمیل للقیام بذلك ؛   ) أ(

المتطلبѧѧات القانونیѧѧة أو الأخلاقیѧѧة بѧѧذلك الاتصѧѧال والإفصѧѧاح، والتѧѧي قѧѧد تختلѧѧف بحسѧѧب   ) ب(

 المنطقة .

  أن لا یعرض المحاسب الحالي بطریقة  وفي غیاب تعلیمات محددة من قبل العمیل، ینبغي ١٣.٢١٠

مѧѧن الجѧѧزء (أ) مѧѧن ھѧѧذه القواعѧѧد  ١٤٠عادیѧѧة معلومѧѧات حѧѧول شѧѧؤون العمیѧѧل. ویѧѧورد القسѧѧم 

  الظروف التي قد یكون من المناسب فیھا الإفصاح عن معلومات سریة. 

  الوقائیة جراءات لإفي حال لم یتضح أن التھدیدات المحددة غیر ھامة، فإنھ یجب دراسة ا ١٤.٢١٠

  بیقھا كما یلزم من أجل إلغائھا أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول .وتط

  یمكن أن تشمل ھذه الإجراءات الوقائیة ما یلي :  ١٥.٢١٠

 . بحث شؤون العمیل بشكل كامل ودون قیود مع المحاسب الحالي 

 ي،  الطلب من المحاسب الحالي أنѧروف ینبغѧائق أو ظѧول أي حقѧة حѧیوفر معلومات معروف

 .ي، أن یعیھا المحاسب المقترح قبل أن یقرر قبول العملیة في رأي المحاسب الحال

  ھѧة، بأنѧول العملیѧتم قبѧل أن یѧعند الرد على مطالب تقدیم العطاءات، أن یذكر في العطاء، قب

سѧѧیطلب الاتصѧѧال مѧѧع المحاسѧѧب الحѧѧالي بحیѧѧث یمكѧѧن الاسѧѧتعلام عمѧѧا إذا كѧѧان ھنѧѧاك أسѧѧباب 

 مھنیة أو غیر ذلك وراء قبول التعیین .

  المحاسب المھني في القطاع العام عادة على الحصول على إذن العمیل، ویفضل أن  یحتاج ١٦.٢١٠

ً لبѧدء المباحثѧات مѧع المحاسѧب الحѧالي. وعنѧد الحصѧول علѧى ذلѧك الإذن، ینبغѧي أن  یكѧون خطیѧا

ذات الصѧѧѧلة التѧѧѧي تحكѧѧѧم تلѧѧѧك یلتѧѧѧزم المحاسѧѧѧب الحѧѧѧالي بالأنظمѧѧѧة القانونیѧѧѧة والأنظمѧѧѧة الأخѧѧѧرى 

محاسب الحالي المعلومات، فإنھ ینبغѧي تقѧدیمھا بشѧكل صѧادق وخѧال مѧن المطالب. وحیث یقدم ال

الغمѧوض. وإذا لѧم یسѧѧتطع المحاسѧب المقتѧرح أن یتصѧѧل مѧع المحاسѧب الحѧѧالي، فعلѧى المحاسѧѧب 

المقتѧѧرح أن یحѧѧاول الحصѧѧول علѧѧى معلومѧѧات حѧѧول أیѧѧة تھدیѧѧدات محتملѧѧة عѧѧن طریѧѧق أسѧѧالیب 

ء الخبѧرات السѧابقة لمѧوظفي الإدارة العلیѧا أو أخرى مثل الاستعلام من أطѧراف ثالثѧة أو استقصѧا

  أولئك المكلفون بتنفیذ مبادئ حوكمة العمیل .
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 عندما لا یمكن إلغاء التھدیدات أو تقلیصھا على مستوى مقبول من خلال تطبیق الإجراءات  ١٧.٢١٠

الوقائیة، فأنѧھ یتوجѧب علѧى المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام أن لا یقبѧل العملیѧة إلا إذا كانѧت 

  ھناك قناعة بحقائق ضروریة عن طریق وسائل أخرى .

  قد یطلب من المحاسب المھني في القطاع العام أن یقوم بعمل مكمل أو إضافي لعمل المحاسب  ١٨.٢١٠

الحالي. وربما تѧؤدي ھѧذه الظѧروف علѧى نشѧوء تھدیѧدات محتملѧة علѧى الكفѧاءة المھنیѧة والعنایѧة 

ت أو المعلومѧѧѧات غیѧѧѧر الكاملѧѧѧة. وتشѧѧѧمل اللازمѧѧѧة تنѧѧѧتج علѧѧѧى سѧѧѧبیل المثѧѧѧال عѧѧѧن قلѧѧѧة المعلومѧѧѧا

الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة ضѧѧد ھѧѧذه التھدیѧѧدات إبѧѧلاغ المحاسѧѧب الحѧѧالي بالعمѧѧل المقتѧѧرح، مѧѧا یتѧѧیح 

  لإنجاز العمل بالشكل الصحیح . لازمةللمحاسب الحالي فرصة توفیر أي معلومات ذات صلة 

  

  

   ٢٢٠القسم 
  تضارب المصالح 

  ع العام أن یتخذ خطوات معقولة لتحدید الظروف التي ینبغي على المحاسب المھني في القطا ١.٢٢٠

للإلتѧѧزام یمكѧѧن أن تخلѧѧق تضѧѧاربا فѧѧي المصѧѧالح. وقѧѧد تѧѧؤدي ھѧѧذه الظѧѧروف إلѧѧى نشѧѧوء تھدیѧѧدات 

بالمبادئ الأساسیة. على سبیل المثال، یمكن أن ینشأ تھدید الموضѧوعیة عنѧدما تنѧافس المحاسѧب 

یكون لدیھ مشروع مشترك أو ترتیب مشابھ مѧع المھني في القطاع العام مباشرة مع عمیل ما أو 

ً تھدیѧѧد الموضѧѧوعیة أو السѧѧریة عنѧѧدما یقѧѧوم المحاسѧѧب  منѧѧافس رئیسѧѧي للعمیѧѧل. وقѧѧد ینشѧѧأ أیضѧѧا

المھني في القطاع العام بѧأداء خѧدمات العمѧلاء الѧذین تتضѧارب مصѧالحھم أو یكѧون العمѧلاء فѧي 

  لمعنیة .نزاع مع بعضھم البعض فیما یتعلق بالموضوع أو المعاملة ا

  م أھمیة أیة تھدیدات. ویشمل التقییم قبل یجب على المحاسب المھني في القطاع العام أن یقیِّ  ٢.٢٢٠

قبول أو استمرار علاقة ما مع عمیل معین أو عملیة محѧددة، مѧا إذا كѧان لѧدى المحاسѧب المھنѧي 

أن تѧؤدي والتي یمكѧن  ثالث فطرفي القطاع العام أیة مصالح تجاریة أو علاقات مع العمیل أو 

إلѧѧى نشѧѧوء تھدیѧѧدات. وفѧѧي حѧѧال لѧѧم یتضѧѧح أن تلѧѧك التھدیѧѧدات غیѧѧر ھامѧѧة، فإنѧѧھ ینبغѧѧي دراسѧѧة 

  لى مستوى مقبول .إالإجراءات الوقائیة تطبیقھا كما یلزم للقضاء علیھا أو تقلیصھا 

ً على الظروف التي تؤدي إلى نشوء التضارب، ینبغي أن تشمل الإجراءات الوقائیة في  ٣.٢٢٠   اعتمادا

  قیام المحاسب المھني في القطاع العام بما یلي :العادة 

  أو الأنشطة التجاریة للمنشأة التي من الممكن أن تمثل تضارب  ةإعلام العمیل بالمصلح  ) أ(

  المصالح، والحصول على موافقتھ للتصرف في مثل ھذه الظروف ؛ 

  یمثلإبلاغ جمیع الأطراف المعلومة ذات الصلة بأن المحاسب المھني في القطاع العام   ) ب(
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علѧى طرفین أو أكثر فیما یتعلق بمسألة ما تكѧون فیھѧا مصѧالحھم متضѧاربة، والحصѧول 

  موافقتھم للقیام بذلك ؛

ً أي عمیل في تقѧدیم   (ج)  إعلام العمیل بأن المحاسب المھني في القطاع العام لا یمثل حصریا

خدمѧة الخدمات المقترحѧة ( علѧى سѧبیل المثѧال، فѧي قطѧاع سѧوقي محѧدد أو فیمѧا یتعلѧق ب

  محددة ) والحصول على موافقتھم للقیام بذلك .

ً دراسة الإجراءات الوقائیة الإضافیة التالیة :   ٤.٢٢٠   ینبغي أیضا

  ؛ ةاستخدام فرق عملیات منفصل  (أ)     

  إتخاذ إجراءات لمنع الوصول إلى المعلومات ( على سبیل المثال، فصل مادي كامل   (ب)    

  كر سري وآمن ) ؛لھذه الفرق، حفظ البیانات بش      

  وضع إرشادات واضحة لأعضاء فریق العملیة حول مسائل الأمن والسریة؛   (ج)    

  استخدام اتفاقیات السریة الموقعة من قبل الموظفین وشركاء الشركة ؛   (د)     

  المراجعة المنتظمة لتطبیق الإجراءات الوقائیة من قبل فرد رئیسي لیس لھ علاقة   (ھـ)     

  یل ذات صلة .بعملیات العم      

ً لواحد أو أكثر من المبادئ الأساسیة، بما في ذلك ٥.٢٢٠  عندما یسبب تضارب المصالح تھدیدا

الموضوعیة أو السریة أو السلوك المھني، لا یمكن القضاء علیھ أو تقلیصѧھ إلѧى مسѧتوى مقبѧول 

أن مѧن خѧلال تطبیѧق الإجѧراءات الوقائیѧة، فإنѧھ ینبغѧي علѧى المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام 

ѧات  بیستنتج أنھ من غیر المناسѧن العملیѧر مѧدة أو أكثѧن واحѧتقالة مѧددة أو الاسѧة محѧول عملیѧقب

  المتعارضة ھو أمر مطلوب .

ً (الذي قد  ٦.٢٢٠ ً آخرا   حیث یطلب المحاسب المھني في القطاع العام الموافقة من عمیل ما لیمثل طرفا

ً) فیما یتعلق بمسألة ما حیث ً حالیا تكون المصѧالح المختلفѧة فѧي تضѧارب  یكون أو لا یكون عمیلا

ویكون قد تم رفض الموافقة مѧن قبѧل العمیѧل، فѧإن المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام یجѧب ألا 

  یستمر في تمثیل أحد الأطراف في المسألة التي تسبب تضارب المصالح .

  

  

  

  

  

  

  

  



 ٢٤

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   ٢٣٠القسم  
  الآراء الثانیة 

ً حول إن الحالات التي یطلب فیھا من ا ١.٢٣٠ ً ثانیا   لمحاسب المھني في القطاع العام أن یبدي رأیا

تطبیѧѧق معѧѧاییر المحاسѧѧبة أو التѧѧدقیق أو إعѧѧداد التقѧѧاریر أو غیرھѧѧا مѧѧن المعѧѧاییر والمبѧѧادئ علѧѧى 

ً فѧѧي الوقѧѧت  ظѧѧروف أو معѧѧاملات محѧѧددة مѧѧن قبѧѧل أو بالنیابѧѧة عѧѧن شѧѧركة أو منشѧѧأة لیسѧѧت عمѧѧیلا

بالمبѧѧادئ الأساسѧѧیة. علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، قѧѧد ینشѧѧأ تѧѧزام للإلالحѧѧالي قѧѧد تѧѧؤدي إلѧѧى نشѧѧوء تھدیѧѧدات 

ً إلѧى  تھدید الكفاءة المھنیة والعنایة اللازمة فѧي الحѧالات التѧي لا یكѧون فیھѧا الѧرأي الثѧاني مسѧتندا

المجموعة نفسھا مѧن الحقѧائق التѧي تѧم توفیرھѧا للمحاسѧب الحѧالي، أو أنھѧا مبینѧة علѧى أدلѧة غیѧر 

لѧى ظѧروف الطلѧب وعلѧى جمیѧع الحقѧائق و الافتراضѧات المتاحѧة كافیة. وتعتمد أھمیة التھدیѧد ع

  المتعلقة بإبداء الحكم المھني .

  م أھمیة عندما یطلب إبداء ھذا الرأي، یتوجب على المحاسب المھني في القطاع العام أن یقیِّ  ٢.٢٣٠

ینبغѧي دراسѧة الإجѧراءات الوقائیѧة وتطبیقھѧا التھدیدات وفي حال لم یتضح أنھا غیѧر ھامѧة، فإنѧھ 

كمѧѧا یلѧѧزم القضѧѧاء علѧѧى ھѧѧذه التھدیѧѧدات أو تقلیصѧѧھا إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول. ویمكѧѧن أن تشѧѧمل ھѧѧذه 

الإجراءات الوقائیة طلب إذن العمیل للاتصال بالمحاسب الحالي، مѧع وصѧف القیѧود التѧي تحѧیط 

  من ذلك الرأي .تصال مع العمیل وتزوید المحاسب الحالي بنسخة لابأي رأي أثناء ا

  أو المنشأة التي تطلب رأي الاتصال مع المحاسب الحالي، فإنھ یجب على  إذا لم تسمح الشركة ٣.٢٣٠

المحاسب المھني في القطاع العام أن یقرر ما إذا كان من المناسب إبداء الرأي المنشود مѧع أخѧذ 

  جمیع الظروف في الاعتبار .
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   ٢٤٠القسم 
  نواع الأخرى من الأجور الأالأتعاب و

  وضات فیما یخص الخدمات المھنیة، یمكن أن یحدد المحاسب المھني في مفاعند الدخول في  ١.٢٤٠

  القطاع العام الأتعاب التي یراھا مناسبة. وحقیقة أن یحدد أحد المحاسبین المھنیین في القطاع 

ً. ومع ذلك فقد تنشأ تھدیدات  ً لا أخلاقیا ً أقل من أخر لا یعتبر بحد ذاتھ عملا   الإلتزام العام أتعابا

مسѧѧتوى الأتعѧѧاب المعروضѧѧة. علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، ینشѧѧأ تھدیѧѧد  نئ الأساسѧѧیة ناتجѧѧة عѧѧبالمبѧѧاد

المصلحة الشخصیة على الكفاءة المھنیѧة والعنایѧة اللازمѧة إذا كانѧت الأتعѧاب المعروضѧة متدنیѧة 

ً للمعѧاییر الفنیѧة والمھنیѧة المعمѧول بھѧا مقابѧل  للغایة بحیث قد یكون من الصعب أداء العملیة وفقѧا

  عر .ذلك الس

  تعتمد أھمیة تلك التھدیدات على عوامل معینة مثل مستوى الأتعاب المعروضة والخدمات التي  ٢.٢٤٠

تطبق علیھا.وفي ضوء ھذه التھدیدات المحتملة، ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھѧا كمѧا 

ئیѧة إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وتتضѧمن الإجѧراءات الوقایلزم للقضاء على ھذه التھدیدات أو تقلیصھا 

  التي یمكن تبنیھا بالأتعاب التي یمكن تبنیھا ما یلي : 

  اѧاب، ومѧلھ تحمیل الأتع ً إطلاع العمیل على شروط العملیة، وبالتحدید الأساس الذي یتم وفقا

 ھي الخدمات المشمولة بالأتعاب المعروضة .

 . تحدید الوقت المناسب والموظفین المؤھلین لأداء المھمة               

 .  كالیف المشروطة على نطاق واسع لأنواع معینة من العملیات غیر المتعلقة بالتأكیدتستخدم الت ٣.٢٤٠



 ٢٦

بالمبѧادئ الأساسѧیة فѧي بعѧض الظѧروف ویمكѧن أن للإلتѧزام إلا أنھا قد تؤدي إلى نشوء تھدیدات 

نشوء تھدید المصلحة الشخصیة على الموضوعیة. وتعتمد أھمیة ھذه التھدیѧدات علѧى  إلىتؤدي 

  تشمل ما یلي :عوامل معینة 

 . طبیعة العملیة 

 . نطاق مبالغ الأتعاب الممكنة 

 . أسس تحدید الأتعاب 

  مستقل.ما إذا كان ینبغي مراجعة حصیلة أو نتیجة المعاملة من قبل طرف ثالث 

  ینبغي تقییم أھمیة ھذه التھدیدات، وفي حال لم یتضح أنھا غیر ھامة، فإنھ ینبغي دراسة  ٤.٢٤٠

قھѧѧا كمѧѧا یلѧѧزم للقضѧѧاء علѧѧى ھѧѧذه التھدیѧѧدات أو تقلیصѧѧھا إلѧѧى مسѧѧتوى الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة وتطبی

  مقبول. ویمكن أن تشمل ھذه الإجراءات الوقائیة ما یلي :

  أساس الأجور .یخصّ اتفاقیة خطیة مسبقة مع العمیل فیما 

  امѧѧاع العѧѧي القطѧي فѧѧب المھنѧѧل المحاسѧن قبѧѧل مѧѧن العمѧودین عѧѧتخدمین المقصѧѧاح للمسѧالإفص

 وأساس الأجور .

  . سیاسات وإجراءات مراقبة الجودة 

  مراجعة طرف ثالث موضوعي للعمل المنجز من قبل المحاسب المھني في القطاع العام 

  یمكن أن یستلم المحاسب المھني في القطاع العام في بعض الظروف رسوم إحالة أو عمولة  ٥.٢٤٠

فѧي القطѧاع العѧام  بعمیѧل معѧین. علѧى سѧبیل المثѧال، عنѧدما لا یقѧدم المحاسѧب المھنѧيفیما یتعلѧق 

الخدمة المحددة المطلوبة، فقد یتم اسѧتلام رسѧوم مقابѧل إحالѧة عمیѧل مسѧتمر إلѧى محاسѧب مھنѧي 

أخر في القطѧاع العѧام أو خبیѧر أخѧر. وقѧد یسѧتلم المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام عمولѧة مѧن 

الخѧدمات  طرف ثالѧث (مѧورد بѧرامج كمبیѧوتر علѧى سѧبیل المثѧال ) فیمѧا یتعلѧق ببیѧع البضѧائع أو

لعمیل مѧا. وقѧد یѧؤدي قبѧول رسѧوم الإحالѧة أو العمولѧة إلѧى نشѧوء تھدیѧدات المصѧلحة الشخصѧیة 

  على الموضوعیة والكفاءة المھنیة والعنایة اللازمة .

ً رسوم إحالة للحصول على عمیل معین، على  ٦.٢٤٠   قد یدفع المحاسب المھني في القطاع العام أیضا

نھ عمیل لمحاسب مھني أخر فѧي القطѧاع العѧام لكنѧھ یطلѧب سبیل المثال، حیث یستمر العمیل بكو

 ً خدمات متخصصة لا یقدمھا المحاسب الحالي. إن دفع رسوم الإحالة ھذه یمكѧن أن یѧؤدي أیضѧا

  إلى نشوء تھدید المصلحة الشخصیة على الموضوعیة والكفاءة المھنیة والعنایة اللازمة .

  لا یدفع أو یستلم رسوم إحالة أو عمولة، ما لم  ینبغي على المحاسب المھني في القطاع العام أن ٧.٢٤٠

یضع إجراءات وقائیة للقضѧاء علѧى التھدیѧدات أو تقلیصѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وقѧد تشѧمل ھѧذه 

  الإجراءات الوقائیة ما یلي :



 ٢٧

  م الإفصاح للعمیل عن أیة ترتیبات لدفعѧذي تѧل الѧل العمѧر مقابѧب أخѧى محاسѧرسوم إحالة إل

 إحالتھ 

 ѧѧاح للعمیѧѧب الإفصѧѧى محاسѧѧل إلѧѧة العمیѧѧل إحالѧѧة مقابѧѧوم إحالѧѧتلام رسѧѧات لاسѧѧة ترتیبѧѧن أیѧѧل ع

 مھني أخر في القطاع العام 

  ائعѧع البضѧق ببیѧا یتعلѧة فیمѧات العمولѧبة لترتیبѧل بالنسѧالحصول على اتفاقیة مسبقة من العمی

 أو الخدمات من طرف ثالث إلى العمیل .

ً منھا على أن یتم قد یشتري المحاسب المھني في القطاع العام شركة  ٨.٢٤٠   أخرى بأكملھا أو جزءا

ً أو لورثتھم أو القائمین على أملاكھم . اتسدید الدفعات لأفراد كانو   یمتلكون سابقا

المѧѧذكورة  ٧.٢٤٠ - ٥.٢٤٠ولا تعتبѧѧر ھѧѧذه الѧѧدفعات كعمولѧѧة أو رسѧѧوم إحالѧѧة لغѧѧرض الفقѧѧرات 

  أعلاه .

  

  

  

  

   ٢٥٠القسم 
  تسویق الخدمات المھنیة

  أو  الإعلانات*حاسب المھني في القطاع العام على عمل جدید من خلال عندما یحصل الم ١.٢٥٠

بالمبѧادئ الأساسѧیة. علѧى للإلتѧزام الأشكال الأخѧرى للتسѧویق، قѧد یكѧون ھنѧاك تھدیѧدات محتملѧة 

بمبѧدأ السѧلوك المھنѧي إذا تѧم تسѧویق الإلتѧزام سبیل المثال، ینشأ تھدید المصѧلحة الشخصѧیة علѧى 

  و المنتجات بطریقة لا تنسجم مع ذلك المبدأ .الخدمات أو الإنجازات أ

  ینبغي على المحاسب المھني في القطاع  العام أن لا یسيء لسمعة المھنة عند تسویق الخدمات  ٢.٢٥٠

ً وألا یقوم بما یلي :  ً وصادقا   المھنیة. ویجب أن یكون أمینا

 ة أو اѧѧѧؤھلات المملوكѧѧѧة أو المѧѧѧدمات المقدمѧѧѧول الخѧѧѧا حѧѧѧالغ فیھѧѧѧاءات مبѧѧѧداء ادعѧѧѧرات إبѧѧѧلخب

 سبة؛كتالم

 . إبداء إشارات مسیئة أو إجراءات مقارنة غیر مؤكدة مع أعمال الآخرین 

     إذا كѧѧان المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام غیѧѧر متأكѧѧد ممѧѧا إذا كѧѧان الشѧѧكل المقتѧѧرح للإعѧѧلان 

ً، فإنھ ینبغي أن یستشیر الجھة المھنیة ذات الصلة.   أو التسویق مناسبا
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   ٢٦٠قسم ال
  الھدایا والضیافة 

  قد یعرض على المحاسب المھني في القطاع العام أو أحد أعضاء عائلتھ المباشرین أو المقربین  ١.٢٦٠

بالمبѧادئ للإلتѧزام ھدایا وضیافة من أحد العملاء. ویؤدي مثѧل ھѧذا العѧرض إلѧى نشѧوء تھدیѧدات 

على الموضوعیة إذا تم قبѧول الأساسیة. على سبیل المثال، قد تنشأ تھدیدات المصلحة الشخصیة 

الھѧѧدایا مѧѧن عمیѧѧل مѧѧا، ویمكѧѧن أن تنشѧѧأ تھدیѧѧدات المضѧѧایقة علѧѧى الموضѧѧوعیة مѧѧن إحتمالیѧѧة أن 

  تصبح ھذه العروض علنیة .

  تعتمد أھمیة ھذه التھدیدات على طبیعة العرض وقیمتھ والغرض منھ. وحیث یتم تقدیم الھدایا  ٢.٢٦٠

  لع لدیھ معرفة بجمیع المعلومات ذات صلة ، أو الضیافة التي یعتبرھا طرف ثالث عاقل ومط

بأنھا غیر ھامة بشكل واضѧح، فقѧد یسѧتنتج المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام بأنѧھ قѧد تѧم تقѧدیم 

العرض في سیاق العمل العادي دون وجѧود قصѧد محѧدد للتѧأثیر علѧى إتخѧاذ القѧرار أو الحصѧول 

ѧص عمومѧن أن یخلѧالات یمكѧذه الحѧل ھѧي مثѧات. وفѧاع على معلومѧي القطѧي فѧب المھنѧالمحاس ً ا

  بالمبادئ الأساسیة .للإلتزام العام إلى أنھ لا توجد تھدیدات ھامة 

  غیر ھامة، فإنھ ینبغي دراسة الإجراءات وفي حال لم یتضح أن التھدیدات التي تم تقییمھا  ٣.٢٦٠

إذا لѧم الوقائیة وتطبیقھا كما یلزم للقضاء على ھѧذه التھدیѧدات أو تقلیصѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول. و

یكѧѧن مѧѧن الممكѧѧن القضѧѧاء علѧѧى التھدیѧѧدات أو تقلیصѧѧھا إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول مѧѧن خѧѧلال تطبیѧѧق 



 ٢٩

الإجѧراءات الوقائیѧة، فإنѧھ ینبغѧي علѧى المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام أن لا یقبѧل بمثѧل ھѧѧذا 

  .العرض 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   ٢٧٠القسم 
  الوصایة على أصول العملاء 

  ي في القطاع العام على الوصایة على أموال العملاء أو یجب أن لا یتولى المحاسب المھن ١.٢٧٠

الإلتѧزام الأصول الأخرى إلا إذا سمح لھ بذلك بقѧوة القѧانون، وإذا كѧان الأمѧر كѧذلك، فإنѧھ یجѧب 

بأي واجبات قانونیة إضافیة تفرض علѧى المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام الѧذي یحѧتفظ بھѧذه 

  الأصول .

  بالمبادئ الأساسیة. على سبیل للإلتزام یؤدي إلى خلق تھدیدات إن الإحتفاظ بأصول العملاء  ٢.٢٧٠

المثال، ینشأ تھدید المصلحة الشخصیة على السلوك المھني وقد ینشأ تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة 

علѧѧى الموضѧѧوعیة مѧѧن الإحتفѧѧاظ بأصѧѧول العمѧѧلاء. وللوقایѧѧة مѧѧن ھѧѧذه التھدیѧѧدات، ینبغѧѧي علѧѧى 

تمن على أموال الآخѧرین (أو أصѧولھم الأخѧرى) أن یقѧوم المحاسب المھني في القطاع العام المؤ

  بما یلي : 

  الإحتفاظ بھذه الأصول منفصلة عن الأصول الشخصیة أو أصول الشركة ؛  ) أ(

 إستخدام ھذه الأصول فقط للغرض المقصود منھا ؛  ) ب(

ً في جمیع الأوقات لمحاسبة تلك الأ  ) ج( أسѧھم أو صول وأي دخѧل أو أربѧاح أن یكون مستعدا

  مخولین بإجراء ھذه المحاسبة؛ تجاه أي أشخاص  مكاسب متحققة،



 ٣٠

بكافѧѧѧѧة القѧѧѧѧوانین والأنظمѧѧѧѧة ذات الصѧѧѧѧلة المتعلقѧѧѧѧة بالإحتفѧѧѧѧاظ بھѧѧѧѧذه الأصѧѧѧѧول الإلتѧѧѧѧزام   ) د(

  ومحاسبتھا 

  لمھنیین في القطاع العام أن یطلعوا على تھدیدات اإضافة إلى ذلك ینبغي على المحاسبین  ٣.٢٧٠

ھذه الأصول، على سبیل المثال، إذا وجد أنѧھ یѧتم بالمبادئ الأساسیة من خلال الإرتباط بالإلتزام 

الحصول على الأصول من أنشطة غیر قانونیة مثل غسیل الأموال. وكجزء من إجراءات قبѧول 

العمیل والعملیة لھذه الخدمات، یجب أن یجري المحاسبین المھنیین في القطاع العѧام اسѧتعلامات 

ѧذوا فѧد الإ يمناسبة حول مصدر ھذه الأموال وأن یأخѧة. وقѧة والتنظیمیѧاتھم القانونیѧار إلتزامѧعتب

ً طلب الإستشارة القانونیة .   یتوجب علیھم أیضا

  

  

  

  

  

  

   ٢٨٠القسم 
  كافة الخدمات  –الموضوعیة 

  ینبغي أن یحدد المحاسب المھني في القطاع العام عند تقدیم أي خدمة مھنیة ما إذا كانت ھناك  ١.٢٨٠

مѧع عمیѧل أو ي نѧاتج عѧن وجѧود مصѧالح أو علاقѧات بمبدأ الموضوعیة الأساسѧللإلتزام تھدیدات 

مدراء أو مسئولین أو موظفین. على سبیل المثال، یمكن أن ینشأ تھدید التآلف على الموضѧوعیة 

  من علاقة عائلیة أو علاقة شخصیة وثیقة أو علاقة عمل .

ً عن  ٢.٢٨٠   عمیل یجب أن یكون المحاسب المھني في القطاع العام الذي یقدم خدمة التأكید مستقلا

ً لتمكین المحاسب المھني في القطѧاع العѧام  ً ضروریا التأكید. ویعتبر إستقلال الفكر والمظھر أمرا

من إبداء نتیجة ما، وأن یظھر بأنھ یعبѧر عѧن نتیجѧة مѧا،دون تحیѧز أو تضѧارب فѧي المصѧالح أو 

إرشѧѧѧادات محѧѧددة حѧѧѧول متطلبѧѧѧات الإسѧѧѧتقلال  ٢٩٠تѧѧأثیر مفѧѧѧرط علѧѧѧى الأخѧѧرین. ویقѧѧѧدم القسѧѧѧم 

  محاسبین المھنیین في القطاع العام عند أداء عملیة التأكید .لل

  یعتمد وجود تھدیدات الموضوعیة عند تقدیم أیة خدمات مھنیة على الظروف المحددة للعملیة  ٣.٢٨٠

  وطبیعة العمل الذي یقوم بھ المحاسب المھني في القطاع العام .

  ھدیدات المحددة، وفي حال لم یجب على المحاسب المھني في القطاع العام أن یقیم أھمیة الت ٤.٢٨٠

فإنѧھ ینبغѧي دراسѧة الإجѧراءات الوقائیѧة وتطبیقھѧا كمѧا یلѧزم للقضѧاء علѧى یتضح أنھا غیر ھامة، 

  ھذه التھدیدات أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول. ویمكن أن تشمل ھذه الإجراءات الوقائیة ما یلي:
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 . الإنسحاب من فریق العمل 

 فیة . راإجراءات إش 

 ة المالیة أو التجاریة التي تسبب التھدید .إنھاء العلاق 

 . بحث المسألة مع مستویات إداریة أعلى داخل الشركة 

 . بحث المسألة مع أولئك المكلفین بتنفیذ مبادئ حوكمة العمیل 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   ٢٩٠الجزء 
  التأكید – الاستقلالیةعملیات 

طلѧѧب وفѧѧق قواعѧѧد لتѧѧالي یُ فѧѧي حѧѧال عملیѧѧة تأكیѧѧد معنیѧѧة، یكѧѧون ممѧѧا یصѧѧب فѧѧي الصѧѧالح العѧѧام وبا ١.٢٩٠

الشѧѧركات وحیѧѧث أمكѧن، ، والشѧركات  فѧرق التأكیѧѧد*ھѧذه بѧѧأن یكѧون أعضѧѧاء السѧلوك الأخلاقѧѧي 
  مستقلین عن عملاء التأكید .ضمن مجموعة *، 

  وكما ھو مُناقش بمزید من التفصیل في إطار التأكید، یُعبِّر المحاسب المھني في القطاع العام  ٣.٢٩٠

یجѧѧة مѧѧا مصѧѧممة لتعزیѧѧز درجѧѧة ثقѧѧة المسѧѧتخدمین المقصѧѧودین، فѧѧي عملیѧѧة تأكیѧѧد معینѧѧة عѧѧن نت

  باستثناء الجھة المسؤولة، بنتیجة تقییم أو قیاس موضوع ما وفق معاییر معینة .

  تكون نتیجة تقییم أو قیاس موضوع ما ھي المعلومات التي تنتج عن تطبیق المعاییر على ذلك  ٤.٢٩٠

یعنѧي نتیجѧة تقیѧیم أو قیѧاس الموضѧوع. الموضѧوع. ویسѧتخدم مصѧطلح " المعلومѧات المتعلقѧة " ل

  على سبیل المثال : 

  يѧѧل فѧѧاح المتمثѧѧرض والإفصѧѧاس والعѧѧراف والقیѧѧتج الإعتѧѧاتینѧѧة  البیانѧѧات المالیѧѧالمعلوم)

المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع) عѧѧن تطبیѧѧق إطѧѧار مѧѧالي لأعѧѧداد التقѧѧاریر خѧѧاص بѧѧالإعتراف والقیѧѧاس 

ریر المالیѧة (المعѧاییر)، علѧى المركѧز لإعداد التقا ةوالعرض والإفصاح، مثل المعاییر الدولی

 المالي للمنشأة وأدائھا المالي وتدفقاتھا النقدیة ( موضوع البحث ) .
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  ارѧق إطѧن تطبیѧینتج التوكید حول فاعلیة الرقابة الداخلیة (المعلومات المتعلقة بالموضوع) م

وكمѧѧة الشѧѧركات) مѧѧا لتقیѧѧیم فاعلیѧѧة الرقابѧѧة الداخلیѧѧة مثѧѧل معѧѧاییر الرقابѧѧة (إدارة المخѧѧاطر وح

ومعѧѧاییر لجنѧѧة المؤسسѧѧات الراعیѧѧة للمعѧѧاییر الرقابیѧѧة علѧѧى الرقابѧѧة الداخلیѧѧة، أو علѧѧى عملیѧѧة 

 معنیة ( موضوع البحث ) .

  یمكن أن تكون عملیات التأكید قائمة على أساس التوكید أو تعتمد على إعداد التقاریر المباشرة. ٥.٢٩٠

: محاسѧب عѧام فѧي القطѧاع العѧام وطѧرف وھي تѧرتبط فѧي كلتѧا الحѧالتین بثلاثѧة أطѧراف منفصѧلة

  مسؤول ومستخدمین مقصودین .

  عملیة التدقیق یتم تقییم أو قیاس الموضوع في عملیة تأكید قائمة على أساس التوكید، تشمل  ٦.٢٩٠
من قبل الطرف المسؤول، وتكѧون المعلومѧات متعلقѧة بالموضѧوع علѧى شѧكل  للبیانات المالیة*،

  یره للمستخدمین المقصودین .توكید یقوم بھ طرف مسؤول یتم توف

  تأكید تستند إلى إعداد التقاریر المباشرة، یجري المحاسب المھني في القطاع العام  في عملیة ٧.٢٩٠

تقیѧѧیم أو قیѧѧاس الموضѧѧوع مباشѧѧرة، أو یحصѧѧل علѧѧى  تمثیѧѧل مѧѧن الطѧѧرف المسѧѧؤول الѧѧذي أجѧѧرى 

لومѧѧѧѧات المتعلقѧѧѧѧة التقیѧѧѧیم أو القیѧѧѧѧاس غیѧѧѧѧر المتѧѧѧاح للمسѧѧѧѧتخدمین المقصѧѧѧѧودین. ویѧѧѧتم تقѧѧѧѧدیم المع

  بالموضوع إلى المستخدمین المقصودین في تقریر التأكید .

  

  تقتضي الاستقلالیة  ٨.٢٩٠

  الفكر  استقلال

الحالة الذھنیة التي تسمح بإبداء نتیجة ما دون الخضѧوع لأي مѧن التѧأثیرات التѧي تضѧعف الحكѧم 

  ھني .المھني، بشكل یتیح للفرد التصرف بنزاھة وممارسة الموضوعیة والتشكیك الم

  المظھر  استقلال

ً بحیѧث یسѧتنتج الطѧرف ثالѧث عاقѧل ومطلѧع، یتمتѧع بمعرفѧة  تجنب الحقائق والظروف الھامة جدا

كافѧѧة المعلومѧѧات ذات الصѧѧلة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة المطبقѧѧة بشѧѧكل معقѧѧول بأنѧѧھ تѧѧم 

  یق التأكید.الإضعاف من نزاھة أو موضوعیة أو الشك المھني لشركة معینة أو عضو ما في فر

ُ إستخدام كلمة " الإستقلالیة " بحد ذاتھا سوء فھم. وقد تقود المراقبین عند إستخدامھا  ٩.٢٩٠   قد یُحدِث

ً مѧѧن  علѧى حѧدة إلѧѧى افتѧراض أن الشѧѧخص الѧذي یمѧѧارس الحكѧم المھنѧѧي ینبغѧي أن یكѧѧون متحѧررا

شخص داخѧل جمیع العلاقات المالیة والإقتصادیة وغیرھا من العلاقات. وھذا أمر مستحیل فكل 

ً تقیѧیم أھمیѧة العلاقѧات المالیѧة والإقتصѧادیة  المجتمع لدیھ علاقات مع الآخرین. لذلك ینبغي أیضѧا

وغیرھا من العلاقة فѧي ضѧوء مѧا قѧد یخلѧص إلیѧھ طѧرف ثالѧث عاقѧل ومطلѧع لدیѧھ معرفѧة بكافѧة 

  المعلومات ذات الصلة بأنھ أمر غیر مقبول .

  ة، أو مجموعة من الحالات، وثیقة وذات الصلة وبناء قد یكون ھناك العدید من الحالات المختلف ١٠.٢٩٠
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علѧѧى ذلѧѧك فمѧѧن المسѧѧتحیل تحدیѧѧد كѧѧل حالѧѧة تخلѧѧق تھدیѧѧدات علѧѧى الإسѧѧتقلالیة وتحدیѧѧد الإجѧѧراء 

المناسب الذي ینبغي إتخاذه لتخفیف عواقب ذلك. بالإضافة إلى ذلك، قѧد تختلѧف طبیعѧة عملیѧات 

ѧة الأمѧدات مختلفѧة . التأكید وبالتالي قد توجد تھدیѧة مختلفѧراءات وقائیѧق إجѧتلزم تطبیѧذي یسѧر ال

لѧѧذلك فѧѧإن إطѧѧار المفѧѧاھیم الѧѧذي یتطلѧѧب مѧѧن الشѧѧركات وأعضѧѧاء فѧѧرق التأكیѧѧد تحدیѧѧد تھدیѧѧدات 

ً من الإلتزام فقط بمجموعة من القواعد المحددة التѧي یمكѧن  الإستقلالیة وتقییمھا ومواجھتھا، بدلا

  امة  .أن تكون اعتباطیة ، وإنما یصب في المصلحة الع

  منھج مفھومي للاستقلالیة 

  یطلب من أعضاء فرق التأكید والشركات ضمن المجموعة تطبیق إطار المفاھیم الوارد في  ١١.٢٩٠

على الظروف المحѧددة قیѧد الدراسѧة ، وبالإضѧافة إلѧى تحدیѧد العلاقѧات بѧین الشѧركة  ١٠٠القسم 

ѧد ، ینبغѧل التأكیѧا إذا والشركات ضمن المجموعة وأعضاء فریق التأكید وعمیѧى مѧز علѧي التركی

  كانت العلاقات بین الأفراد خارج فریق التأكید وعمیل التأكید تخلق تھدیدات على الاستقلالیة . 

  تھدف الأمثلة المعروضة في ھذا القسم إلى توضیح تطبیق إطار المفاھیم ولا یقصد منھا ، ولا  ١٢.٢٩٠

ѧد تѧي قѧروف التѧى ینبغي أن تفسر ، على أنھا قائمة شاملة لكافة الظѧدات علѧوء تھدیѧى نشѧؤدي إل

الاستقلالیة . وتبعѧا لѧذلك ، لا یكفѧي بالنسѧبة لعضѧو فѧي فریѧق التأكیѧد أو شѧركة أو شѧركة ضѧمن 

مجموعة مجѧرد الالتѧزام بالأمثلѧة المعروضѧة ، بѧل ینبغѧي علѧیھم تطبیѧق الإطѧار علѧى الظѧروف 

  المحددة التي یواجھونھا . 

  ت الوقائیة المطبقة اللازمة للقضاء على التھدیدات تختلف طبیعة تھدیدات الاستقلالیة والإجراءا ١٣.٢٩٠

أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول بالإعتماد على خصѧائص عملیѧات التأكیѧد المختلفѧة: سѧواء أكانѧت 

عملیѧѧة تѧѧدقیق لبیانѧѧات مالیѧѧة أم نѧѧوع آخѧѧر مѧѧن عملیѧѧات التأكیѧѧد، وفѧѧي الحالѧѧة الأخیѧѧرة الغѧѧرض 

مقصودین للتقریر. علیھ ینبغѧي أن تقѧیم الشѧركة والمعلومات المتعلقة بالموضوع والمستخدمین ال

الظѧѧروف ذات الصѧѧلة وطبیعѧѧة عملیѧѧة التأكیѧѧد وتھدیѧѧدات الإسѧѧتقلالیة فѧѧي تحدیѧѧد مѧѧا إذا كѧѧان مѧѧن 

ѧة المطلوبѧراءات الوقائیѧا إذا  ةالمناسب قبول أو مواصلة عملیة ما، بالإضافة إلى طبیعة الإجѧوم

ضافة إلى طبیعة الإجراءات الوقائیѧة المطلوبѧة كان من المناسب قبول أو مواصلة عملیة ما، بالإ

ً في فریق التأكید .   وما إذا كان ینبغي أن یكون فرد محدد عضوا

  الشبكات والشركات ضمن الشبكة 

یمكن أن تكون المنشأة التي تنتمي إلى شبكة ما عبارة عن شركة، تعѧرف فѧي ھѧذه المدونѧة علѧى    ٢٩٠/١٤

مѧѧن المحاسѧѧبین المھنیѧѧین ومنشѧѧأة تسѧѧیطر علѧѧى ھѧѧذه  أنھѧѧا ممѧѧارس منفѧѧرد أو شѧѧراكة أو شѧѧركة

ً آخѧر مѧن المنشѧآت مثѧل مؤسسѧة  الأطراف أو مسیطر علیھا من قبلھم،أو قѧد تكѧون المنشѧأة نوعѧا

إستشاریة أو مؤسسة قانونیѧة مھنیѧة. إن شѧروط الإسѧتقلالیة الѧواردة فѧي ھѧذا القسѧم والتѧي تطبѧق 
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عریف شركة ضѧمن الشѧبكة بغѧض النظѧر على شركة ضمن الشبكة تنطبق على أي منشأة تلبي ت

  عما إذا كانت ھذه المنشأة تحقق تعریف الشركة .

  في حال اعتبرت شركة ما ھي شركة ضمن الشبكة، فأنھ ینبغي أن تكون ھذه الشركة مستقلة   ٢٩٠/١٥

عن عملاء تدقیق البیانات المالیة في الشركات الأخرى ضمن الشبكة. بالإضافة إلى ذلك، وفیمѧا     

  عملاء التأكید الذین لیسوا عملاء تدقیق بیانات مالیة، ینبغي أن تؤخذ بعین الأعتبار أیة  یخص    

  تھدیدات تعتقد الشركة بأنھا قد توجد من خلال مصالح مالیة لدى العمیل تحتفظ بھا منشآت     

  أخرى في الشبكة أو من خلال العلاقات بین العمیل والمنشآت الأخرى ضمن الشبكة .    

  عادة ما تنشئ الشركات ھیاكل كبیرة مع الشركات والمنشآت الأخرى لتعزیز قدرتھا على تقدیم    ٢٩٠/١٦

  الخدمات المھنیة. إن مسألة فیما إذا كانت ھذه الھیاكل الكبیرة تشكل شبكة معینة تعتمد على     

  لفة الحقائق والظروف المحددة ولا تعتمد فیما إذا كانت ھذه الشركات والمنشآت منفصلة ومخت    

ً. فعلى سبیل المثال، قد یھدف الھیكل الكبیر إلى تسھیل إحالة الأعمال فقط، وھذا لا        قانونا

ً من ذلك قد یھدف الھیكل الكبیر إلى        یحقق بحد ذاتھ المعاییر اللازمة لتكوین شبكة ما. وبدلا

  بط الجودة التعاون بحیث تتشارك الشركات من خلالھ بإسم تجاري مشترك أو نظام مشترك لض    

أو نظѧام مشѧترك لضѧѧبط الجѧودة أو مѧوارد مھنیѧѧة ھامѧة وبالتѧѧالي یكѧون ھѧذا الھیكѧѧل بمثابѧة شѧѧبكة 

  معینة

ً ما یشكل شبكة معینة یعتمد على ما إذا كان من المحتمل أن    ٢٩٠/١٧ ً كبیرا   إن إصدار الحكم بأن ھیكلا

  لحقائق والظروف المحددة، یستنتج طرف ثالث عاقل ومطلع، بعد الأخذ بعین الإعتبار كافة ا    

  بأن المنشآت مرتبطة مع بعضھا البعض بطریقة تشكل شبكة معینة وینبغي تطبیق ھذا الحكم     

  بشكل متسق في مختلف أجزاء الشبكة .    

  عندما یھدف الھیكل الكبیر إلى التعاون ویتضح أنھ یھدف إلى مشاركة الربح أو التكلفة بین    ٢٩٠/١٨

  لھیكل، فإنھ یعتبر شبكة. إلا أن مشاركة التكالیف غیر المادیة لا تخلق بحد المنشآت ضمن ھذا ا    

  ذاتھا شبكة. وبالإضافة إلى ذلك، إذا اقتصرت مشاركة التكالیف فقط على تلك التكالیف المتعلقة     

  بتطویر منھجیات التدقیق أو أدلة التدقیق أو دوراتھ التدریبیة، فإن ھذا لا یخلق بحد ذاتھ شبكة.     

ً من        علاوة على ذلك، لا یعتبر وجود إرتباط ما بین شركة ومنشأة غیر ذات علاقة تعملان معا

  أجل تقدیم خدمة أو تطویر على أنھ یوجد شبكة .    

  عندما یھدف الكبیر إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن ھذا الھیكل بملكیة مشتركة أو سیطرة   ٢٩٠/١٩

ً لعقد معین أو عبر وسائل أخرى.أو إدارة، أو سیطرة فإنھ یعتب       ر شبكة. ویمكن تحقیق ذلك وفقا

عنѧѧѧدما یھѧѧѧدف الھیكѧѧѧل الكبیѧѧѧر علѧѧѧى التعѧѧѧاون وتتشѧѧѧارك المنشѧѧѧآت ضѧѧѧمن ھѧѧѧذا الھیكѧѧѧل بسیاسѧѧѧات    ٢٩٠/٢٠

وإجراءات مشتركة لضبط الجودة، فإنھ یعتبر شبكة. ولھѧذا السѧبب، تكѧون السیاسѧات والإجѧراءات 

  لتي یتم تصمیمھا وتطبیقھا ومراقبتھا عبر أجزاء الھیكل الكبیر.المشتركة لضبط الجودة ھي تلك ا
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  عندما یھدف الھیكل الكبیر إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن ھذا الھیكل بإستراتیجیة عمل   ٢٩٠/٢١

  مشتركة، فإنھ یعتبر شبكة.والاشتراك في إستراتیجیة عمل مشتركة ینطوي على اتفاق المنشآت     

  تراتیجیة مشتركة. ولا تعتبر المنشأة ھي شركة ضمن الشبكة لمجرد أنھاعلى تحقیق أھداف إس

تتعاون مع منشأة أخرى فقط من أجل أن تستجیبا    بشكل مشترك لطلب عرض مقترح بتقدیم 

  خدمة مھنیة .

  عندما یھدف الھیكل الكبیر إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن ھذا الھیكل في إستخدام إسم    ٢٩٠/٢٢

  مشترك، یعتبر مثل ھذا الھیكل بأنھ شبكة ویتضمن الإسم التجاري المشترك أحرف  تجاري    

ً. وتعتبر الشركة مستخدمة لاسم تجاري مشترك إذا كان،      ً مشتركا   إستھلالیة مشتركة أو إسما

ً لھ عندما یوقع      ً من أسم الشركة أو مصاحبا   على سبیل المثال، الاسم التجاري المشترك جزءا

  الشركة على تقریر تأكید . شریك في    

ً كجزء من اسم    ٢٩٠/٢٣ ً مشتركا ً تجاریا   على الرغم من أن الشركة لا تنتمي لشبكة ما ولا تستخدم اسما

  شركتھا، فإنھا قد تبدو بأنھا تنتمي لشبكة معینة في حال أشارت من خلال القرطاسیة أو المواد     

ً على ذلك، ینبغي أن تدرس  الدعائیة الخاصة بھا إلى كونھا عضو في مجموعة       شركات. وبناءا

  الشركة بعنایة كیف تصف مثل ھذه العضویات من أجل تجنب إعطاء انطباع بأنھا لا تنتمي     

  لشبكة ما .    

ً على أن ھذا القسم قد یستمر    ٢٩٠/٢٤   في حال قامت الشركة ببیع أحد أقسامھا، وینص اتفاق البیع أحیانا

  الاسمأو أحد عناصر السم لفترة وحیث أن المنشأتین قد تعملان تحت في إستخدام اسم الشركة     

  ذاتھ فإن الحقائق تدل على أنھما لا ینتمیان إلى ھیكل أكبر یھدف إلى التعاون وبالتالي فإنھما لا     

  تعتبران شركتان ضمن الشبكة وینبغي أن تدرس تلك المنشآت بعنایة كیفیة الإفصاح عن أنھا     

  من الشبكة عند التعریف بنفسھا أمام طرف خارجي .لیست شركات ض    

ً من    ٢٩٠/٢٥ ً ھاما   عندما یھدف الھیكل الكبیر إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن ھذا الھیكل جزءا

  الموارد المھنیة، فإنھ یعتبر شبكة. وتتضمن الموارد المھنیة ما یلي :    

 ات العملاء وإصدار الفواتیر نظم مشتركة تمكن الشركة من تبادل المعلومات مثل بیان

 وسجلات الوقت ؛

 الشركاء والموظفون ؛ 

  الدوائر الفنیة لتقدیم المشورة في مسائل فنیة أو صناعیة معینة أو المعاملات أو الأحداث

 الخاصة بعملیات التأكید ؛

 منھجیة التدقیق أو أدلة التدقیق ؛ 

 . الدورات التدریبیة والتسھیلات 

  ما إذا كانت الموارد المھنیة المشتركة ھامة وبالتالي فیما إذا كانت ھذه الشركات ینبغي تحدید فی  ٢٩٠/٢٦
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  ھي شركات ضمن الشبكة على أساس الحقائق والظروف ذات العلاقة. وحیثما تكون الموارد     

  المشتركة محصورة في منھجیة تدقیق أو أدلة تدقیق مشتركة، دون تبادل لمعلومات حول     

  ملاء أو السوق، فمن غیر المحتمل أن تعتبر ھذه الموارد المشتركة تبادل الموظفین أو الع    

  أشخاص أو معلومات، مثل أخذ كادر العمل من مجموعة موظفین مشتركة أو إنشاء دائرة فنیة     

  مشتركة ضمن الھیكل الكبیر من أجل تقدیم المشورة الفنیة للشركات المشاركة التي ینبغي     

  ح أن یستنتج طرف ثالث عاقل ومطلع بأن ھذه الموارد المشتركة ھي إتباعھا، فمن الأرج    

  الموارد المشتركة ھي موارد ھامة .    

  عملیات التأكید القائمة على أساس التوكید 
  عملیات تدقیق البیانات المالیة 

  ین، إن عملیة تدقیق البیانات المالیة ذات صلة وثیقة بمجموعة واسعة من المستخدمین المحتمل  ٢٧.٢٩٠

وعلیھ وبالإضافة إلى إستقلال الفكر، یعتبر الإستقلال في المظھر ذو أھمیة خاصѧة. وبنѧاء علѧى 

ذلѧѧѧك، وبالنسѧѧѧبة لعمѧѧѧلاء دقیѧѧѧق البیانѧѧѧات المالیѧѧѧة، یطلѧѧѧب مѧѧѧن أعضѧѧѧاء فریѧѧѧق التأكیѧѧѧد والشѧѧѧركة 

مستقلین عن العملاء الذین یقدم لھѧم خدمѧة تѧدقیق البیانѧات  اوالشركات ضمن مجموعة أن یكونو

مالیѧѧة، وتشѧѧمل متطلبѧѧات الإسѧѧتقلالیة ھѧѧذه عملیѧѧات حظѧѧر تخѧѧص علاقѧѧات محѧѧددة بѧѧین أعضѧѧاء ال

فریق التأكید ومدراء ومسئولي وموظفي العمیل الذین یشѧغلون مناصѧب تخѧولھم بممارسѧة تѧأثیر 

ھѧѧام ومباشѧѧر علѧѧى المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع (البیانѧѧات المالیѧѧة). كمѧѧا ینبغѧѧي أن یؤخѧѧذ فѧѧي 

ً مѧا إذا كانѧت التھدیѧدات علѧى الإسѧتقلالیة تنشѧأ عѧن علاقѧات مѧوظفي العمیѧل عین الأعتبار أی ضا

الذین یشغلون مناصب تخولھم بممارسة تأثیر ھام ومباشر على المعلومѧات المتعلقѧة بالموضѧوع 

  (المركز المالي والأداء المالي والتدفقات النقدیة).

    أنواع أخرى من عملیات التأكید القائمة على أساس التوكید

  في عملیة تأكید قائمة على أساس التوكید حیث لا یكون العمیل ھو عمیل تدقیق بیانات مالیة   ٢٨.٢٩٠

یطلب من أعضاء فریق التأكید أن یكونوا مسѧتقلین عѧن عمیѧل التأكیѧد ( الطѧرف المسѧؤول الѧذي 

ً عѧѧن الموضѧѧوع).  ً عѧѧن المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع وربمѧѧا یكѧѧون مسѧѧؤولا یكѧѧون مسѧѧؤولا

ѧѧق وتتضѧѧاء فریѧѧین أعضѧѧددة بѧѧات محѧѧص علاقѧѧر تخѧѧات حظѧѧك عملیѧѧتقلالیة تلѧѧات الإسѧѧمن متطلب

التأكیѧد ومѧدراء ومسѧѧئولي ومѧوظفي العمیѧѧل الѧذین یشѧغلون مناصѧѧب تخѧولھم ممارسѧѧة تѧأثیر ھѧѧام 

ً مѧѧا إذا  ومباشѧѧر علѧѧى المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع. كمѧѧا ینبغѧѧي أن یؤخѧѧذ فѧѧي الإعتبѧѧار أیضѧѧا

  تقلالیة تنشأ عن علاقات مع موظفي العمیل الذین یشغلون مناصب كانت التھدیدات على الإس

ً علѧѧى أیѧѧة  تخѧѧولھم بممارسѧѧة تѧѧأثیر ھѧѧام ومباشѧѧر علѧѧى موضѧѧوع العملیѧѧة. ویجѧѧب التركیѧѧز أیضѧѧا

تھدیѧѧدات یكѧѧون للشѧѧركة أسѧѧبابھا لتعتقѧѧد أنھѧѧا قѧѧد تنشѧѧأ عѧѧن مصѧѧالح وعلاقѧѧات الشѧѧركات ضѧѧمن 

  المجموعة .
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  لقائمة على أساس التوكید، والتي لا تكون عبارة عن عملیات لتدقیق في معظم عملیات التأكید ا  ٢٩.٢٩٠

ً عѧѧن المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع وعѧѧن  البیانѧѧات المالیѧѧة، یكѧѧون الطѧѧرف المسѧѧؤول مسѧѧؤولا

ً عѧن الموضѧوع.  الموضوع. إلا أنھ فѧي بعѧض العملیѧات قѧد لا یكѧون الطѧرف المسѧؤول مسѧؤولا

محاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام لأداء عملیѧѧة تأكیѧѧد علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، عنѧѧدما یѧѧتم إشѧѧراك ال

بخصوص تقریر قام بإعداده مستشار بیئي حول ممارسات إستمرار شركة ما لیتم توزیعѧھ علѧى 

المستخدمین المقصودین، یكون المستشار البیئي ھѧو الطѧرف المسѧؤول عѧن المعلومѧات المتعلقѧة 

  ارسات الإستمرار) .بالموضوع أما الشركة فتكون مسؤولة عن الموضوع (مم

  في عملیات التأكید تلك القائمة على أساس التوكید والتي لا تعتبر عملیات لتدقیق البیانات    ٣٠.٢٩٠

ً عѧن المعلومѧات المتعلقѧة بالموضѧوع ولѧیس عѧن  المالیة، حیث یكون الطѧرف المسѧؤول مسѧؤولا

الطѧرف المسѧؤول  الموضوع، یطلب من أعضاء فریق التأكید والشركة أن یكونѧوا مسѧتقلین عѧن

ً علѧى  عن المعلومات المتعلقة بالموضوع (عمیѧل التأكیѧد). إضѧافة إلѧى ذلѧك یجѧب التركیѧز أیضѧا

أیة تھدیدات یكون للشركة أسبابھا لتعتقد أنھا قد تنشأ عن مصالح علاقѧات بѧین عضѧو فѧي فریѧق 

  التأكید والشركة وشركة ضمن المجموعة والطرف المسؤول عن الموضوع .

  كید على أساس التقاریر المباشرة عملیات التأ

  في عملیة تأكید على أساس التقاریر المباشرة، یطلب من أعضاء فریق التأكید والشركة أن    ٣١.٢٩٠

  یكونوا مستقلین عن عمیل التأكید (الطرف المسؤول عن الموضوع) .

  التقاریر ذات الإستخدام المقید 

  یل تدقیق بیانات غیر مالیة یكون إستخدامھ مقید في حال تقریر تأكید معین فیما یخص عم   ٣٢.٢٩٠

صراحة من قبل مستخدمین محددین، یعتبر مستخدمي  التقریر بأنھم على علم بغѧرض التقѧاریر 

والمعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع فیѧѧھ وقیѧѧوده مѧѧن خѧѧلال مشѧѧاركتھم فѧѧي وضѧѧع طبیعѧѧة ونطѧѧاق 

ً لھѧѧا تقیѧѧیم أو قیѧѧاس تعلیمѧѧات الشѧѧركة فѧѧي تقѧѧدیم الخѧѧدمات، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المعѧѧاییر  التѧѧي یѧѧتم وفقѧѧا

الموضوع. وتزید ھذه المعرفѧة والقѧدرة المعѧززة للشѧركة علѧى إطѧلاع كافѧة مسѧتخدمي التقѧاریر 

علѧѧى الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة مѧѧن فاعلیѧѧة ھѧѧذه الإجѧѧراءات فیمѧѧا یتعلѧѧق باسѧѧتقلال المظھѧѧر. وقѧѧد تأخѧѧذ 

تقلالیة وعنѧد دراسѧة الإجѧراءات الشركة ھذه الظروف في الإعتبار في تقییم التھدیدات على الإس

الوقائیة المعمول بھا اللازمة للقضاء على التھدیدات أو تقلیصѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول . وسѧیكون 

من الضروري بالحѧد الأدنѧى تطبیѧق أحكѧام ھѧذا القسѧم فѧي تقیѧیم إسѧتقلالیة أعضѧاء فریѧق التأكیѧد 

  ا كان لدى الشركة مصلحة مالیةوأفراد عائلاتھم المباشرین أو المقربین. وعلاوة على ذلك، إذ

مھمة، سواء أكانت مباشرة أم غیر مباشرة، عنѧد عمیѧل التأكیѧد، فѧإن تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة 

ً بحیѧث لا یمكѧن لأي إجѧراء وقѧائي أن یقلѧص التھدیѧد إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وقѧد  الذي یكѧون ھامѧا
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ات ضѧمن المجموعѧة تكون الدراسة المحدودة لأیѧة تھدیѧدات تنشѧأ عѧن مصѧالح وعلاقѧات الشѧرك

. ً ً كافیا   ھو أمرا

  أطراف مسؤولة متعددة 

  في بعض عملیات التأكید، سواء أكانت قائمة على أساس التوكید أو إعداد التقاریر المباشرة،    ٣٣.٢٩٠

والتي لا تعتبر عملیات لتدقیق البیانات المالیѧة، قѧد یكѧون ھنѧاك العدیѧد مѧن الأطѧراف المسѧؤولة. 

في تحدید ما إذا كان من الضروري تطبیق الأحكام الѧواردة فѧي ھѧذا القسѧم وفي تلك العملیات، و

على كل طرف مسѧؤول، قѧد تأخѧذ الشѧركة فѧي الأعتبѧار مѧا إذا كانѧت مصѧلحة أو علاقѧة مѧا بѧین 

الشركة أو أحد أعضاء فریق التأكید وطرف مسؤول محدد تؤدي إلى نشوء تھدید الإسѧتقلالیة لا 

معلومات المتعلقة بالموضوع. وتؤخذ في الإعتبار عوامѧل معینѧة یتضح أنھ غیر ھام في سیاق ال

  كالتالي :

  ً أھمیة المعلومات المتعلقة بالموضوع (أو الموضوع) الذي یكون الطرف المسѧؤول مسѧؤولا

 عنھا ؛

 . نطاق المصلحة العامة المرتبطة بالعملیة 

لاقات مѧع طѧرف مسѧؤول إذا حددت الشركة التھدید على الإستقلالیة الناتج عن أي مصالح أو ع

محدد غیر ھام بشكل واضѧح، فقѧد لا یكѧون مѧن الضѧروري تطبیѧق كافѧة أحكѧام ھѧذا القسѧم علѧى 

  ذلك الطرف المسؤول .

  إعتبارات أخرى 

ً مناقشة التھدیدات والإجراءات الوقائیة المحددة فѧي ھѧذا القسѧم ضѧمن سѧیاق المصѧالح   ٣٤.٢٩٠ یتم عموما

ضѧѧمن المجموعѧѧة وأعضѧѧاء فریѧѧق التأكیѧѧد وعمیѧѧل التأكیѧѧد.  أو العلاقѧѧات بѧѧین الشѧѧركة والشѧѧركات

وفي حالة عمیل تدقیق البیانѧات المالیѧة الѧذي ھѧو عبѧارة عѧن منشѧأة مدرجѧة، یطلѧب مѧن الشѧركة 

وأیة شركات ضمن المجموعѧة مѧن دراسѧة المصѧالح والعلاقѧات التѧي تѧرتبط بالمنشѧآت المتصѧلة 

ً. بѧѧأن  بѧذلك العمیѧل. وینبغѧѧي فѧي الواقѧع أن یѧѧتم تحدیѧد تلѧѧك المنشѧآت والعلاقѧات والمصѧѧالح مقѧدما

بعمیل التأكید ذلك ھي على صѧلة بتقیѧیم إسѧتقلالیة عمیѧل الشѧركة، فإنѧھ ینبغѧي  منشأة ذات علاقة

على فریق التأكید أن یأخذ تلك المنشأة ذات العلاقѧة فѧي الأعتبѧار عنѧد تقیѧیم الإسѧتقلالیة وتطبیѧق 

  الإجراءات الوقائیة المناسبة .

  غي دعم تقییم التھدیدات على الإستقلالیة والإجراءات اللاحقة بأدلة یتم الحصول علیھا قبل ینب  ٣٥.٢٩٠

أن یتم قبول العملیة وأثناء أدائھا. وینشأ الإلتزام بѧإجراء ذلѧك لتقیѧیم وإتخѧاذ الإجѧراءات المناسѧبة 

حѧѧد عنѧѧدما تعلѧѧم، أو یتوقѧѧع علѧѧى نحѧѧو معقѧѧول أن تعلѧѧم، الشѧѧركة أو شѧѧركة ضѧѧمن المجموعѧѧة أو أ

أعضاء فریق التأكید الظروف أو العلاقѧات التѧي قѧد تضѧعف الإسѧتقلالیة ویمكѧن أن یكѧون ھنѧاك 

حѧѧالات تنتھѧѧك فیھѧѧا الشѧѧركة أو شѧѧركة ضѧѧمن المجموعѧѧة أو فѧѧرد معѧѧین ھѧѧذا القسѧѧم بطریقѧѧة غیѧѧر 



 ٣٩

مقصѧѧѧودة. وإذا حѧѧѧدث مثѧѧѧل ذلѧѧѧك الانتھѧѧѧاك غیѧѧѧر المقصѧѧѧود، فإنѧѧѧھ لا یضѧѧѧعف بشѧѧѧكل عѧѧѧام مѧѧѧن 

یكѧون لѧدى الشѧركة سیاسѧات وإجѧراءات مناسѧبة لرقابѧة الجѧودة مѧن أجѧل الإستقلالیة شریطة أن 

ً ویѧѧتم تطبیѧѧق أیѧѧة  تعزیѧѧز الإسѧѧتقلالیة، ومѧѧا أن یѧѧتم إكتشѧѧاف الإنتھѧѧاك حتѧѧى یѧѧتم تصѧѧحیحھ فѧѧورا

  إجراءات وقائیة لازمة .

  یتم الرجوع عبر ھذا القسم إلى تھدیدات ھامة وتھدیدات غیر ھامة بصورة واضحة في تقییم    ٣٦.٢٩٠

لإسѧѧتقلالیة. وفѧѧي دراسѧѧة أھمیѧѧة مسѧѧألة محѧѧددة ینبغѧѧي أن تؤخѧѧذ العوامѧѧل النوعیѧѧة بالإضѧѧافة إلѧѧى ا

العوامѧل الكمیѧة فѧѧي الإعتبѧارات. ویجѧب أن تعتبѧѧر المسѧألة غیѧر ھامѧѧة بصѧورة واضѧحة فقѧѧط إذا 

  وجدت أنھا غیر ذات أھمیة وغیر منطقیة.

  ھدف وبنیة ھذا القسم 

  اعدة الشركات وأعضاء فرق التأكید في : إن الھدف من ھذا القسم ھو مس  ٣٧.٢٩٠

  تحدید تھدیدات الإستقلالیة ؛  ) أ(

 تقییم ما إذا كانت ھذه التھدیدات غیر ھامة وبصورة واضحة ؛   ) ب(

  في حال لم تكن التھدیدات غیر ھامة بصورة واضحة، تحدید وتطبیق الإجراءات   ) ج(

  لمقبول .الوقائیة المناسبة للقضاء على التھدیدات أو تقلیصھا إلى المستوى ا

ً أن یؤخذ في الإعتبار ما قد یخلص إلیھ طرف ثالث عاقل ومطلع لدیھ معرفة       ینبغي دائما

  المعلومات ذات الصلة، بما في ذلك الإجراءات الوقائیة متوفرة لتقلیص التھدید إلى مستوى     

  لتھدید أو مقبول، تكون الإجراءات الوحیدة الممكنة ھي إزالة الأنشطة أو المصالح التي تخلق ا    

  رفض قبول مواصلة عملیة التأكید .    

  تقلالیة ـــــینتھي ھذا القسم بذكر بعض الأمثلة حول كیفیة تطبیق ھذا المنھاج المفھومي في الإس  ٣٨.٢٩٠

علѧѧى ظѧѧروف وعلاقѧѧات محѧѧددة. وتنѧѧاقش تلѧѧك الأمثلѧѧة تھدیѧѧدات الإسѧѧتقلالیة التѧѧي یمكѧѧن أن تنشѧѧأ 

وما یلیھا). ویستخدم الحكم المھنѧي لتحدیѧد  ١٠٠.٢٩٠ بسبب ظروف وعلاقات محددة (الفقرات

الإجراءات الوقائیة المناسبة للقضاء علѧى تھدیѧدات الإسѧتقلالیة أو تقلیصѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول، 

ً بحیѧѧث تتمثѧѧل الإجѧѧراءات الوحیѧѧدة  وفѧѧي بعѧѧض الأمثلѧѧة، تكѧѧون تھدیѧѧدات الإسѧѧتقلالیة ھامѧѧة جѧѧدا

ѧѧالح التѧѧطة أو المصѧѧة الأنشѧѧي إزالѧѧة فѧѧة الممكنѧѧلة عملیѧѧول أو مواصѧѧض قبѧѧد أو رفѧѧق التھدیѧѧي تخل

التأكیѧѧد. وفѧѧي أمثلѧѧة أخѧѧرى، یمكѧѧن القضѧѧاء علѧѧى التھدیѧѧدات أو تقلیصѧѧھا إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول مѧѧن 

  خلال تطبیق الإجراءات الوقائیة. ولا یقصد من الأمثلة أن تكون شاملة .

  ملیة تدقیق بیانات مالیة لمنشأة تشیر بعض الأمثلة في ھذا القسم إلى كیفیة تطبیق الإطار على ع  ٣٩.٢٩٠

مدرجة. وعندما تختار ھیئѧة عضѧو عѧدم التمییѧز بѧین المنشѧآت المدرجѧة وغیرھѧا مѧن المنشѧآت. 

فإنѧѧھ ینبغѧѧي دراسѧѧة الأمثلѧѧة المتعلقѧѧة بعملیѧѧات تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧѧة للمنشѧѧآت المدرجѧѧة لتطبیقھѧѧا 

  على كافة عملیات تدقیق البیانات المالیة .



 ٤٠

  یتم تحدید تھدیدات الإستقلالیة التي لا تكون غیر ھامة بصورة واضحة، وتقرر الشركة عندما   ٤٠.٢٩٠

قبول أو مواصѧلة عملیѧة التأكیѧد، ینبغѧي أن یѧتم توثیѧق القѧرار. ویجѧب أن یشѧمل التوثیѧق وصѧف 

التھدیدات المحددة والإجراءات الوقائیة المطبقة للقضاء على التھدیدات أو تقلیصھا إلѧى مسѧتوى 

  مقبول .

  لیص أيــــتقلالیة والإجراءات الوقائیة اللازمة لتقـــــــإن تقییم خطورة أیة تھدیدات على الإس   ٤١.٢٩٠

تھدیدات إلى مستوى مقبول یأخذ في الأعتبار المصلحة العامة. فمѧن الممكѧن أن تكѧون المنشѧآت 

ي، مجموعѧѧة ذات مصѧلحة عامѧة مھمѧة لأنѧѧھ لѧدیھا، نتیجѧة أعمالھѧا أو حجمھѧѧا أو وضѧعھا القѧانون

واسѧѧعة مѧѧن أصѧѧحاب المصѧѧلحة. وقѧѧد تتضѧѧمن الأمثلѧѧة علѧѧى ھѧѧذه الشѧѧركات المدرجѧѧة ومؤسسѧѧات 

الإئتمان وشركات التأمین وصنادیق التقاعد. وبسبب المصالح العامة القویѧة الكامنѧة فѧي البیانѧات 

 المالیة للمنشآت المدرجة، تتناول فقѧرات محѧددة فѧي ھѧذا القسѧم مسѧائل إضѧافیة ذات صѧلة وثیقѧة

بتدقیق البیانات المالیة للمنشآت المدرجة.ینبغي أن یؤخذ في الإعتبѧار تطبیѧق الإطѧار فیمѧا یتعلѧق 

بتدقیق البیانات المالیة للمنشآت المدرجѧة علѧى عمѧلاء تѧدقیق البیانѧات المالیѧة الآخѧرین الѧذین قѧد 

  یكونوا من ذوي المصالح العامة المھمة .

ً في حوكمة الشركات إسیمكن أن یكون للجان التدقیق دور  ٤٢.٢٩٠ ً ھاما  تقلالیتھا عن إدارة العمیل ــــــــا

ویمكنھم مسѧاعدة مجلѧس الإدارة فѧي إقنѧاع أنفسѧھم بѧأن شѧركة مسѧتقلة مѧا فѧي القیѧام بѧدورھا فѧي 

التѧدقیق. ویجѧѧب أن یكѧѧون ھنѧѧاك اتصѧالات منتظمѧѧة بѧѧین الشѧѧركة ولجنѧة تѧѧدقیق (أو ھیئѧѧة حوكمѧѧة 

ق) المنشآت المدرجѧة فیمѧا یخѧص العلاقѧات والمسѧائل الأخѧرى أخرى إذا لم یكن ھناك لجنة تدقی

  التي من الممكن، من وجھة نظر الشركة،أن تعتبر على نحو معقول أنھا تؤثر على الإستقلالیة.

  جان ــــینبغي أن تضع الشركات سیاسات وإجراءات متعلقة بالإتصالات بشأن الإستقلالیة مع ل  ٤٣.٢٩٠

لفین بتنفیѧذ مبѧادئ حوكمѧة العمیѧل. وفѧي حѧال تѧدقیق البیانѧات المالیѧة التدقیق أو مع الآخرین المك

ً علѧѧى الأقѧѧل بشѧѧكل سѧѧنوي عѧѧن كافѧѧة  ً وكتابیѧѧا للمنشѧѧآت المدرجѧѧة، یجѧѧب أن تبلѧѧغ الشѧѧركة شѧѧفویا

العلاقѧѧات والمسѧѧائل الأخѧѧرى بѧѧین الشѧѧركة والشѧѧركات ضѧѧمن المجموعѧѧة وعمیѧѧل تѧѧدقیق البیانѧѧات 

ي للشركة أنھا تؤثر بشكل معقѧول علѧى الإسѧتقلالیة. وتختلѧف المالیة التي تعتبر وفق الحكم المھن

المسائل التي ینبغي الإبلاغ عنھا في كل حالѧة وتعیѧین إتخѧاذ القѧرار مѧن قبѧل الشѧركة لكѧن یجѧب 

ً إلى المسائل ذات الصلة المبینة في ھذا القسم.    أن نتطرق عموما

  مدة العملیة
  ة ــركة مستقلین عن عمیل التأكید من خلال مدة عملیینبغي أن یكون أعضاء فریق التأكید والش  ٤٤.٢٩٠

التأكید. وتبدأ مدة العملیة عندما یبدأ فریق التأكید بأداء خدمات التأكید وتنتھي عند إصدار تقریѧر 

التأكید، إلا إذا كانت عملیة التأكید ذات طبیعѧة متكѧررة. وإذا كѧان مѧن المتوقѧع أن تتكѧرر عملیѧة 



 ٤١

التأكید بالإخطار من قبل كلا الطرفین بإنھاء العلاقة المھنیة أو إصѧدار  التأكید، تنتھي مدة عملیة

. ً   تقریر التأكید النھائي، أیھما یحدث لاحقا

  ة ـــفي حال عملیة تدقیق البیانات المالیة، تتضمن مدة العملیة الفترة التي تغطیھا البیانات المالی  ٤٥.٢٩٠

. وعندما تصبح المنشأة عمیل یقѧدم لѧھ خدمѧة تѧدقیق التي یتم إعداد التقاریر عنھا من قبل الشركة

البیانات المالیة من خѧلال أو بعѧد الفتѧرة التѧي تغطیھѧا البیانѧات المالیѧة التѧي سѧتعد الشѧركة حولھѧا 

ً، ینبغي أن تدرس المنشأة ما إذا كان قد تنشأ أیة تھدیدات على الإستقلالیة بسبب :   تقریرا

 ة علاقات مالیة أو تجاریة مع عمیل التѧات المالیѧا البیانѧي تغطیھѧرة التѧد الفتѧدقیق خلال أو بع

 ولكن قبل أن یتم قبول عملیة تدقیق البیانات المالیة؛ 

 . خدمات سابقة مقدمة إلى عمیل التدقیق 

وعلى نحو مماثل، وفي حال عملیة تأكید معینѧة لیسѧت عملیѧة لتѧدقیق البیانѧات المالیѧة، ینبغѧي أن 

علاقات مالیة أو تجاریة أو خدمات سابقة قد تخلق تھدیدات علѧى  تدرس الشركة ما إذا كانت أیة

  الإستقلالیة.

  إذا تم تقدیم خدمة غیر متعلقة بالتأكید إلى عمیل تدقیق البیانات المالیة خلال أو بعد الفترة التي   ٤٦.٢٩٠

ѧدقیق البیانѧق بتѧا یتعلѧة فیمѧدمات المھنیѧي الخѧدء فѧة تغطیھا البیانات المالیة ولكن قبل البѧات المالی

ویѧѧتم حظѧѧر الخدمѧѧة خѧѧلال مѧѧدة عملیѧѧة التѧѧѧدقیق، فإنѧѧھ ینبغѧѧي أن تؤخѧѧذ فѧѧي الإعتبѧѧار تھدیѧѧѧدات 

الناشئة عن الخدمة. وفي حال لم یتضح أن التھدیدات غیر ھامة، ینبغѧي  -إن وجدت-الإستقلالیة 

ѧد دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا كما یلزم للقضاء علیھا أو تقلیصھا إلى مستوى مقبѧول. وق

  تشمل ھذه الإجراءات الوقائیة ما یلي: 

  ؤولینѧك المسѧع أولئѧد مѧة بالتأكیѧر متعلقѧمناقشة قضایا الإستقلالیة المتصلة بتقدیم خدمات غی

 عن تنفیذ مبادئ حوكمة العمیل، مثل لجنة التدقیق ؛

 كید؛الحصول على إقرار من العمیل یتحمل المسؤولیة عن نتائج الخدمات الغیر متعلقة بالتأ 

  دقیقѧات تѧي عملیѧاركة فѧن المشѧد مѧة بالتأكیѧر متعلقѧدمات غیѧمنع الموظفین الذین یقدمون خ

 البیانات المالیة ؛

  رىѧركة أخѧراك شѧد أو إشѧإشراك شركة أخرى لمراجعة نتائج الخدمات غیر المتعلقة بالتأكی

ھѧѧا مѧѧن تحمѧѧل لتقѧѧوم بإعѧѧادة أداء الخѧѧدمات غیѧѧر المتعلقѧѧة بالتأكیѧѧد إلѧѧى الحѧѧد الѧѧلازم الѧѧذي یمكن

  مسؤولیة الخدمة .

  یانات ــــــلا تضعف الخدمة غیر المتعلقة بالتأكید المقدمة لعمیل غیر مدرج من عملاء تدقیق الب  ٤٧.٢٩٠

  المالیة من إستقلالیة الشركة عندما یصبح العمیل منشأة مدرجة شریطة أن : 

  ا بموجب ھذا القسم تكون الخدمات السابقة غیر المتعلقة بالتأكید ھي خدمات مسموح بھ  ) أ(

  لعملاء تدقیق البیانات المالیة غیر المدرجین؛ 



 ٤٢

  یتم إنھاء الخدمات من خلال فترة زمنیة معقولة من التاریخ الذي یصبح فیھ العمیل   ) ب(

عن منشأة مدرجة، إذا كانت ھذه الخدمات غیر مسѧموح بھѧا بموجѧب ھѧذا القسѧم لعمѧلاء 

  منشآت مدرجة؛تدقیق البیانات المالیة الذین ھم عبارة عن 

  تكون الشركة قد طبقت إجراءات وقائیة مناسبة للقضاء على أیة تھدیدات على   ) ج(

  الإستقلالیة تنشأ من الخدمات السابقة أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول.
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  المقدمة 
 تصف الأمثلة التالیة حالات وعلاقات محددة من الممكن أن تخلق تھدیدات على الإستقلالیة. ١٠٠.٢٩٠

ءات الوقائیة التي یمكѧن أن تكѧون مناسѧبة للقضѧاء كما تصف التھدیدات المحتملة الناشئة والإجرا

على التھدیدات أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول في كل حالة. والأمثلة لیست جمیعھا شѧاملة. لكنѧھ 

یطلѧѧѧب فѧѧѧي الواقѧѧѧع مѧѧѧن الشѧѧѧركة والشѧѧѧركات ضѧѧѧمن المجموعѧѧѧة وأعضѧѧѧاء فریѧѧѧق التأكیѧѧѧد تقیѧѧѧیم 

فѧة وتحدیѧد مѧا إذا كانѧت الإجѧراءات المدلولات الضѧمنیة لحѧالات وعلاقѧات متشѧابھة،ولكنھا مختل

یمكѧѧن  ١٥.٢٠٠ -١٢.٢٠٠الوقائیѧѧة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة الѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرات 

  تطبیقھا لمواجھة تھدیدات الإستقلالیة على نحو مرض .

  تتطرق بعض الأمثلة إلى عملاء تدقیق البیانات المالیة في حین تتناول أمثلة أخرى عملیات  ١٠١.٢٩٠

مѧѧلاء مѧѧن غیѧѧر عمѧѧلاء تѧѧدقیق بیانѧѧات مالیѧѧة. وتوضѧѧح الأمثلѧѧة الكیفیѧѧة التѧѧي ینبغѧѧي بھѧѧا التأكیѧѧد للع

تطبیق الإجراءات الوقائیة لتلبیة المتطلب الذي یقضي بضرورة أن یكѧون أعضѧاء فریѧق التأكیѧد 

والشركة والشѧركات ضѧمن المجموعѧة مسѧتقلین عѧن عمیѧل التѧدقیق البیانѧات المالیѧة، وأن یكѧون 

یѧѧد والشѧѧركة مسѧѧتقلین عѧѧن عمیѧѧل التأكیѧѧد الѧѧذي لا یكѧѧون عمیѧѧل تѧѧدقیق بیانѧѧات أعضѧاء فریѧѧق التأك

مالیѧѧة. ولا تشѧѧمل الأمثلѧѧة تقѧѧاریر التأكیѧѧد لعمیѧѧل تѧѧدقیق البیانѧѧات غیѧѧر المالیѧѧة المقیѧѧد إسѧѧتخدامھا 

فیمѧا یخѧص  ١٩.٢٩٠صراحة من قبل مستخدمین محددین. وكما ھو منصوص علیھ في الفقѧرة 

ء فریѧѧق التأكیѧѧد وأفѧѧراد عѧائلاتھم المباشѧѧرة والقریبѧѧة أن یكونѧѧوا ھѧذه العملیѧѧات، یطلѧѧب مѧѧن أعضѧا

مسѧتقلین عѧѧن عمیѧѧل التأكیѧѧد. وعѧѧلاوة علѧѧى ذلѧك ینبغѧѧي أن لا یكѧѧون لѧѧدى الشѧѧركة مصѧѧلحة مالیѧѧة 

  ھامة، سواء مباشرة أو غیر مباشرة، عند عمیل التأكید.

 عملاء التأكید الآخرین.توضح الأمثلة كیفیة تطبیق الإطار على عملاء تدقیق البیانات المالیة و ١٠٢.٢٩٠

التѧي تفسѧر أنѧھ فѧي أغلѧب عملیѧات التأكیѧد  ٢٠.٢٩٠وینبغي أن تقرأ الأمثلة بالإقتران مع الفقѧرة 

ً وأن الطѧرف المسѧئول یشѧمل عمیѧل التأكیѧد. إلا أنѧھ فѧي بعѧض  ً واحѧدا ً مسѧؤولا یكون ھناك طرفا

  ن تؤخذ في الإعتبار عملیات التأكید یكون ھناك طرفین مسئولین. وفي تلك الظروف، ینبغي أ

ً في أن تعتقد بأنھا قد تنشأ بواسطة المصѧالح والعلاقѧات بѧین  أي تھدیدات یكون لدى الشركة سببا

  عضو فریق التأكید والشركة ضمن المجموعة والطرف المسئول عن الموضوع.

  لھذا القسم إرشادات إضافیة حول تطبیق متطلبات الإستقلالیة  ٠١ -٢٠٠٥یقدم التفسیر  ١٠٣.٢٩٠

  مولة في ھذا القسم على عملیات التأكید التي لیست عملیات لتدقیق البیانات المالیة. المش

  المصالح المالیة 

  قد تؤدي المصلحة المالیة عند عمیل تأكید معین إلى نشوء تھدید المصلحة الشخصیة. وفي  ١٠٤.٢٩٠
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التھدیѧد أو  تقییم خطورة التھدید والإجراءات الوقائیة المناسѧبة التѧي ینبغѧي تطبیقھѧا للقضѧاء علѧى

تقلیصھ إلى مستوى مقبول، مѧن الضѧروري بحѧث طبیعѧة المصѧلحة المالیѧة. وھѧذا یتضѧمن تقیѧیم 

  دور الشخص الذي یمتلك المصلحة المالیة وأھمیتھا ونوعھا ( مباشرة أم غیر مباشرة ) 

  ما عند تقییم نوع المصلحة المالیة، ینبغي أن تؤخذ في الاعتبار حقیقة المصالح المالیة تتراوح  ١٠٥.٢٩٠

بین تلك التي لا یمتلك الأفراد فیھا السیطرة على وسѧیلة الإسѧتثمار أو المصѧلحة المالیѧة المحѧتفظ 

بھا (على سبیل المثال، صندوق إستثمار مشترك أو وحدة ائتمان أو وسیلة وسیطة مشѧابھة) إلѧى 

یكونѧѧوا  تلѧѧك التѧѧي یمتلѧѧك فیھѧѧا الأفѧѧراد سѧѧیطرة علѧѧى المصѧѧلحة المالیѧѧة (مثѧѧل أن یكونѧѧوا أمنѧѧاء) أو

قѧѧادرین علѧѧى التѧѧأثیر علѧѧى قѧѧرارات الإسѧѧتثمار. ومѧѧن المھѧѧم عنѧѧد تقیѧѧیم خطѧѧورة أي تھدیѧѧد علѧѧى 

الإستقلالیة أن تتم دراسة درجة السیطرة أو التأثیر التي یمكن ممارسѧتھا علѧى الوسѧیلة الوسѧیطة 

ینبغѧي أن  أو المصلحة المالیة المحتفظ بھا أو إستراتیجیتھا الإستثماریة. وحینما توجѧد السѧیطرة،

تعتبر المصلحة المالیة مباشرة. وعلى العكѧس مѧن ذلѧك، عنѧدما لا یكѧون مالѧك المصѧلحة المالیѧة 

ً على ممارسة تلك السیطرة، فإنھ ینبغي أن تعتبر المصلحة المالیة غیر مباشرة.    قادرا

  الأحكام المطبقة على كافة عملاء التأكید 
  أو مصلحة مالیة مباشرة* أفراد عائلتھ المباشرة إذا كان لدى أحد أعضاء فریق التأكید أو أحد  ١٠٦.٢٩٠

عنѧد عمیѧل التأكیѧد، فѧإن تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة الناشѧئ مصلحة مالیة ھامѧة غیѧر مباشѧرة* 

ً، وفیما یلي الإجراءات الوقائیة الوحیѧدة المتاحѧة للقضѧاء علѧى التھدیѧد أو تقلیصѧھ  ً جدا یكون ھاما

  إلى مستوى مقبول : 

ً في فریق التأكید؛التصرف بالمصلحة الما  ) أ(   لیة المباشرة قبل أن یصبح الفرد عضوا

التصرف بالمصلحة المالیة غیر المباشرة بالكامѧل أو التصѧرف بمبلѧغ كѧافٍ منھѧا بحیѧث   ) ب(

ً فѧѧي فریѧѧق  لا تعتبѧѧر المصѧѧلحة المتبقیѧѧة ھѧѧي مصѧѧلحة ھامѧѧة قبѧѧل أن یصѧѧبح الفѧѧرد عضѧѧوا

 التأكید ؛ 

  عزل عضو فریق التأكید من عملیة التأكید .  ) ج(

  استلم أحد أعضاء فریق التأكید أو أي من أفراد عائلتھ المباشرین مصلحة مالیة مباشرة أو  إذا ١٠٧.٢٩٠

  مصلحة مالیة ھامة غیر مباشرة عند عمیل التأكید على سبیل المثال عبر إرث أو ھبة أو نتیجة 

ء اندماج، فإنھ ینشأ تھدید المصلحة الشخصѧیة. وینبغѧي تطبیѧق الإجѧراءات الوقائیѧة الآتیѧة للقضѧا

  على التھدید أو تقلیصھ إلى مستوى مقبول :

  التصرف بالمصلحة المالیة في أقرب تاریخ ممكن؛  ) أ(

 عزل عضو فریق التأكید من عملیة التأكید   ) ب(
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خلال الفترة التي تسبق التصرف بالمصلحة المالیѧة أو عѧزل الفѧرد مѧن فریѧق التأكیѧد، لا بѧد مѧن 

یѧѧة الإضѧѧافیة ضѧѧروریة لتقلѧѧیص التھدیѧѧد إلѧѧى الأخѧѧذ فѧѧي الإعتبѧѧار مѧѧا إذا كانѧѧت الإجѧѧراءات الوقائ

  مستوى مقبول. وقد تشمل تلك الإجراءات :

 مناقشة الموضوع مع أولئك المسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوكمة مثل لجنة التدقیق؛ 

  كѧѧلاف ذلѧѧح بخѧѧدیم النصѧѧز، أو تقѧѧل المنجѧѧة العمѧѧافي لمراجعѧѧي إضѧѧب مھنѧѧراك محاسѧѧإش

 حسبما یلزم .

  یق التأكید بأن أحد أفراد عائلتھ المقربین یمتلك مصلحة مالیة مباشرة عندما یعلم العضو من فر ١٠٨.٢٩٠

أو مصلحة مالیة ھامة غیر مباشرة عند عمیل التأكید، فإنѧھ قѧد ینشѧأ تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة. 

وعنѧѧد تقیѧѧیم خطѧѧورة أي تھدیѧѧد، ینبغѧѧي أن یؤخѧѧذ فѧѧي الإعتبѧѧار طبیعѧѧة العلاقѧѧة بѧѧین عضѧѧو فریѧѧق 

ریب وأھمیة المصلحة المالیة. وبمجرد أن یتم تقییم خطورة التھدید ینبغѧي التأكید وفرد العائلة الق

  دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا حسب الضرورة. وقد تشمل تلك الإجراءات ما یلي:

  اریخѧرب تѧي أقѧا فѧمنھ ً تصرف فرد العائلة القریب بكامѧل المصѧلحة المالیѧة أو جѧزء كѧاف

 ممكن ؛

 مسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوكمة مثل لجنة التدقیق ؛مناقشة الموضوع مع أولئك ال 

  لѧن قبѧإشراك محاسب مھني إضافي لم یشارك في عملیة التأكید لمراجعة العمل المنجز م

عضو فریѧق التأكیѧد الѧذي لدیѧھ علاقѧة عائلیѧة قریبѧة أو تقѧدیم النصѧح بخѧلاف ذلѧك حسѧبما 

 یلزم؛ 

 . عزل الفرد من عملیة التأكید 

  أو عضو في فریق التأكید مصلحة مالیة مباشرة أو مصلحة مالیة ھامة غیر  عندما تمتلك شركة ١٠٩.٢٩٠

مباشرة عند عمیѧل التأكیѧد بوصѧفھ أحѧد الأمنѧاء، فإنѧھ قѧد ینشѧأ تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة بسѧبب 

التѧѧأثیر الممكѧѧن لصѧѧندوق الإئتمѧѧان علѧѧى عمیѧѧل التأكیѧѧد. وبنѧѧاء علѧѧى ذلѧѧك، ینبغѧѧي الإحتفѧѧاظ بتلѧѧك 

  المصلحة فقط عندما :

كون عضو فریق التأكید وأحѧد أفѧراد العائلѧة المباشѧرین لعضѧو فریѧق التأكیѧد والشѧركة ی  ) أ(

  غیر مستفیدین من صندوق الإئتمان؛ 

تكون المصلحة المحتفظ بھا لدى صندوق الإئتمان عند عمیل التأكید ھي لیست مصѧلحة   ) ب(

 ھامة بالنسبة للصندوق :

ً على ممارسة أثر ھام   ) ج(   على عمیل التأكید، لا یكون صندوق الإئتمان قادرا

لا یكѧѧون لعضѧѧو فریѧѧق التأكیѧѧد أو الشѧѧركة أثѧѧر ھѧѧام علѧѧى أي قѧѧرار إسѧѧتثماري مѧѧرتبط   ) د(

 بمصلحة مالیة لدى عمیل التأكید .

  ینبغي أن یؤخذ في الإعتبار ما إذا كان تھدید المصلحة الشخصیة قد ینشأ بسبب مصالح مالیة  ١١٠.٢٩٠
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شѧѧرین والمقѧربین. ویشѧمل ھѧؤلاء الأفѧѧراد لإفѧراد مѧن خѧارج فریѧѧق التأكیѧد وأفѧراد عѧائلاتھم المبا

  التالي ذكرھم :

 . الشركاء وأفراد عائلاتھم المباشرین ممن لیسوا أعضاء في فریق التأكید 

 الشركاء والموظفین الإداریین الذین یقدمون خدمات غیر متعلقة بالتأكید إلى عمیل التأكید ؛ 

 فریق التأكید؛  الأفراد الذین لدیھم علاقات شخصیة وثیقة مع أحد أعضاء 

إن احتمالیѧѧة أن تѧѧؤدي المصѧѧالح التѧѧي یحѧѧتفظ بھѧѧا ھѧѧؤلاء الأفѧѧراد إلѧѧى نشѧѧوء تھدیѧѧد المصѧѧلحة 

  الشخصیة یعتمد على عوامل معینة مثل :

 ھیكل الشركة التنظیمي والتشغیلي وھیكل إعداد التقاریر فیھا ؛ 

 . طبیعة العلاقة بین الفرد وعضو فریق التأكید 

ورة التھدید وإذا لم یتضح التھدید غیر ھام، فإنھ یتعین دراسة الإجѧراءات ینبغي أن یتم تقییم خط

الوقائیѧѧѧة وتطبیقھѧѧѧا حسѧѧѧب الضѧѧѧرورة لتقلѧѧѧیص التھدیѧѧѧد إلѧѧѧى مسѧѧѧتوى مقبѧѧѧول. وقѧѧѧد تشѧѧѧمل تلѧѧѧك 

  الإجراءات ما یلي :

 ً؛  وضع السیاسات للحد من الإحتفاظ بتلك المصالح من قبل الأفراد، حیثما یكون مناسبا

 مع أولئك المسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوكمة مثل لجنة التدقیق ؛ مناقشة الموضوع 

  دیمѧز أو تقѧل المنجѧة العمѧد لمراجعѧة التأكیѧي عملیѧإشراك محاسب مھني إضافي لم یشارك ف

 النصح بخلاف ذلك حسبما یلزم .

إن الإنتھѧѧاك غیѧѧر المقصѧѧود لھѧѧذا القسѧѧم كونѧѧھ یتعلѧѧق بمصѧѧلحة مالیѧѧة مѧѧا لѧѧدى عمیѧѧل التأكیѧѧد لا  ١١١.٢٩٠

 من إستقلالیة الشركة أو الشركة ضمن المجموعة أو أحد أعضاء فریق التأكید عندما : یضعف

تضع الشركة والشركة ضمن المجموعة سیاسات وإجراءات تتطلѧب مѧن كافѧة المھنیѧین   ) أ(

إبلاغ الشѧركة مباشѧرة عѧن أیѧة خروقѧات تѧنجم عѧن شѧراء مصѧلحة مالیѧة أو وراثتھѧا أو 

  إستملاكھا عند عمیل التأكید؛ 

 الشركة والشركة ضمن المجموعة مباشرة المھني التصرف بالمصلحة المالیة ؛ تحظر   ) ب(

یحدث التصرف في أقرب تاریخ ممكن بعد تحدید المسألة، أو عند عزل المھني من   ) ج(

  ریق التأكید. ف

  عندما یحدث إنتھاك غیر مقصود لھذا القسم یتعلق بمصلحة مالیة ما لدى عمیل التأكید، یجب  ١١٢.٢٩٠

إذا ینبغѧѧѧي تطبیѧѧѧق أیѧѧѧة إجѧѧѧراءات وقائیѧѧѧة. ومѧѧѧن الممكѧѧѧن أن تشѧѧѧمل تلѧѧѧك  أن تѧѧѧدرس الشѧѧѧركة مѧѧѧا

  الإجراءات الوقائیة ما یلي :

  ل إشراك محاسب مھنيѧن قبѧز مѧل المنجѧة العمѧد لمراجعѧة التأكیѧي عملیѧإضافي لم یشارك ف

 عضو فریق التأكید ؛

 ید. إستثناء الفرد من أي عملیة جوھریة لإتخاذ القرار فیما یخص عملیة التأك 
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  الأحكام المطبقة على عملاء تدقیق البیانات 

  إذا كان لدى شركة ما أو شركة ضمن المجموعة مصلحة مالیة مباشرة عند عمیل تدقیق  ١١٣.٢٩٠

المالیѧѧة، فѧѧإن تھدیѧѧد المصѧѧلحة الشخصѧѧیة الѧѧذي ینشѧѧأ یكѧѧون ذو أھمیѧѧة بالغѧѧة بحیѧѧث لا یوجѧѧد ثمѧѧة 

مقبѧѧول. وبالتѧѧالي فѧѧإن التصѧѧرف إجѧѧراءات وقائیѧѧة مѧѧن الممكѧѧن أن تقلѧѧص التھدیѧѧد إلѧѧى مسѧѧتوى 

  بالمصلحة المالیة سیكون الإجراء الوحید المناسب للسماح للشركة بأداء العملیة. 

 إذا كان لدى شركة ما أو شركة ضمن المجموعة مصلحة مالیة ھامة غیر مباشرة عند عمیل  ١١٤.٢٩٠

الإجѧѧراءات تѧدقیق البیانѧات المالیѧѧة للشѧركة، فقѧد ینشѧѧأ أیضѧا تھدیѧد المصѧѧلحة الشخصѧیة. وتكѧون 

الوحیѧѧدة المناسѧѧبة للسѧѧماح للشѧѧركة بѧѧأداء العملیѧѧѧة إمѧѧا أن تتصѧѧرف الشѧѧركة أو الشѧѧركة ضѧѧѧمن 

ً منھѧѧا بحیѧѧث لا تعتبѧѧر  المجموعѧѧة بالمصѧѧلحة غیѧѧر المباشѧѧرة بالكامѧѧل أو التصѧѧرف بمبلѧѧغ كѧѧاف

  المصلحة المتبقیة ھي مصلحة ھامة. 

  اشرة في منشأة تمتلك حصة إذا كان لدى شركة ما أو شركة ضمن المجموعة مصلحة مالیة مب ١١٥.٢٩٠

مسیطرة عند عمیل تدقیق البیانات المالیѧة، فѧإن تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة الѧذي ینشѧأ یكѧون ذو 

أھمیѧѧة بالغѧѧة بحیѧѧث لا یوجѧѧد ثمѧѧة إجѧѧراءات وقائیѧѧة مѧѧن الممكѧѧن أن تقلѧѧص التھدیѧѧد إلѧѧى مسѧѧتوى 

ھѧي إمѧا أن تتصѧرف  مقبول. وتكون الإجراءات الوحیدة المناسѧبة للسѧماح للشѧركة بѧأداء العملیѧة

ً منھѧѧا  الشѧѧركة أو الشѧѧركة ضѧѧمن المجموعѧѧة بالمصѧѧلحة المالیѧѧة بالكامѧѧل أو التصѧѧرف بمبلѧѧغ كѧѧاف

  بحیث لا تعتبر المصلحة المتبقیة ھي مصلحة ھامة.

  إذا كان لخطة منافع التقاعد لشركة ما أو شركة ضمن المجموعة مصلحة مالیة عند عمیل  ١١٦.٢٩٠

نشأ تھدید المصلحة الشخصیة. وعلیھ، ینبغي تقیѧیم خطѧورة أي تدقیق البیانات المالیة، یمكن أن ی

مѧن ھѧѧذه التھدیѧѧدات وإذا لѧѧم یتضѧح أن التھدیѧѧد ھѧѧو غیѧѧر ھѧام، ینبغѧѧي دراسѧѧة الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة 

  وتطبیقھا حسبما یلزم للقضاء على التھدید أو تقلیصھ إلى مستوى مقبول . 

  لا یقومون بعملیات التأكید، أو عائلاتھم  إذا كان للشركاء الآخرین، بما في ذلك الشركاء الذین ١١٧.٢٩٠

أعمالѧѧھ فیمѧѧا یخѧѧص تѧѧدقیق البیانѧѧات  شѧѧریك العملیѧѧة*الѧѧذي یمѧѧارس فیѧѧھ  المكتѧѧب* المباشѧѧرة، فѧѧي

المالیѧѧة، فѧѧإن تھدیѧѧد المصѧѧلحة الشخصѧѧیة الѧѧذي ینشѧѧأ یكѧѧون ذو أھمیѧѧة بالغѧѧة بحیѧѧث لا یوجѧѧد ثمѧѧة 

قبѧول. وعلیѧھ، ینبغѧي أن لا یحѧتفظ إجراءات وقائیة من الممكѧن أن تقلѧص التھدیѧد إلѧى مسѧتوى م

  أولئك الشركاء أو عائلاتھم المباشرة بأي من ھذه المصالح المالیة عند ذلك عمیل التدقیق .

  لیس بالضرورة أن یكون المكتب الذي یمارس فیھ شریك العملیة أعمالھ فیما یخص تدقیق  ١١٨.٢٩٠

علѧى ذلѧك، عنѧدما یѧتم تحدیѧد البیانات المالیة ھو نفس المكتب الذي عین بѧھ ذلѧك الشѧریك. وبنѧاء 

ѧق التأكیѧاء فریѧاقي أعضѧن بѧف عѧب مختلѧي مكتѧة فѧم دموقع شریك العملیѧتخدام الحكѧي اسѧینبغ ،

  لتحدید أي مكتب یمارس فیھ شریك العملیة أعمالھ فیما یخص ذلك التدقیق .

  إلى إذا كان الشركاء الآخرین والموظفین الإداریین الذین یقدمون خدمات غیر متعلقة بالتأكید  ١١٩.٢٩٠
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عمیل تدقیق البیانات المالیة، باستثناء أولئك الذین تعتبر مشاركتھم غیر ھامѧة بصѧورة واضѧحة، 

أو إذا كانت عائلاتھم المباشرة. تمتلك مصلحة مالیة مباشرة أو مصلحة مالیة ھامة غیѧر مباشѧرة 

ѧѧة بحیѧة بالغѧѧون ذو أھمیѧا یكѧذي ینشѧѧیة الѧلحة الشخصѧѧد المصѧإن تھدیѧدقیق، فѧѧل التѧد عمیѧث لا عن

یوجد ثمة إجراءات وقائیة من الممكن أن تقلص التھدید إلى مستوى مقبول. وعلیھ، ینبغѧي أن لا 

یحѧѧتفظ ھѧѧؤلاء المѧѧوظفین أو عѧѧائلاتھم المباشѧѧرة بѧѧأي مѧѧن ھѧѧذه المصѧѧالح المالیѧѧة عنѧѧد ذلѧѧك عمیѧѧل 

  التدقیق .

  أفراد المباشرین  إن المصلحة المالیة عند عمیل تدقیق البیانات المالیة المحتفظ بھا بواسطة أحد ١٢٠.٢٩٠

أ) لشریك في المكتب الذي یمارس فیھ شریك العملیة أعمالھ فیمѧا یخѧص التѧدقیق أو ب) لشѧریك 

أو موظف إداري یقدم خدمات غیѧر متعلقѧة بالتأكیѧد إلѧى عمیѧل التѧدقیق لا تعتبѧر أنھѧا تѧؤدي إلѧى 

قѧوق التقاعѧد نشوء تھدید غیر مقبول شریطة إستلامھا نتیجة حقѧوق العمѧل الخاصѧة بھѧم (مثѧل ح

ً، یѧتم تطبیѧق الإجѧراءات الوقائیѧة المناسѧبة لتقلѧیص أي  أو خیارات الأسھم)، وحیثما یكѧون لازمѧا

  تھدید على الإستقلالیة إلى مستوى مقبول. 

  یمكن أن ینشأ تھدید المصلحة الشخصیة إذا كان للشركة أو الشركة ضمن المجموعة أو أحد    ١٢١.٢٩٠

  في منشأة معینة وكان لعمیل تدقیق البیانات المالیة أو مدیر أو أعضاء فریق التأكید مصلحة     

  مسئول أو مالك مسیطر تابع لھ إستثمار في تلك المنشأة. ولا یتم إضعاف الإستقلالیة فیما     

  یخص عمیل التدقیق إذا كانت المصالح المختلفة للشركة أو الشركة ضمن المجموعة أو عضو     

  قیق أو مدیر أو مسئول أو مالك مسیطر تابع لھ ھي ذات أھمیة ولا فریق التأكید، وعمیل التد    

ً على المنشأة. وإذا كانت المصالح ھامة بالنسبة      ً ھاما   یستطیع عمیل التدقیق أن یمارس تأثیرا

  للشركة أو الشركة ضمن المجموعة أو عمیل تدقیق، واستطاع عمیل التدقیق ممارسة تأثیر ھام     

  لا توجد إجراءات وقائیة متاحة لتقلیص التھدید إلى مستوى مقبول، وینبغي  على المنشأة، فإنھ    

  على الشركة ضمن المجموعة إما أن تتصرف بالمصالح أو تمتنع عن قبول عملیة التدقیق.     

  ویتعین على أي عضو في التأكید یمتلك تلك المصلحة الھامة أن یقوم بأي عمل مما یلي :    

  التصرف بالمصلحة؛  ) أ(

 بمبلغ كاف من المصالح بحیث لا تعتبر المصالح المتبقیة ھي مصالح ھامة ؛ التصرف  ) ب(

  الإنسحاب من التدقیق .  ) ج(

  الأحكام المطبقة على عملاء تأكید تدقیق البیانات غیر المالیة  

  إذا كان لشركة ما مصلحة مالیة مباشرة مع عمیل التأكید الذي لا یكون عمیل تدقیق بیانات  ١٢٢.٢٩٠

صѧѧلحة الشخصѧѧیة الѧѧذي ینشѧѧأ یكѧѧون ذو أھمیѧѧة بالغѧѧة بحیѧѧث لا یوجѧѧد ثمѧѧة مالیѧѧة، فѧѧإن تھدیѧѧد الم

إجѧѧراءات وقائیѧѧة مѧѧن الممكѧѧن أن تقلѧѧص التھدیѧѧد إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول. وعلیѧѧھ، فѧѧإن التصѧѧرف 

  بالمصلحة المالیة سیكون الإجراء الوحید المناسب للسماح للشركة بأداء العملیة .
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  عند عمیل التأكید الذي لا یكون عمیل تدقیق  إذا كان لشركة ما مصلحة مالیة ھامة غیر مباشرة ١٢٣.٢٩٠

ً تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة. ویكѧون الإجѧراء الوحیѧد المناسѧب للسѧماح  بیانات مالیѧة، ینشѧأ أیضѧا

للشركة بأداء العملیة إما أن تتصرف الشѧركة بالمصѧلحة غیѧر المباشѧرة بالكامѧل أو أن تتصѧرف 

ً منھا بحیث لا تعتبر المصلحة المتبقیة   ھي مصلحة ھامة . بمبلغ كاف

  إذا كان لشركة ما مصلحة مالیة ھامة في منشاة تمتلك حصة مسیطرة عند عمیل التأكید الذي  ١٢٤.٢٩٠

لا یكون عمیل تѧدقیق بیانѧات مالیѧة، فѧإن تھدیѧد المصѧلحة الشخصѧیة الѧذي ینشѧأ یكѧون ذو أھمیѧة 

مقبѧѧول.  بالغѧѧة بحیѧѧث لا یوجѧѧد ثمѧѧة إجѧѧراءات وقائیѧѧة مѧѧن الممكѧѧن أن تقلѧѧص التھدیѧѧد إلѧѧى مسѧѧتوى

ویكѧѧون الإجѧѧراء الوحیѧѧد المناسѧѧب للسѧѧماح للشѧѧركة بѧѧأداء العملیѧѧة ھѧѧو إمѧѧا أن تتصѧѧرف الشѧѧركة 

بالمصلحة المالیة بالكامل أو أن تتصرف بمبلغ كاف منھا بحیث لا تعتبر المصѧلحة المتبقیѧة ھѧي 

  مصلحة ھامة .

  ملیة تدقیق بیانات عندما یتم إصدار تقریر محدود تقریر محدود الإستخدام لعملیة تأكید لیست ع ١٢٥.٢٩٠

الإسѧѧѧتثناءات مѧѧѧن الأحكѧѧѧام المنصѧѧѧوص علیھѧѧѧا فѧѧѧي الفقѧѧѧرات   ١٩.٢٩٠مالیѧѧѧة، تѧѧѧورد الفقѧѧѧرة 

  . ١٢٤.٢٩٠ – ١٢٢.٢٩٠و  ١١٠.٢٩٠ -١٠٦.٢٩٠

  القروض والكفالات 

  إن تقدیم قرض أو كفالة قرض إلى الشركة من عمیل التأكید الذي یكون عبارة عن بنك أو  ١٢٦.٢٩٠

مؤسسة مشابھة لا یؤدي إلى خلق تھدید على الإستقلالیة، شریطة أن یتم منح القرض أو الكفالѧة 

بموجѧѧب إجѧѧراءات وشѧѧروط ومتطلبѧѧات الإقѧѧراض العادیѧѧة وأن یكѧѧون القѧѧرض غیѧѧر مھѧѧم بالنسѧѧبة 

ً بالنسبة لعمیل التأكید أو الشركة، فإنѧھ قѧد یكѧون  للشركة وعمیل التأكید. أما إذا كان القرض ھاما

الممكѧѧن عبѧѧر تطبیѧѧق الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة تقلѧѧیص تھدیѧѧد المصѧѧلحة الشخصѧѧیة الناشѧѧئة إلѧѧى  مѧѧن

مسѧتوى مقبѧول. وقѧد تشѧمل تلѧك الإجѧراءات الوقائیѧѧة إشѧراك محاسѧب مھنѧي إضѧافي مѧن خѧѧارج 

  الشركة أو الشركة ضمن المجموعة لمراجعة العمل المنجز .

  ن عبارة عن بنك أو مؤسسة مشابھة إن تقدیم قرض أو كفالة قرض من عمیل التأكید الذي یكو ١٢٧.٢٩٠

إلى أحد أعضѧاء فریѧق التأكیѧد أو عѧائلاتھم المباشѧرة لا یѧؤدي إلѧى خلѧق تھدیѧد علѧى الإسѧتقلالیة 

شریطة أن یتم منح القرض أو الكفالة بموجѧب إجѧراءات وشѧروط ومتطلبѧات الإقѧراض العادیѧة. 

  كشوفة وقروض السیارات وتتضمن الأمثلة على ھذه القروض رھونات المنازل والحسابات الم

  وأرصدة بطاقة الإئتمان .

  وعلى نحو مماثل، لا تشكل الودائع أو حسابات المضاربة لشركة ما أو أحد أعضاء فریق  ١٢٨.٢٩٠

ً علѧى  التأكید عند عمیل التأكید الذي یكون عبارة عن بنك أو مضارب أو مؤسسة مشѧابھة تھدیѧدا

  الحساب بموجب البنود  التجاریة العادیة .الإستقلالیة شریطة أن یتم الإحتفاظ بالودیعة أو 

  إذا قامت الشركة أو أحد أعضاء فریق التأكید بتقدیم قرض إلى عمیل التأكید، الذي لا یكون ١٢٩.٢٩٠
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عبارة عن بنك أو مؤسسة مشابھة، أو كفالات مثل إقتراض عمیѧل التأكیѧد، فѧإن تھدیѧد المصѧلحة 

ѧث لا یوجѧة بحیѧن أن الشخصیة الذي ینشأ یكون ذو أھمیة بالغѧن الممكѧة مѧراءات وقائیѧة إجѧد ثم

تقلص التھدید إلى مستوى مقبول، ما لم یكن القѧرض أو الكفالѧة لѧیس ذي أھمیѧة بالنسѧبة للشѧركة 

  أو عضو فریق التأكید وعمیل التأكید .

  وبصورة مماثلة، إذا قبلت الشركة أو عضو فریق التأكید الحصول على قرض ما، أو تم كفل  ١٣٠.٢٩٠

أكیѧѧد الѧѧذي لا یكѧѧون عبѧѧارة عѧѧن بنѧѧك أو مؤسسѧѧة مشѧѧابھة فѧѧإن تھدیѧѧد إقتراضѧѧھ، مѧѧن عمیѧѧل الت

المصلحة الشخصیة الѧذي ینشѧأ یكѧون ذو أھمیѧة بالغѧة بحیѧث لا یوجѧد ثمѧة إجѧراءات وقائیѧة مѧن 

الممكѧѧن أن تقلѧѧص التھدیѧѧد إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول، مѧѧا لѧѧم یكѧѧن القѧѧرض أو الكفالѧѧة لѧѧیس ذي أھمیѧѧة 

  یل التأكید .بالنسبة للشركة أو عضو فریق التأكید وعم

  بالقروض والكفالات بین الشركة  ٢٩٠/١٣٠-٢٩٠/١٢٦تتعلق الأمثلة الواردة في الفقرات  ١٣١.٢٩٠

وعمیѧѧل التأكیѧѧد. وفѧѧي حѧѧال عملیѧѧة تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧѧة، ینبغѧѧي تطبیѧѧق الأحكѧѧام علѧѧى الشѧѧركة 

  وكافة الشركات ضمن المجموعة وعمیل التدقیق .

  العلاقات التجاریة مع عملاء التأكید 
  نطوي العلاقة التجاریة الوثیقة بین شركة ما أو احد أعضاء فریق التأكید وعمیل التأكید أوت ١٣٢.٢٩٠

إدارتھ، أو بین الشركة وشركة ضѧمن المجموعѧة وعمیѧل تѧدقیق البیانѧات المالیѧة، علѧى مصѧلحة 

مالیة تجاریة أو مشتركة ومن الممكن أن تخلق تھدیدات المصѧلحة الشخصѧیة والمضѧایقة. وفیمѧا 

  لة على تلك العلاقة :یلي أمث

  دیرѧیطر أو مѧك مسѧد أو مالѧل التأكیѧع عمیѧإمتلاك مصلحة مالیة ھامة في مشروع مشترك م

 أو مسئول أو أي فرد آخر ممن یقومون بمھام إداریة علیا لذلك العمیل. 

  دماتѧن خѧر مѧترتیبات لدمج واحدة أو أكثر من خدمات أو منتجات الشركة مع واحدة أو أكث

 ل التأكید وتسویق الرزمة الجدیدة بالإشارة إلى كلا الطرفین .أو منتجات عمی

  ات أوѧوق لمنتجѧوزع أو مسѧد كمѧل التأكیѧرف عمیѧترتیبات أو خدمات عمیل التأكید، أو یتص

خѧѧدمات عمیѧѧѧل التأكیѧѧѧد أو یتصѧѧѧرف عمیѧѧѧل التأكیѧѧѧد كمѧѧѧوزع أو سѧѧѧوق لمنتجѧѧѧات أو خѧѧѧدمات 

 الشركة .

  لم تكن المصلحة المالیة غیر ذات أھمیة ویتضح  في حال عمیل تدقیق البیانات المالیة، وما

أن العلاقѧѧة غیѧѧر ھامѧѧة للشѧѧركة والشѧѧركة ضѧѧمن المجموعѧѧة وعمیѧѧل التѧѧدقیق، فإنѧѧھ لا یمكѧѧن لأي 

إجراءات وقائیة التقلیص من خطورة التھدید إلى مسѧتوى مقبѧول. وفѧي حѧال عمیѧل التأكیѧد الѧذي 

المالیѧѧة غیѧѧر ھامѧѧة والعلاقѧѧة غیѧѧر ھامѧѧة لѧѧیس عمیѧѧل تѧѧدقیق بیانѧѧات مالیѧѧة، ومѧѧا لѧѧم تكѧѧن المصѧѧلحة 

بصورة واضحة سواء للشѧركة أو لعمیѧل التأكیѧد، لا یمكѧن لأي إجѧراءات وقائیѧة تقلѧیص التھدیѧد 

ً لذلك، تكون الإجراءات الوحیدة الممكنة في ھذین الظرفین كما یلي :    إلى مستوى مقبول. وتبعا
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  إنھاء العلاقة التجاریة ؛  ) أ(

بح المصلحة المالیة والعلاقة غیر ھѧامتین بصѧورة تقلیص حجم العلاقة بحیث تص  ) ب(

 واضحة ؛ 

  رفض القیام بعملیة التأكید .  ) ج(

ومѧѧا لѧѧم تكѧѧن أي مѧѧن ھѧѧذه المصѧѧالح المالیѧѧة غیѧѧر ذات أھمیѧѧة ویتضѧѧح أن العلاقѧѧة غیѧѧر ھامѧѧة 

بالنسبة لعضو فریق التأكیѧد، یكحѧون الإجѧراء الوقѧائي الوحیѧد الملائѧم ھѧو إقصѧاء الفѧرد مѧن 

  فریق التأكید .

  في حال تدقیق البیانات المالیة، لا تسبب العلاقة التجاریة التي تنطوي على مصلحة تحتفظ بھا  ١٣٣.٢٩٠

الشركة أو شركة ضѧمن المجموعѧة أو أحѧد أعضѧاء فریѧق التأكیѧد أو أفѧراد عѧائلاتھم المباشѧرین 

فѧي منشѧѧأة مسѧѧیطر علیھѧѧا مѧѧن قبѧѧل عѧѧدد قلیѧل مѧѧن المسѧѧاھمین حѧѧین یكѧѧون عمیѧѧل التѧѧدقیق أو أحѧѧد 

أو مسئولیھ أو أي مجموعة تابعة لھ مصلحة في تلѧك المنشѧأة، فѧي ظھѧور تھدیѧدات علѧى مدرائھ 

  الإستقلالیة، شریطة أن : 

تكѧѧѧون العلاقѧѧѧة غیѧѧѧر ھامѧѧѧة بصѧѧѧورة واضѧѧѧحة بالنسѧѧѧبة إلѧѧѧى الشѧѧѧركة والشѧѧѧركة ضѧѧѧمن   ) أ(

  المجموعة وعمیل التدقیق 

 مستثمرین ؛تكون المصلحة المحتفظ بھا غیر ھامة بالنسبة إلى المستثمر أو مجموعة ال  ) ب(

لا تعطي المصلحة المستثمر أو أي مجموعة المستثمرین القدرة على ممارسѧة السѧیطرة   ) ج(

  على المنشأة مسیطر علیھا من قبل عدد قلیل من المساھمین 

ً شراء البضائع والخدمات من عمیل التأكید من قبل الشركة (أو من عمیل  ١٣٤.٢٩٠   لا یؤدي عموما

من المجموعة) أو أحѧد أعضѧاء فریѧق التأكیѧد إلѧى نشѧوء تدقیق البیانات المالیة من قبل شركة ض

تھدید على الإستقلالیة شریطة أن تكون المعاملة ضѧمن السѧیاق الطبیعѧي للأعمѧال وعلѧى أسѧاس 

ً فѧѧي خلѧѧѧق تھدیѧѧѧد  تجѧѧاري. إلا أن تلѧѧѧك المعѧѧاملات قѧѧѧد تكѧѧون ذات طبیعѧѧѧة أو أھمیѧѧѧة تكѧѧون سѧѧѧببا

ھѧو غیѧر ھѧام، ینبغѧي دراسѧة الإجѧراءات  المصلحة الشخصیة. وإذا لم یتضѧح أن التھدیѧد الناشѧئ

الوقائیة وتطبیقھا حسبما یلѧزم لتقلѧیص التھدیѧد إلѧى مسѧتوى مقبѧول. ومѧن الممكѧن أن تشѧمل تلѧك 

  الإجراءات ما یلي :

 الحد من أھمیة المعاملة أو تقلیصھا ؛ 

 عزل الفرد من فریق التأكید ؛ 

 مة، مثل لجنة التدقیق .مناقشة المشكلة مع أولئك المسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوك 

  العلاقات العائلیة والشخصیة 
  قد ینشأ عن العلاقات العائلیة أو الشخصیة بین أحد أعضاء فریق التأكید وأحد مدراء أو  ١٣٥.٢٩٠
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مسѧѧئولي عمیѧѧل التأكیѧѧد أو مѧѧوظفین محѧѧددین لدیѧѧھ، بالإعتمѧѧاد علѧѧى أدوارھѧѧم، تھدیѧѧدات مصѧѧلحة 

ولѧة وصѧف أھمیѧة التھدیѧدات التѧي قѧد تنشѧأ شخصیة أو تآلف أو مضایقة. ومن غیر الممكѧن محا

عن تلك العلاقات بالتفصیل. وتعتمد الأھمیة على عدد  من العوامل تشمل مسؤولیات فѧي عملیѧة 

ً لѧذلك. ھنѧاك  التأكید ومدى عمق ودور فرد العائلة أو غیره من الأفراد عند عمیѧل التأكیѧد. وتبعѧا

قائیѧة ینبغѧي تطبیقھѧا لتقلѧیص التھدیѧد إلѧى عدد كبیر من الظروف التي یجب تقییمھا وإجراءات و

  مستوى مقبول . 

  عندما یكون أحد أفراد العائلة المباشرین لعضو فریق التأكید ھو مدیر أو مسئول أو موظف  ١٣٦.٢٩٠

لدى عمیل التأكیѧد ویشѧغل منصѧب یخولѧھ ممارسѧة تѧأثیر مباشѧر وھѧام علѧى معلومѧات موضѧوع 

ل أي تغطیھѧѧا العملیѧѧة، فإنѧѧھ یمكѧѧن تقلѧѧیص عملیѧѧة التأكیѧѧد، أو كѧѧان قѧѧد شѧѧغل ذلѧѧك المنصѧѧب خѧѧلا

تھدیدات الإستقلالیة إلى مستوى مقبول فقط من خلال عزل الفѧرد مѧن فریѧق التأكیѧد. فعمѧق تلѧك 

العلاقѧة تجعѧѧل مѧѧن غیѧر الممكѧѧن لأي إجѧѧراء وقѧائي آخѧѧر تقلѧѧیص تھدیѧد الإسѧѧتقلالیة إلѧѧى مسѧѧتوى 

الإجѧراء الوحیѧد ھѧو الإنسѧحاب مѧن  مقبول. وإذا كان لا یتم تطبیѧق ھѧذا الإجѧراء الوقѧائي، یكѧون

عملیѧѧة التأكیѧѧد. علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، إذا كѧѧان زوج أحѧѧد أعضѧѧاء فریѧѧق التأكیѧѧد ھѧѧو موظѧѧف یشѧѧغل 

منصب یخولھ بممارسѧة تѧأثیر مباشѧر وھѧام علѧى إعѧداد السѧجلات المحاسѧبیة أو البیانѧات المالیѧة 

الإستقلالیة إلى مسѧتوى مقبѧول  لعمیل التدقیق في حال تدقیق البیانات المالیة، یمكن تقلیص تھدید

  فقط من خلال عزل الفرد من فریق التأكید .

  عندما یكون أحد أفراد العائلة المباشرین لعضو فریق التأكید ھو موظف یشغل منصب یخولھ  ١٣٧.٢٩٠

ممارسѧѧة تѧѧأثیر مباشѧѧر وھѧѧام علѧѧى موضѧѧوع العملیѧѧة، یكѧѧون مѧѧن الممكѧѧن أن تنشѧѧأ تھدیѧѧدات علѧѧى 

  تھدیدات على عوامل معینة مثل: الإستقلالیة وتعتمد خطورة ال

 المنصب الذي یشغلھ أحد أفراد العائلة المباشرین لدى العمیل ؛ 

  .الدور الذي یلعبھ المھني في فریق التأكید 

ینبغي تقییم خطورة التھدید، وإذا لم یتضح أن التھدیѧد غیѧر ھѧام، فإنѧھ ینبغѧي دراسѧة الإجѧراءات 

تھدیѧد إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وقѧد تشѧمل تلѧك الإجѧراءات الوقائیة وتطبیقھѧا حسѧبما یلѧزم لتقلѧیص ال

  الوقائیة ما یلي : 

  عزل الفرد من فریق التأكید ؛ 

  عѧي تقѧائل التѧع المسѧي مѧل المھنѧث لا یتعامѧن، بحیѧا أمكѧھیكلة مسؤولیات فریق التأكید حیثم

 ضمن مسؤولیة أحد أفراد العائلة المباشرین ؛

 نѧوظفین مѧین المѧراءات لتمكѧأي  وضع سیاسات وإجѧركة بѧم الشѧا ضѧتویات العلیѧلاغ المسѧإب

 قضیة تقلقھم حول الإستقلالیة والموضوعیة . 

  عندما یكون أحد أفراد العائلة القریبین لعضو فریق التأكید ھو مدیر أو مسئول أو موظف لدى  ١٣٨.٢٩٠
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عمیل التأكید ویشغل منصب یخولھ ممارسة تѧأثیر مباشѧر وھѧام علѧى معلومѧات موضѧوع عملیѧة 

الممكن أن تنشأ تھدیدات علѧى الإسѧتقلالیة. وتعتمѧد خطѧورة التھدیѧدات علѧى عوامѧل التأكید، من 

  معینة مثل : 

  المنصب الذي یشغلھ أحد أفراد العائلة القریبین لدى العمیل ؛ 

 . الدور الذي یلعبھ المھني في فریق التأكید 

ѧھ ینبغѧام، فإنѧر ھѧد غیѧراءات ینبغي تقییم خطورة التھدید، وإذا لم یتضح أن التھدیѧة الإجѧي دراس

الوقائیة وتطبیقھѧا حسѧبما یلѧزم لتقلѧیص التھدیѧد إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وقѧد تشѧمل تلѧك الإجѧراءات 

  الوقائیة ما یلي : 

 عزل افرد من فریق التأكید ؛ 

  عѧي تقѧائل التѧع المسѧي مѧل المھنѧث لا یتعامѧھیكلة مسؤولیات فریق التأكید، حیثما أمكن، بحی

 لعائلة القریبین ؛ ضمن المسؤولیة أحد أفراد ا

  أيѧركة بѧمن الشѧا ضѧتویات العلیѧوضع سیاسات وإجراءات لتمكین الموظفین من إبلاغ المس

 قضیة تقلقھم حول الإستقلالیة والموضوعیة .

  إلى ذلك، قد تنشأ تھدیدات المصلحة الشخصیة أو التآلف أو المضایقة عندما یرتبط  ةبالإضاف ١٣٩.٢٩٠

ً مѧن ً أو مقربѧا ً مباشѧرا عائلѧة أحѧد أعضѧاء فریѧق التأكیѧد بعلاقѧة وثیقѧة مѧع ذلѧك  شخص لیس فردا

ً لѧѧدى عمیѧѧل التأكیѧѧد فѧѧي منصѧѧب یسѧѧمح لѧѧھ بممارسѧѧة  ً أو موظفѧѧا ً أو مسѧѧئولا العضѧو ویكѧѧون مѧѧدیرا

تѧѧأثیر مباشѧѧر وھѧѧام علѧѧى معلومѧѧات موضѧѧوع عملیѧѧة التأكیѧѧد. لѧѧذلك یكѧѧون أعضѧѧاء فریѧѧق التأكیѧѧد 

ً لإجѧѧѧراءات الشѧѧѧركة مسѧѧئولین عѧѧѧن تحدیѧѧد مثѧѧѧل ھѧѧؤلاء الأشѧѧѧخاص وإجѧѧراء الإس تشѧѧѧارات وفقѧѧا

ویتضمن تقییم خطورة أي تھدید ناشئ ووضع الإجراءات الوقائیة الملائمة للقضاء علѧى التھدیѧد 

أو تقلیصھ إلى مستوى مقبول الإھتمام بمسѧائل معینѧة مثѧل مѧدى وثاقѧة العلاقѧة ودور الفѧرد لѧدى 

  عمیل التأكید .

  ممكن أن تنشأ تھدیدات المصلحة الشخصیة أو ینبغي أن یؤخذ في الإعتبار ما إذا كان من ال ١٤٠.٢٩٠

التѧѧآلف أو المضѧѧایقة بسѧѧبب علاقѧѧة شخصѧѧیة أو عائلیѧѧة بѧѧین شѧѧریك أو موظѧѧف فѧѧي الشѧѧركة لѧѧیس 

ً في فریق التأكید وأحد المدراء أو المسئولین أو الموظفین لѧدى عمیѧل التأكیѧد ممѧن یشѧغل  عضوا

ً على معل ً وھاما ً مباشرا ً یمارس من خلالھ تأثیرا   ومات موضوع عملیة التأكید. ولذلك منصبا

یكѧѧѧون شѧѧѧركاء وموظفѧѧѧو الشѧѧѧركة مسѧѧѧئولین عѧѧѧن تحدیѧѧѧد أي علاقѧѧѧات مѧѧѧن ھѧѧѧذا النѧѧѧوع وإجѧѧѧراء 

ً لإجѧѧѧѧراءات الشѧѧѧѧركة. ویتضѧѧѧѧمن تقیѧѧѧѧیم خطѧѧѧѧورة أي تھدیѧѧѧѧد ناشѧѧѧѧئ ووضѧѧѧѧع  الإستشѧѧѧارات وفقѧѧѧѧا

ѧѧى مسѧѧات علѧѧول الإلتفѧѧتوى مقبѧѧى مسѧѧھ إلѧѧھ وتقلیصѧѧاء علیѧѧبة للقضѧѧة المناسѧѧراءات الوقائیѧѧائل الإج

معینѧѧة مثѧѧل مѧѧدى عمѧѧق العلاقѧѧة، ومقѧѧدار التفاعѧѧل بѧѧن العامѧѧل فѧѧي الشѧѧركة مѧѧع فریѧѧق التأكیѧѧد، 

  والمنصب الذي یشغلھ في الشركة، إضافة إلى لدى عمیل التأكید 
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  لا یؤدي الإنتھاك غیر المقصود لھذا القسم فیما یتعلق بالعلاقات العائلة والشخصیة إلى  ١٤١.٢٩٠

  ضاء فریق التأكید عندما : إضعاف إستقلالیة الشركة أو أحد أع

تضع الشركة سیاسات وإجراءات تطلب فیھا من كافة المھنیѧین إبѧلاغ الشѧركة المباشѧرة   ) أ(

عن أیة خروقات تنجم عن التغییѧرات فѧي الوضѧع الѧوظیفي لأفѧراد عѧائلاتھم المباشѧرین 

  أو القریبین أو أیة علاقة شخصیة أخرى ینشأ عنھا تھدیدات على الإستقلالیة ؛

ً في أن تتم إعادة ھیكلة مسؤولیات فریق التأكید بحیѧث لا یتعامѧل یكون ال  ) ب( خیار محصورا

المھني مع المسائل التي تقع ضمن مسؤولیة الشخص الѧذي تربطѧھ بѧھ علاقѧة شخصѧیة، 

 أو إذا كان ذلك غیر ممكن، أن تعزل الشركة المھني مباشرة من عملیة التأكید ؛

  دیھ المھني .تمنح عنایة إضافیة لمراجعة العمل الذي یؤ  ) ج(

  في حال حدوث إنتھاك غیر مقصود لھذا القسم یتعلق بعلاقات عائلیة أو شخصیة، یتوجب على  ١٤٢.٢٩٠

الشركة الإلتفات إلى ما إذا كان ینبغي تطبیق أي إجراءات وقائیة. وقѧد تتضѧمن ھѧذه الإجѧراءات 

  ما یلي :

 ة الѧد لمراجعѧز إشراك محاسب مھني إضافي  ممن لم یشاركوا في عملیة التأكیѧل المنجѧعم

 من قبل عضو فریق التأكید ؛

 .إستثناء الفرد من أیة عملیة جوھریة لإتخاذ القرارات فیما یخص عملیة التأكید 

  التوظیف لدى عملاء التأكید 

  قد تتھدد إستقلالیة إحدى الشركات أو أحد أعضاء فریق التأكید في حال كان أحد مدراء أو  ١٤٣.٢٩٠

ً مسئولي أو موظفي عمیل التأكید الذین  ً وھامѧا ً مباشѧرا ً یمارسون من خلالھ تأثیرا یشغلون منصبا

ً في الشركة، وقѧد تѧؤدي  ً في فریق التأكید أو شریكا على معلومات موضوع عملیة التأكید عضوا

 ً مثѧل ھѧذه الظѧروف إلѧى ظھѧور تھدیѧѧدات المصѧلحة الشخصѧیة أو التѧآلف أو المضѧایقة خصوصѧѧا

كتھ السѧѧابقة. وعلѧѧى نحѧѧو مشѧѧابھ قѧѧد تتھѧѧدد حѧѧین یسѧѧتمر الفѧѧرد بالإتصѧѧال علѧѧى نحѧѧو وثیѧѧق بشѧѧر

إستقلالیة أحد أعضاء فریق التأكید حین یشارك أحد الأفراد في عملیة التأكیѧد وھѧو علѧى علѧم أو 

  لدیھ سبب لیعتقد، أنھ سیلتحق أو قد یلتحق بالعمل لدى عمیل التأكید في وقت ما في المستقبل .

  الشركاء أو شریك سابق للشركة إلى عمیل في حال إنضمام أحد أعضاء فریق التأكید أو أحد  ١٤٤.٢٩٠

  التأكید، تعتمد خطورة تھدیدات المصلحة الشخصیة أو التآلف أو المضایقة على العوامل التالیة:

  المنصب الذي یشغلھ الفرد لدى عمیل التأكید .  ) أ(

 مقدار أي مشاركة ستكون للفرد مع فریق التأكید .  ) ب(

ً فѧѧي فریѧѧق التأكیѧѧد أو  طѧѧول الفتѧѧرة الزمنیѧѧة التѧѧي انقضѧѧت منѧѧذ أن أصѧѧبح  ) ج( الفѧѧرد عضѧѧوا

  الشركة.

  المنصب السابق للفرد ضمن فریق التأكید أو الشركة.   ) د(



 ٥٧

ینبغѧѧي أن یѧѧتم تقیѧѧیم خطѧѧورة التھدیѧѧد، وفѧѧي حѧѧال لѧѧم یتضѧѧح أن التھدیѧѧد غیѧѧر ھѧѧام، ینبغѧѧي دراسѧѧة 

الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا حسبما یلزم لتقلیص التھدیѧد إلѧى مسѧتوى مقبѧول. ویمكѧن أن تشѧمل 

  تلك الإجراءات الوقائیة على ما یلي : 

 دراسة مدى ملائمة أو ضرورة تعدیل خطة التأكید لعملیة التأكید؛ 

  ىѧم إلѧذي انضѧالفرد الѧق بѧا یتعلѧة فیمѧرة كافیѧة بخبѧد اللاحقѧة التأكیѧد لعملیѧتعیین فریق تأكی

 عمیل التأكید ؛

  ةѧز أو إشراك محاسب مھني إضافي لم یكن من أعضاء فریق التأكید لمراجعѧل المنجѧالعم

 تقدیم النصح بخلاف ذلك حسب الضرورة؛ 

 . مراجعة مراقبة الجودة لعملیة التأكید 

في جمیع الحالات، تعتبر كافة الإجراءات الوقائیة التالیة ضروریة لتقلیص التھدیѧد إلѧى مسѧتوى 

  مقبول: 

ً لا یحق للفرد المعني الحصول على أي منافع أو دفعات من الشركة ما لѧم تѧتم ھѧذ  ) أ( ه وفقѧا

ً إضافة إلى ذلك، ینبغي أن لا یكون أي مبلغ مستحق للفѧرد  لترتیبات ثابتة ومحددة مسبقا

  ذا أھمیة كبیرة بحیث یھدد إستقلالیة الشركة 

لا یستمر الفرد بالمشاركة في الأنشطة التجاریة أو المھنیة للشѧركة ولا یظھѧر للآخѧرین   ) ب(

 أنھ یشارك فیھا .

  عندما یشارك أحد أعضاء فریق التأكید في عملیة التأكید وھو ینشأ تھدید المصلحة الشخصیة  ١٤٥.٢٩٠

على علم، أو لدیھ سبب لیعتقد، أنھ سیلتحق أو قد یلتحق في وقت ما في المستقبل بعمیل التأكیѧد. 

  ویمكن تقلیص ھذا التھدید إلى مستوى مقبول بتطبیق كافة الإجراءات الوقائیة التالیة : 

تسѧѧتلزم مѧѧن الفѧѧرد تبلیѧѧغ الشѧѧركة عنѧѧد الѧѧدخول فѧѧي  وضѧѧع السیاسѧѧات والإجѧѧراءات التѧѧي  ) أ(

  مفاوضات توظیف جدیة مع عمیل التأكید.

 إقصاء الفرد من عملیة التأكید .  ) ب(

بالإضافة إلى ذلك، ینبغي أن یؤخѧذ فѧي عѧین الأعتبѧار القیѧام بمراجعѧة مسѧتقلة لأیѧة أحكѧام ھامѧة 

  یصدرھا ذلك الفرد أثناء أدائھ عملھ .

  ء التأكید الخدمات الأخیرة لدى عملا
  عن وجود مسئول أو مدیر أو موظف سابق لدى عمیل التأكید كعضو في فریق التأكید  قد ینشأ ١٤٦.٢٩٠

ً بشѧكل خѧاص حѧین یتعѧین  تھدیدات مصلحة شخصیة ومراجعة ذاتیة وتآلف ویكون ھѧذا صѧحیحا

على عضѧو فریѧق التأكیѧد تقѧدیم تقریѧر حѧول المعلومѧات المتعلقѧة بالموضѧوع التѧي قѧام بإعѧدادھا 

   أو حول عناصر البیانات المالیة التي قام بتقییمھا حین كان یعمل لدى عمیل التأكید .مثلاً 

ً أو كان  ١٤٧.٢٩٠ ً أو موظفا ً أو مدیرا   في حال كان عضو التأكید یخدم لدى عمیل التأكید بصفتھ مسئولا



 ٥٨

ً علѧѧى معلومѧѧات موضѧѧوع عملیѧѧة  ً وھامѧѧا ً مباشѧѧرا ً یمѧѧارس مѧѧن خلالѧѧھ تѧѧأثیرا ً یشѧѧغل منصѧѧبا موظفѧѧا

ً بحیث لا یمكѧن التأك ً جدا ید خلال الفترة التي یغطیھا تقریر التأكید، قد یكون التھدید الناشئ كبیرا

لأي إجراءات وقائیة تقلیصѧھ إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وبنѧاء علѧى ذلѧك ینبغѧي أن لا یѧتم تعیѧین مثѧل 

  ھؤلاء الأفراد في فریق التأكید .

ً أو كان في حال كان عضو فریق التأكید یخدم لدى عمیل التأكید ب ١٤٨.٢٩٠ ً أو مدیرا   صفتھ مسئولا

ً علѧѧى معلومѧѧات موضѧѧوع عملیѧѧة  ً وھامѧѧا ً مباشѧѧرا ً یمѧѧارس مѧѧن خلالѧѧھ تѧѧأثیرا ً یشѧѧغل منصѧѧبا موظفѧѧا

التأكید قبل بدایة الفترة التي یغطیھا تقریر التأكید، قد تنشѧأ تھدیѧدات مصѧلحة شخصѧیة ومراجعѧة 

إذا كѧان ینبغѧي فѧي الفتѧرة الحالیѧة  ذاتیة وتآلف. فعلى سѧبیل المثѧال، قѧد تنشѧأ مثѧل تلѧك التھدیѧدات

تقیѧѧیم قѧѧرار اتخѧѧذه ذلѧѧك الشѧѧخص أو عمѧѧل أنجѧѧزه فѧѧي الفتѧѧرة السѧѧابقة أي خѧѧلال عملѧѧھ لѧѧدى عمیѧѧل 

  التأكید، كجزء من عملیة التأكید الحالیة. وتعتمد على خطورة التھدیدات على العوامل التالیة :

 المنصب الذي كان یشغلھ الشخص لدى عمیل التأكید ؛ 

 دة التي انقضت منذ ترك الشخص لعملھ لدى عمیل التأكید؛طول الم 

 . الدور الذي یؤدیھ الشخص في فریق التأكید 

وینبغѧѧي تقیѧѧیم خطѧѧورة التھدیѧѧد، وفѧѧي حѧѧال لѧѧم یتضѧѧح بѧѧأن التھدیѧѧد ھѧѧو غیѧѧر ھѧѧام، ینبغѧѧي دراسѧѧة 

الإجѧراءات الوقائیѧة وتطبیقھѧا حسѧѧب الضѧرورة لتقلѧیص التھدیѧد إلѧѧى مسѧتوى مقبѧول. ویمكѧѧن أن 

  ضمن تلك الإجراءات ما یلي :تت

  نѧѧزء مѧѧخص كجѧѧك الشѧѧل ذلѧѧن قبѧѧز مѧѧل المنجѧѧة العمѧѧافي لمراجعѧѧي إضѧѧب مھنѧѧراك محاسѧѧإش

 فریق التأكید أو تقدیم المشورة حسب الضرورة ؛

 . مناقشة المسألة مع المسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوكمة، مثل لجنة التدقیق 

  التأكید العمل بصفة مسئول أو مدیر في مجلس إدارة عملاء 
  في حال كان أحد الشركاء أو الموظفین في الشركة یعمل كمسئول أو مدیر مجلس إدارة عمیل  ١٤٩.٢٩٠

ً بحیѧث لѧن  التأكید فإن تھدیدات المراجعة الذاتیة والمصلحة الشخصیة الناشئة سѧتكون كبیѧرة جѧدا

ت تكفѧѧي أي إجѧѧراءات وقائیѧѧة لتقلیصѧѧھا إلѧѧى مسѧѧتوى المقبѧѧول. وفѧѧي حѧѧال عملیѧѧة تѧѧدقیق البیانѧѧا

المالیѧة، إذا كѧان الشѧریك أو الموظѧف فѧي شѧركة ضѧمن المجموعѧة یعمѧل كمسѧئول أو مѧدیر فѧѧي 

ً بحیѧѧѧث لا تكفѧѧѧي أي  مجلѧѧѧس إدارة عمیѧѧѧل التѧѧѧدقیق، فѧѧѧإن التھدیѧѧѧدات الناشѧѧѧئة سѧѧѧتكون كبیѧѧѧرة جѧѧѧدا

إجراءات وقائیة لتقلیص تلك التھدیدات إلѧى حѧد مقبѧول. وبنѧاء علѧى ذلѧك إذا كѧان ذلѧك الشѧخص 

المنصب، فإن الإجراء الوحید الذي یجب إتخاذه ھو رفѧض أداء عملیѧة التأكیѧد  سیوافق على ھذا

  أو الإنسحاب منھا .

  یحمل منصب أمین سر الشركة مدلولات مختلفة في مناطق مختلفة. فقد تتراوح المھام من مھام  ١٥٠.٢٩٠



 ٥٩

إداریѧѧة مثѧѧل إدارة شѧѧؤون المѧѧوظفین والإحتفѧѧاظ بملفѧѧات وسѧѧجلات الشѧѧركة إلѧѧى مھѧѧام متنوعѧѧة 

ً مѧا  كضمان إلتزام الشركة بالأنظمة أو تقدیم المشورة المتعلقة بمسائل حوكمة الشѧركات. عمومѧا

یشیر ھذا المنصب إلى درجة وثیقة من الإرتباط بالمنشأة وقد یؤدي إلى ظھѧور تھدیѧد المراجعѧة 

  الذاتیة وتھدید التأیید .

  أمین سر لعمیل في حال كان أحد شركاء أو موظفي الشركة أو شركة ضمن المجموعة یعمل ك ١٥١.٢٩٠

 ً تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧѧة، فѧѧإن تھدیѧѧدات المراجعѧѧة الذاتیѧѧة والتأییѧѧد الناشѧѧئة تكѧѧون عѧѧادة كبیѧѧرة جѧѧدا

بحیѧѧث لا یمكѧѧن إجѧѧراءات وقائیѧѧة تقلیصѧѧھا إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول. وإذا كѧѧان الإجѧѧراء مسѧѧموح بѧѧھ 

ن تقتصѧر المھѧام بشكل محدد بموجب القانون المحلي أو القواعد أو الممارسات المھنیѧة، ینبغѧي أ

والوظѧائف التѧѧي یѧѧتم القیѧام بھѧѧا علѧѧى تلѧك ذات الطبیعѧѧة الإداریѧѧة الروتینیѧة والرسѧѧمیة مثѧѧل إعѧѧداد 

  المحاضر والمحافظة على العوائد القانونیة.

ً أن الخدمات الإداریة الروتینیة التي تھدف إلى دعم وظیفة السكرتیریا أو العمل  ١٥٢.٢٩٠   لا یعتقد عموما

ѧا قѧركة مѧي شѧاري فѧاذ الإستشѧѧل بإتخѧوم إدارة العمیѧریطة أن تقѧتقلالیة، شѧرر بالإسѧق الضѧد تلح

  كافة القرارات ذات الصلة. 

  إرتباط طویل الأمد بین كبار الموظفین وعملاء التأكید 

  أحكام عامة 

  إن إستخدام نفس كبار الموظفین في عملیة تأكید معینة وعلى مدى فترة طویلة من الزمن قد  ١٥٣.٢٩٠

  تآلف. وتعتمد خطورة التھدید على عوامل مثل :یؤدي إلى ظھور تھدید ال

 في فریق التأكید ؛ ً  طول الفترة الزمنیة التي انقضت منذ أن أصبح الفرد عضوا

  الدور الذي یلعبھ الفرد في فریق التأكید؛ 

 ھیكل الشركة؛ 

 . طبیعة عملیة التأكید 

دراسة الإجراءات الوقائیѧة وینبغي تقییم التھدید، وفي حال لم یتضح بأن التھدید غیر ھام، ینبغي 

وتطبیقھѧѧѧا حسѧѧѧب الضѧѧѧرورة لتقلѧѧѧیص التھدیѧѧѧد علѧѧѧى مسѧѧѧتوى مقبѧѧѧول. ویمكѧѧѧن أن تتضѧѧѧمن تلѧѧѧك 

  الإجراءات ما یلي : 

 إقصاء كبار الموظفین عن فریق التأكید ؛ 

  نѧز مѧل المنجѧة العمѧد لمراجعѧق التأكیѧي فریѧف ً إشراك محاسب مھني إضافي لم یكѧن عضѧوا

 م النصح بخلاف ذلك حسب الضرورة؛ قبل كبار الموظفین أو تقدی

 . القیام بمراجعة مستقلة للجودة الداخلیة 

  عملاء تدقیق البیانات المالیة الذین ھم عبارة عن منشآت مدرجة 
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مراقبѧѧة جѧѧودة مراجعѧѧة قѧѧد یѧѧؤدي إسѧѧتخدام نفѧѧس شѧѧریك العملیѧѧة أو نفѧѧس الفѧѧرد المسѧѧؤول عѧѧن  ١٥٤.٢٩٠
زمنیة طویلة إلى ظھور تھدید التآلف. ویعتبѧر في تدقیق البیانات المالیة على مدى فترة العملیة* 

ھذا التھدید وثیق الصلة بشكل خاص فѧي سѧیاق تѧدقیق البیانѧات المالیѧة للمنشѧأة المدرجѧة وینبغѧي 

تطبیق الإجراءات الوقائیة في مثل ھذه الحالات لتقلیص التھدید إلى حد مقبول. وبناء على ذلѧك، 

  المدرجة : وفیما یخص تدقیق البیانات المالیة للمنشآت

ینبغي تغییر شریك العملیѧة والفѧرد المسѧئول عѧن مراجعѧة مراقبѧة جѧودة العملیѧة بعѧد أن   ) أ(

ً لا تتجاوز عادة مدة سبع سنوات ؛   یشغلا أي المنصبین، أو كلاھما، لفترة محددة مسبقا

ً فѧѧي عملیѧѧة   ) ب( ینبغѧѧي أن لا یشѧѧارك الفѧѧرد الѧѧذي یѧѧتم تغییѧѧره بعѧѧد فتѧѧرة زمنیѧѧة محѧѧددة مسѧѧبقا

 بعد إنقضاء فترة زمنیة أخرى تكون عادة سنتین . التدقیق إلا

طѧѧول  الاعتبѧѧارعنѧدما یصѧѧبح عمیѧѧل تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧѧة منشѧѧأة مدرجѧѧة، ینبغѧѧي أن تؤخѧѧذ فѧѧي  ١٥٥.٢٩٠

الفترة الزمنیة التي عمل فیھا شریك العملیة أو الفرد المسئول عن مراجعة مراقبة جѧودة العملیѧة 

ذلك الفرد. إلا أنھ یمكن أن یسѧتمر  استبدالتى ینبغي لدى عمیل التدقیق بتلك الصفة عند تحدید م

الشخص بالخدمة كشریك في العملیة أو كفرد مسئول عѧن عملیѧة مراجعѧة مراقبѧة جѧودة العملیѧة 

  لسنتین إضافیتین قبل أن یتم إقصاؤه عن العملیة .

  عد فترة في حین ینبغي تغییر شریك العملیة والفرد المسئول عن مراجعة مراقبة جودة العملیة ب ١٥٦.٢٩٠

ً فѧي  ً، إلا أن وجود درجة من المرونة فیما یتعلѧق بوقѧت التغییѧر قѧد یكѧون ضѧروریا محددة مسبقا

  ظروف محددة وتشمل الأمثلة على ھذه الظروف ما یلي : 

  ،ةѧات المالیѧالحالات التي یكون فیھا إستمرار الشخص مھمة بشكل خاص لعمیل تدقیق البیان

اك تغییرات رئیسیة في ھیكل عمیѧل التѧدقیق تتѧزامن مѧع على سبیل المثال، عندما سیكون ھن

 تغییر الشخص؛ 

  مѧѧلحج ً ً نظѧرا ً مناسѧبا الحѧالات التѧي یكѧون التغییѧر فیھѧѧا غیѧر ممكѧن أو لا یشѧكل إجѧѧراءً وقائیѧا

 الشركة . 

ً، ینبغѧي تطبیѧق  وفي جمیع الحالات التي لا یتم فیھا تغییر الشخص بعد فتѧرة زمنیѧة محѧددة سѧابقا

  ئیة مكافئة لتقلیص أي تھدیدات إلى مستوى مقبول. إجراءات وقا

ً من الأشخاص الذین یتمتعون بالمعرفة والخبرة اللازمة  ١٥٧.٢٩٠ ً قلیلا   إذا كانت الشركة لا تضم إلا عددا

للعمѧل كشѧركاء عملیѧة أو أفѧراد مسѧѧئولین عѧن مراجعѧة مراقبѧة جѧѧودة العملیѧة لѧدى عمیѧل تѧѧدقیق 

ѧأة مدرجѧذه البیانات المالیة الذي یكون منشѧي ھѧوف .ً ً مناسѧبا ة، فقѧد لا یعتبѧر التغییѧر إجѧراءً وقائیѧا

الظروف، ینبغي أن تطبق الشركة الإجراءات الوقائیة إشѧراك محاسѧب مھنѧي إضѧافي لѧم یѧرتبط 

ً بفریѧѧق التأكیѧѧد لمراجعѧѧة العمѧѧل المنجѧѧز أو تقѧѧدیم المشѧѧورة عنѧѧد الضѧѧرورة. ویكѧѧون ھѧѧذا  سѧѧابقا

ً بفریق التأكید . الشخص من خارج الشركة أو من داخل الشركة   ولم یرتبط سابقا
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  تقدیم الخدمات غیر المتعلقة بالتأكید إلى عملاء التأكید 

تقѧѧدم الشѧѧركات فѧѧي العѧѧادة لعمѧѧلاء التأكیѧѧد لѧѧدیھا مجموعѧѧة مѧѧن الخѧѧدمات غیѧѧر المتعلقѧѧة بالتأكیѧѧد  ١٥٨.٢٩٠

ت، ھѧذه الشѧركاتتناسب مع مھاراتھم وخبراتھم. ویقیم عمѧلاء التأكیѧد المنѧافع المترتبѧة مѧن جعѧل 

التѧي لѧدیھا فھѧѧم جیѧد بالأعمѧال، تقѧѧدم معارفھѧا ومھاراتھѧѧا لإحѧراز نجاحѧات فѧѧي مجѧالات أخѧѧرى. 

ً مѧѧا ینѧتج عѧѧن تقѧدیم مثѧѧل تلѧك الخѧѧدمات غیѧر المتعلقѧѧة بالتأكیѧد حصѧѧول  وعѧلاوة علѧى ذلѧѧك، غالبѧا

فریق التأكید على معلومات تتعلق بأعمال عمیل التأكید وعملیاتھ تعتبر مفیدة فیمѧا یخѧص عملیѧة 

 تلتأكید. وكلما كانت المعرفة بأعمال عمیل التأكید أكبѧر، كلمѧا كѧان فھѧم فریѧق التأكیѧد لإجѧراءاا

أفضѧѧل. وقѧѧد یѧѧؤدي تقѧѧدیم وضѧѧوابط عمیѧѧل التأكیѧѧد والمخѧѧاطر التجاریѧѧة والمالیѧѧة التѧѧي یواجھھѧѧا 

خѧѧدمات غیѧѧر متعلقѧѧة بالتأكیѧѧد إلѧѧى ظھѧѧور تھدیѧѧدات علѧѧى إسѧѧتقلالیة الشѧѧركة أو شѧѧركة ضѧѧѧمن 

ً فینا یتعلѧق بالتھدیѧدات الملحوظѧة علѧى الإسѧتقلالیة. مجموعة أو أ عضاء فریق التأكید، خصوصا

وبناء على ذلك، من الضروري تقییم خطورة أي تھدید ناشئ عن تقدیم مثل تلك الخدمات. وفѧي 

بعض الحالات، قد یكون من الممكن القضѧاء علѧى التھدیѧد الناشѧئ أو تقلیصѧھ مѧن خѧلال تطبیѧق 

أمѧѧا فѧي حѧѧالات أخѧѧرى، فѧلا تتѧѧوفر إجѧѧراءات الوقائیѧة لتقلѧѧیص التھدیѧѧد إلѧѧى  الإجѧراءات الوقائیѧѧة.

  مستوى مقبول. 

  تؤدي الأنشطة التالیة بشكل عام إلى ظھور تھدیدات مصلحة شخصیة أو مراجعة ذاتیة ھامة  ١٥٩.٢٩٠

ً بحیث لا یجدي سوى تجنب النشاط أو رفض أداء عملیة التأكید لتقلѧیص التھدیѧدات إلѧى حѧد  جدا

  مقبول : 

 د أو تفѧل التأكیѧن عمیѧة عѧلاحیات بالنیابѧة صѧا، أو ممارسѧة مѧویض أو تنفیذ أو إتمام معامل

 إمتلاك الصلاحیة للقیام بذلك .

  .تحدید أي من توصیات الشركة ینبغي أن تطبق 

 . تقدیم التقاریر، بصفة إداریة، إلى أولئك المسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوكمة 

فѧѧѧي سѧѧѧیاق تقѧѧѧدیم خѧѧѧدمات  ٢٠٥.٢٩٠ -١٦٦.٢٩٠لفقѧѧѧرات یѧѧѧتم مناقشѧѧѧة الأمثلѧѧѧة المبینѧѧѧة فѧѧѧي ا ١٦٠.٢٩٠

ً مѧا تنشѧأ المخѧاطر المحتملѧة علѧى الإسѧتقلالیة  عنѧد غیرمتعلقة بالتأكیѧد إلѧى عمیѧل التأكیѧد. وغالبѧا

تقدیم خدمة غیر متعلقة بالتأكید إلى عمیل تѧدقیق بیانѧات مالیѧة. وتقѧدم البیانѧات المالیѧة لمنشѧأة مѧا 

ة من المعاملات والأحداث التي أثرت علѧى تلѧك المنشѧأة إلا معلومات مالیة حول مجموعة واسع

أن المعلومات المتعلقة بالموضوع لخدمات التأكید الأخرى قد تكون محصورة في طبیعتھا. وقѧد 

ً فѧѧي حѧѧال تقѧѧدیم الشѧѧركة خدمѧѧة غیѧѧر متعلقѧѧة بالتأكیѧѧد وذات صѧѧلة  تنشѧѧأ مخѧѧاطر الإسѧѧتقلالیة أیضѧѧا

تأكیѧد تѧدقیق بیانѧات غیѧر مالیѧة. فѧي مثѧل تلѧك الحѧالات،  بالمعلومات المتعلقѧة بالموضѧوع لعملیѧة

یجب أن یؤخذ في الإعتبار أھمیة مشاركة الشركة في معلومات موضѧوع العملیѧة، ومѧا إذا تنشѧأ 

  أي تھدیدات مراجعة ذاتیة وما إذا كان یمكن تقلیص أي مخاطر تھدد الإستقلالیة إلى حد مقبول 
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و مѧا إذا كѧان یجѧب رفѧض العملیѧة. وحѧین تكѧون الخدمѧة من خلال تطبیق الإجراءات الوقائیة، أ

غیر متعلقة بالتأكید لا تѧرتبط بمعلومѧات موضѧوع عملیѧة تأكیѧد تѧدقیق بیانѧات غیѧر مالیѧة، تكѧون 

ً المخاطر التي تھدد الإستقلالیة غیر ھامة بصورة واضحة .   عموما

  صلحة الشخصیة :نشطة التالیة في ظھور تھدیدات المراجعة الذاتیة أو المقد تتسبب الأ ١٦١.٢٩٠

 . وجود وصایة على أصول عمیل التأكید 

  درѧѧائق المصѧѧداد وثѧѧدوث إعѧѧت حѧѧي تثبѧѧره، التѧѧي أو غیѧѧكل إلكترونѧѧات بشѧѧدار البیانѧѧأو إص

 معاملة ما الإشراف على موظفي عمیل التأكید في أداء أنشطتھم العادیة المتكررة .

 الرواتب وطلبات الزبائن). (على سبیل المثال، أوامر الشراء والسجلات الدوام ضمن نظام 

ینبغي تقییم خطورة أي تھدید یظھѧر، وفѧي حѧال لѧم یظھѧر بوضѧوح أنѧھ غیѧر ھѧام، یجѧب دراسѧة 

الإجراءات الوقائیة الملائمة وتطبیقھا كما یلزم للقضاء علѧى التھدیѧد أو تقلیصѧھ إلѧى حѧد مقبѧول. 

  وقد تتضمن تلك الإجراءات ما یلي :

 لموظفون الذین یقدمون تلك الخدمات في عملیة التأكیدعمل ترتیبات تضمن أن لا یشارك ا 

  تقلالیةѧى إسѧطة علѧل للأنشѧر المحتمѧول الأثѧإشراك محاسب مھني إضافي لتقدیم المشورة ح

 الشركة وفریق التأكید ؛

 . إتخاذ إجراءات وقائیة أخرى محددة في الأنظمة المحلیة 

  والتغییرات المتسارعة في تقنیة إن التطورات الجدیدة في الأعمال ونمو الأسواق المالیة  ١٦٢.٢٩٠

المعلومات وما یترتب على ذلك فیمѧا یخѧص الإدارة والرقابѧة تجعѧل مѧن المسѧتحیل وضѧع قائمѧة 

شاملة لجمیع الحالات التي قد یؤدي فیھا تقدیم الخدمات غیر المتعلقѧة بالتأكیѧد لعمیѧل التأكیѧد إلѧى 

ئیѧѧة التѧѧѧي قѧѧد تقضѧѧي علѧѧى تلѧѧѧك ظھѧѧور مخѧѧاطر تھѧѧدد الإسѧѧѧتقلالیة، ولمختلѧѧف الإجѧѧراءات الوقا

التھدیدات أو تقلصھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وبشѧكل عѧام، یمكѧن أن تقѧدم الشѧركة خѧدمات تتجѧاوز 

  تقلیص أیة مخاطر تھدد الإستقلالیة إلى مستوى مقبول .نطاق عملیة التأكید شریطة أن یتم 

  ت التي تنشأ بسبب قد تكون الإجراءات الوقائیة التالیة ذات صلة بشكل خاص بتقلیص التھدیدا ١٦٣.٢٩٠

  تقدیم خدمات غیر متعلقة بالتأكید إلى عملاء التأكید إلى مستوى مقبول: 

  ةѧѧرارات إداریѧѧاذ قѧѧین إتخѧѧوظفین المھنیѧѧى المѧѧر علѧѧي تحظѧѧراءات التѧѧات والإجѧѧع السیاسѧѧوض

 لعمیل التأكید أو تحمل مسؤولیة تلك القرارات .

 ѧدمات غیѧؤولین مناقشة قضایا الإستقلالیة المتعلقة بتقدیم خѧك المسѧع أولئѧد مѧة بالتأكیѧر متعلق

 عن تنفیذ مبادئ الحوكمة، مثل لجنة التدقیق .

  دمات لاѧدیم خѧى تقѧراف علѧؤولیة الإشѧص مسѧا یخѧد فیمѧل التأكیѧمن عمیѧات ضѧع سیاسѧوض

 تتعلق بالتأكید من قبل الشركة .
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 ر المتعѧѧة غیѧѧل للعملیѧѧر المحتمѧѧول الأثѧѧورة حѧѧدیم المشѧѧافي لتقѧѧي إضѧѧب مھنѧѧراك محاسѧѧة إشѧѧلق

 بالتأكید على إستقلالیة عضو فریق التأكید والشركة .

  نѧѧل مѧѧب منفصѧѧول جانѧѧد حѧѧدیم التأكیѧѧركة لتقѧѧارج الشѧѧن خѧѧافي مѧѧي إضѧѧب مھنѧѧراك محاسѧѧإش

 عملیة التأكید .

  ھѧѧوم بѧѧذي تقѧѧل الѧѧائج العمѧѧن نتѧѧؤولیة عѧѧل المسѧѧد بتحمѧѧل التأكیѧѧن عمیѧѧرار مѧѧى إقѧѧول علѧѧالحص

 الشركة .

 ن تѧѧؤولین عѧѧك المسѧѧاح لأولئѧѧة الإفصѧѧن طبیعѧѧدقیق، وعѧѧة التѧѧل لجنѧѧة، مثѧѧادئ الحوكمѧѧذ مبѧѧنفی

 الرسوم المفروضة ومقدارھا .

  دѧة بالتأكیѧر متعلقѧدمات غیѧدمون خѧذین یقѧون الѧارك الموظفѧمن أن لا یشѧإعداد ترتیبات تض

 في عملیة التأكید .

  خذ في قبل أن تقبل الشركة بعملیة ما لتقدیم خدمة غیر متعلقة بالتأكید إلى عمیل تأكید، یجب الأ ١٦٤.٢٩٠

الإعتبار ما إذا كان تقدیم تلك الخدمة سیتسبب في ظھور تھدیѧد للإسѧتقلالیة. وفѧي الحѧالات التѧي 

لا یتضح فیھا أن التھدیѧد غیѧر ھѧام، ینبغѧي رفѧض العملیѧة غیѧر المتعلقѧة بالتأكیѧد مѧا لѧم یكѧن مѧن 

  مقبول .الممكن تطبیق إجراءات وقائیة مناسبة للقضاء على التھدید أو تقلیصھ إلى مستوى 

  قد یتسبب تقدیم خدمات معینة لا تتعلق بالتأكید لعملاء تدقیق البیانات المالیة في ظھور مخاطر  ١٦٥.٢٩٠

كبیѧرة تھѧѧدد الإسѧѧتقلالیة بحیѧث لا تكفѧѧي أي إجѧѧراءات وقائیѧة للقضѧѧاء علیھѧѧا أو تقلیصѧھا إلѧѧى حѧѧد 

لمѧالي ذي صѧلة مقبول. إلا أن تقدیم نلك الخدمات إلѧى منشѧأة أو قسѧم أو بنѧد منفصѧل فѧي البیѧان ا

ً بھ بعد أن یѧتم تقلѧیص أي مخѧاطر تھѧدد إسѧتقلالیة الشѧركة إلѧى  بأولئك العملاء قد یكون مسموحا

حد مقبول مѧن خѧلال ترتیبѧات تقѧض بتѧدقیق المنشѧأة ذات الصѧلة أو القسѧم أو البنѧد المنفصѧل فѧي 

علقѧة بالتأكیѧد البیان المالي من قبل شركة أخرى أو حین تعید شركة أخرى تقدیم الخدمة غیر المت

  إلى الحد اللازم الذي یمكنھا من تحمل مسؤولیة تلك الخدمة .

  إعداد السجلات المحاسبیة والبیانات المالیة 

قد یؤدي تقدیم المساعدة لعمیل تدقیق البیانات المالیة في مسائل مثѧل إعѧداد السѧجلات المحاسѧبیة  ١٦٦.٢٩٠

 ین تدقق الشركة فیما بعد البیانات المالیة أو البیانات المالیة إلى ظھور تھدید المراجعة الذاتیة ح

  تعد إدارة عمیل تدقیق البیانات المالیة مسؤولة عن المحافظة على السجلات المحاسبیة وإعداد  ١٦٧.٢٩٠

البیانات المالیة، رغم أنھا قد تلجأ إلى طلب المساعدة من الشركة. في حال كѧان موظفѧو الشѧركة 

مساعدة یملكون صلاحیة إتخѧاذ قѧرارات إداریѧة، أو الشركة ضمن مجموعة الذین یقدمون ھذه ال

لا یمكѧن تقلѧیص تھدیѧد المراجعѧة الذاتیѧة النѧاتج إلѧى حѧد مقبѧول مѧن خѧلال أي إجѧراءات وقائیѧѧة، 

بالتالي، لا ینبغي أن یتخѧذ الموظفѧون مثѧل ھѧذه القѧرارات. وتشѧمل الأمثلѧة علѧى ھѧذه القѧرارات و

  الإداریة ما یلي : 
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 ѧجلات تحدید أو تغییر بنود الیومیѧن السѧا مѧاملات أو غیرھѧابات أو المعѧنیفات الحسѧة أو تص

 المحاسبیة دون الحصول على موافقة عمیل تدقیق البیانات المالیة ؛

 تفویض المعاملات أو المصادقة علیھا ؛ 

 ة بإѧѧرارات المتعلقѧѧك القѧѧي ذلѧѧا فѧѧات (بمѧѧدار البیانѧѧدر أو إصѧѧائق المصѧѧداد وثѧѧات فإعѧѧتراض

 أو البیانات .على تلك الوثائق  التقییم)، أو إجراء تغییرات

ً بѧین الشѧركة وإدارة عمیѧل تѧدقیق البیانѧات المالیѧة. وخѧلال  ١٦٨.٢٩٠ ً موسѧعا تتضمن عملیة التدقیق حѧوارا

ھѧѧذه العملیѧѧة، تطلѧѧب الإدارة وتحصѧѧل معطیѧѧات ھامѧѧة تتعلѧѧق بمسѧѧائل مثѧѧل المبѧѧادئ المحاسѧѧبیة 

ѧѧة والطѧѧة الرقابѧѧة أنظمѧѧدى ملائمѧѧة ومѧѧات المالیѧѧن البیانѧѧاح عѧѧد والإفصѧѧي تحدیѧѧتخدمة فѧѧرق المس

المبالغ الذكورة للأصول والإلتزامات. وبعد تقدیم المساعدة الفنیة من ھذا النوع وتقѧدیم المشѧورة 

حѧول المبѧѧادئ المحاسѧѧبیة لعمѧѧلاء تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧة وسѧѧائل ملائمѧѧة لتعزیѧѧز العѧѧرض العѧѧادل 

ً لإسѧتقلالیة الشѧركة. وعلѧى  للبیانات المالیة. ولا یشكل تقدیم مثل ھذه الإستشѧارات عمومѧاً  تھدیѧدا

نحѧو مشѧѧابھ، فقѧد تتضѧѧمن عملیѧة تѧѧدقیق البیانѧات المالیѧѧة مسѧاعدة عمیѧѧل التѧدقیق فѧѧي حѧل مشѧѧاكل 

تسویة الحسѧابات وتحلیѧل وجمѧع المعلومѧات لأغѧراض إعѧداد التقѧاریر التنظیمیѧة والمسѧاعدة فѧي 

لتمثѧل للسیاسѧات لقانونیѧة المحلیѧة إعداد البیانات المالیة الموحدة (بما في ذلك ترجمѧة الحسѧابات ا

المحاسѧبیة الجماعیѧѧة والإنتقѧال إلѧѧى إطѧار مختلѧѧف لإعѧѧداد التقѧاریر مثѧѧل المعѧاییر الدولیѧѧة لإعѧѧداد 

التقѧѧѧاریر المالیѧѧѧة)، وصѧѧѧیاغة بنѧѧѧود الإفصѧѧѧاح وإقتѧѧѧراح تعѧѧѧدیل قیѧѧѧود الیومیѧѧѧة وتقѧѧѧدیم المسѧѧѧاعدة 

للمنشѧآت التابعѧة. وتعѧد ھѧذه الخѧدمات والمشورة فѧي إعѧداد التقѧاریر الحسѧابات القانونیѧة المحلیѧة 

ً من عملیة التدقیق ولا تھدد الإستقلالیة في الظروف العادیة . ً طبیعیا   جزءا

  أحكام عامة 

إلѧى أن تھدیѧدات المراجعѧة الذاتیѧة  ١٧٣.٢٩٠ -١٧٠.٢٩٠تشیر الأمثلة المѧذكورة فѧي الفقѧرات  ١٦٩.٢٩٠

لبیانѧѧات المالیѧѧة وأصѧѧبحت تلѧѧك قѧد تنشѧѧأ إذ اشѧѧتركت الشѧѧركة فѧѧي إعѧѧداد السѧѧجلات المحاسѧѧبیة أو ا

البیانѧات المالیѧة. فیمѧѧا بعѧد معلومѧѧات موضѧوع عملیѧѧة تѧدقیق مѧѧا للشѧركة. ویمكѧѧن أن تنطبѧق ھѧѧذه 

الفكرة بشكل متكافئ في الحالات التي لا تكون فیھا معلومات موضوع عملیة التأكید ھي بیانѧات 

الشѧركة وأعѧدت معلومѧات  مالیة. على سѧبیل المثѧال، یظھѧر تھدیѧد المراجعѧة الذاتیѧة إذا وضѧعت

ً لѧذلك، ینبغѧي  ً علѧى ھѧذه المعلومѧات المالیѧة المسѧتقبلیة. وتبعѧا ً تأكیѧدا مالیة مستقبلیة وقدمت لاحقѧا

على الشركة أن تقیم خطورة أي تھدید مراجعة ذاتیة ناشئ عن تقدیم مثل تلك الخѧدمات. ومѧا لѧم 

لإجѧراءات الوقائیѧة وتطبیقھѧا كمѧا یتضح أن تھدید المراجعة الذاتیة غیر ھام، فإنھ یجѧب دراسѧة ا

  یلزم لتقلیص التھدید إلى مستوى مقبول . 

  عملاء تقدیم البیانات المالیة من غیر المنشآت المدرجة 
  یمكن للشركة أو شركة ضمن المجموعة تقدیم خدمات محاسبة ومسك دفاتر محاسبیة، بما في  ١٧٠.٢٩٠
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یانѧѧات مالیѧѧة لا لѧѧى عمیѧѧل تѧѧدقیق بذلѧѧك خѧѧدمات جѧѧداول الرواتѧѧب، ذات طبیعѧѧة روتینیѧѧة أو آلیѧѧة، إ

یكون منشأة مدرجة، شرط أن یتم تقلیص تھدید المراجعة الذاتیة إلѧى حѧد مقبѧول وتشѧمل الأمثلѧة 

  على تلك الخدمات ما یلي : 

  تسجیل المعاملة التي حدد لھا عمیل التدقیق تصنیف حساب مناسب أو وافق علیھ ؛ 

 العام لعمیل التدقیق ؛ ترحیل المعاملات المشفرة إلى دفاتر الأستاذ 

  إلى معلومات في میزان المراجعة ؛ ً  إعداد البیانات المالیة استنادا

 . ترحیل القیود الموافق علیھا لعمیل التدقیق إلى میزان المراجعة 

وینبغي أن یتم تقییم خطورة أي تھدید ناشئ، وإذا لم یتضѧح أن التھدیѧد غیѧر ھѧام، ینبغѧي دراسѧة 

تطبیقھا حسبما یلزم لتقلیص التھدیѧد إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وقѧد تتضѧمن تلѧك الإجراءات الوقائیة و

  الإجراءات ما یلي : 

  عمل الترتیبات التي تضمن عدم تنفیذ تلك الخدمات من قبل أحد أعضاء فریق التأكید ؛ 

  اذ أيѧѧدمات إتخѧѧك الخѧѧدمون تلѧѧذین یقѧѧراد الѧѧى الأفѧѧر علѧѧراءات تحظѧѧات وإجѧѧق سیاسѧѧتطبی

 ابة عن عمیل التدقیق ؛قرارات إداریة بالنی

 علیھا من قبلھ؛ ً  وجوب أن تكون الإفتراضات الأساسیة صادرة عن عمیل التدقیق ومصادقا

  رىѧѧرات أخѧѧة أو أي تغییѧѧة مقترحѧѧود یومیѧѧى أي قیѧѧدقیق علѧѧل التѧѧة عمیѧѧى موافقѧѧول علѧѧالحص

 تؤثر على البیانات المالیة .

  عملاء تدقیق البیانات المالیة من المنشآت المدرجة 

  یؤدي تقدیم خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر، بما في ذلك خدمات جداول الرواتب وإعداد قد  ١٧١.٢٩٠

ً للبیانѧات المالیѧة  التѧي یقѧدم حولھѧا تقریѧر البیانات المالیة أو المعلومѧات المالیѧة التѧي تشѧكل أساسѧا

ف التدقیق، بالنیابѧة عѧن أحѧد عمѧلاء تѧدقیق البیانѧات المالیѧة الѧذي ھѧو منشѧأة مدرجѧة، إلѧى إضѧعا

ً بأنѧѧھ یضѧѧعف  إسѧѧتقلالیة الشѧѧركة أو الشѧѧركة ضѧѧمن المجموعѧѧة، أو یتѧѧرك علѧѧى الأقѧѧل إنطباعѧѧا

الإستقلالیة.وبناء على ذلك لا یمكن لأي إجراءات وقائیة بإستثناء حظر تلك الخدمات، فیمѧا عѧدا 

في الحالات الطارئة أو حین تقѧع تلѧك الخѧدمات ضѧمن تكلیѧف التѧدقیق القѧانوني، تقلѧیص التھدیѧد 

شѧѧئ إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول. لѧѧذلك لا ینبغѧѧي أن تقѧѧدم شѧѧركة أو شѧѧركة ضѧѧمن المجموعѧѧة تلѧѧك النا

الخѧѧدمات لمنشѧѧأة مدرجѧѧة تكѧѧون مѧѧن أحѧѧد عمѧѧلاء تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧѧة، فیمѧѧا عѧѧدا الإسѧѧتثناءات 

  المحدودة المذكورة أدناه. 

أو قسѧѧѧام لأاروتینیѧѧѧة أو الآلیѧѧѧة إلѧѧѧى الطبیعѧѧѧة الن تقѧѧѧدیم خѧѧѧدمات المحاسѧѧѧبة ومسѧѧѧك الѧѧѧدفاتر ذات إ ١٧٢.٢٩٠

الشركات التابعة لعمیل تدقیق بیانات مالیة یكون عبارة عѧن منشѧأة مدرجѧة لا یعتقѧد أنѧھ یضѧعف 

  من الإستقلالیة فیما یتعلق بعمیل التدقیق، شرط أن یتم تلبیة الشروط الذاتیة: 

  ؛ لا تتضمن الخدمات إصدار الأحكام   ) أ(
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غیر ھامة بشكل جماعي بالنسѧبة  تكون الأقسام أو الشركات التابعة التي تقدم لھا الخدمة  ) ب(

بالنسѧѧبة للقسѧѧم أو لعمیѧѧل التѧѧدقیق، أو أن الخѧѧدمات المقدمѧѧة غیѧѧر ھامѧѧة بشѧѧكل جمѧѧاعي 

 الشركة التابعة ؛

لا تكون الرسوم التي تتقاضاھا الشركة أو الشركة ضѧمن المجموعѧة عѧن تلѧك الخѧدمات   ) ج(

  ذات أھمیة واضحة بشكل إجمالي .

  أن تطبق الإجراءات الوقائیة التالیة : تلك الخدمات، ینبغي تم توفیروإذا 

ینبغѧѧي أن لا تقѧѧوم الشѧѧركة أو الشѧѧركة ضѧѧمن المجموعѧѧة بѧѧأي دور إداري أو تتخѧѧذ أي   ) أ(

  قرارات إداریة ؛

 یقبل عمیل التدقیق المسؤولیة عن نتائج العمل .  ) ب(

  ینبغي أن لا یشارك الموظفون الذین یقدمون الخدمات في عملیة التدقیق .  ) ج(

  الحالات الطارئة 

  دیم خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر إلى عملاء تدقیق البیانات المالیة في الحالات ق یعتبر تلا ١٧٣.٢٩٠

الطارئة أو غیرھا من الحالات غیر العادیة، عندما لا یكون من الممكن لعمیل التأكیѧد أن یجѧري 

ً في ظھور تھدید غیر مقبول للإستقلالیة، شریطة أن :    ترتیبات أخرى، سببا

شѧركة أو الشѧركة ضѧѧمن المجموعѧة بѧأي دور إداري أو أن تتخѧذ أي قѧѧرار أن لا تقѧوم ال  ) أ(

  إداري ؛

 أن یقبل عمیل التدقیق المسؤولیة عن نتائج العمل ؛  ) ب(

  أن لا یكون الموظفون الذین یقدمون الخدمات أعضاء في فریق التأكید .  ) ج(

  خدمات التقییم 

  منھجیات وأسالیب معینة  یشمل التقییم وضع افتراضات تتعلق بالتطورات المستقبلیة وتطبیق ١٧٤.٢٩٠

الإلتزامѧات أو والجمع فیما بینھا في سبیل حساب قیمѧة معینѧة أو نطѧاق مѧن القѧیم لأحѧد الأصѧول 

  أو لمؤسسة عمل ككل .

قد یظھر تھدید المراجعة الذاتیة عندما تقوم شѧركة مѧا أو شѧركة ضѧمن المجموعѧة بѧإجراء تقیѧیم  ١٧٥.٢٩٠

  نات المالیة للعمیل .بیانات مالیة سیتم دمجھ في البیالعمیل تدقیق 

ً لمسائل ذات أھمیة كبیرة للبیانات المالیة وضمن التقییم إلى حد  ١٧٦.٢٩٠   إذا تضمنت خدمة التقییم تقییما

ً، لا یمكѧن تقلѧیص تھدیѧد المراجعѧة الذاتیѧة الناشѧئ إلѧى حѧد مقبѧول بتطبیѧق أي  ً شخصѧیا بعید رأیѧا

یكѧѧѧون البѧѧѧدیل عѧѧѧن ذلѧѧѧك ھѧѧѧو  إجѧѧراء وقѧѧѧائي. وبالتѧѧѧالي، لا ینبغѧѧѧي تقѧѧѧدیم خѧѧѧدمات تقیѧѧیم كھѧѧѧذه أو

  الإنسحاب من عملیة تدقیق البیانات المالیة 

  قد ینشأ عن أداء خدمات التقییم لعمیل تدقیق البیانات المالیة التي لا تكون ھامة للبیانات المالیة ١٧٧.٢٩٠

  سـواء بشكـل منفصـل أو إجمـالـي، أو التـي لا یدخـل فیھا إلى حـد بعید الرأي الشخصي، تھدید 
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اتیة یمكن تقلیصھ إلى حد مقبول من خلال تطبیق إجѧراءات وقائیѧة. وقѧد تتضѧمن ھѧذه مراجعة ذ

  الإجراءات ما یلي :

  ز أوѧل المنجѧة العمѧد لمراجعѧق التأكیѧي فریѧف ً إشراك محاسب مھنѧي إضѧافي لѧم یكѧن عضѧوا

 تقدیم المشورة حسب ضرورة ؛

 یة للتقفالتأكید مع عملاء التدقیق على إدراكھم للإѧات الأساسѧیتم تراضѧي سѧة التѧیم والمنھجیѧی

 م الحصول على الموافقة على إستخدامھا ؛ثإستخدامھا ومن 

  دѧل بالحصول على إقرار من عمیل التأكیѧن قبѧز مѧل المنجѧائج العمѧن نتѧؤولیة عѧل المسѧتحم

 الشركة ؛

  ةѧي عملیѧدمات فѧإعداد الترتیبات التي تضمن أن لا یشارك الموظفون الذین یقدمون تلك الخ

 التدقیق .

ینبغي أخذ المسائل التالیѧة فѧي الإعتبѧار عنѧد تحدیѧد مѧا إذا كانѧت الإجѧراءات الوقائیѧة المѧذكورة و

  أعلاه فعالة : 

مدى معرفة عمیل التدقیق وخبرتѧھ وقدرتѧھ علѧى تقیѧیم المسѧائل موضѧوع البحѧث ومѧدى   ) أ(

  مشاركتھ في تحدید المسائل الھامة في الحكم والموافقة علیھا .

 وضوعیة والإرشادات المھنیة عند أداء خدمة تقییم معینة .مدى تطبیق المنھجیة الم  ) ب(

مѧѧدى تѧѧدخل الѧѧرأي الشخصѧѧي المѧѧلازم للبنѧѧد المعنѧѧي، عنѧѧد إجѧѧراء التقییمѧѧات المتعلقѧѧة   ) ج(

  بمنھجیات قیاسیة أو موضوعة .

  موثوقیة البیانات الأساسیة ونطاقھا .  ) د(

تقلب كبیѧر مѧلازم درجة الإعتماد على أحداث مستقبلیة ذات طبیعة قد تؤدي إلى ظھور   (ھـ)

  للمبالغ ذات الصلة .

  نطاق الإفصاحات في البیانات ووضوحھا .  ) و(

  حین تؤدي شركة أو شركة ضمن المجموعة خدمة تقییم لأحد عملاء تدقیق البیانات المالیة  ١٧٨.٢٩٠

لأغѧѧراض الإیѧѧداع أو تقѧѧدیم إقѧѧرار ضѧѧریبي إلѧѧى سѧѧلطة ضѧѧریبیة، أو حسѧѧاب مبلѧѧغ مѧѧن الضѧѧریبة 

غراض التخطیط الضریبي، لن یتسبب ذلك في ظھور تھدیѧد ، أو لأمستحق الدفع من قبل العمیل

ً لمراجعѧѧة خارجیѧѧة، مѧѧن قبѧѧل سѧѧلطة  كبیѧѧر للإسѧѧتقلالیة لأن مثѧѧل تلѧѧك التقییمѧѧات تخضѧѧع عمومѧѧا

  ضریبیة على سبیل المثال .

ً من معلومـات عملیة تأكـید لـیست عملیة تدقیق بیانات  ١٧٩.٢٩٠ ً یشكـل جزءا   حیـن تـؤدي الشركـة تقییمـا

، یجب أن تأخذ الشركة في الحسبان أي تھدیدات مراجعѧة ذاتیѧة. وإن لѧم یتضѧح أن التھدیѧد مالیة

غیر ھام، ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا عند اللزوم للقضاء على التھدید أو تقلیصѧھ 

  إلى مستوى مقبول .
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  ة لعملاء تدقیق البیانات المالیة یتقدیم خدمات ضریب

  اصات، یمكن أن یطلب من الشركة تقدیم خدمات ضریبیة لعمیل تدقیق الإختصفي العدید من  ١٨٠.٢٩٠

البیانѧѧات المالیѧѧة. وتتѧѧألف الخѧѧدمات الضѧѧریبیة مѧѧن مجموعѧѧة واسѧѧعة مѧѧن الخѧѧدمات، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك 

الإمتثال والتخطیط وتقدیم الآراء الضریبیة الرسمیة والمساعدة فѧي تسѧویة النزاعѧات الضѧریبیة. 

  المھام كمصدر لمخاطر تھدد الإستقلالیة .ولا ینظر في العادة إلى ھذه 

  تقدیم خدمات التدقیق الداخلي لعملاء تدقیق البیانات المالیة 

  قد ینشأ تھدید مراجعة ذاتیة في حال قدمت شركة ما أو شركة ضمن المجموعة خدمات تدقیق  ١٨١.٢٩٠

ً لخدمѧة التѧدقیق التѧي  داخلي لعمیل تدقیق بیانات مالیة. وقد تشمل خدمات التدقیق الداخلي امتѧدادا

ً. أو مسѧѧاعدة فѧي تنفیѧѧذ أنشѧѧطة  تقѧدمھا الشѧѧركة یتجѧѧاوز متطلبѧات معѧѧاییر التѧѧدقیق المقبولѧة عمومѧѧا

للعمیѧѧل أو الإسѧѧتعانة بمصѧѧادر خارجیѧѧة مѧѧن الأنشѧѧطة. ویجѧѧب الإھتمѧѧام بطبیعѧѧة التѧѧدقیق الѧѧداخلي 

یق الѧѧداخلي الخدمѧѧة عنѧѧد تقیѧѧیم أي تھدیѧѧدات للإسѧѧتقلالیة. ولھѧѧذا الغѧѧرض، لا تشѧѧمل خѧѧدمات التѧѧدق

خدمات التدقیق التشغیلي غیر المرتبطة بأنظمة الرقابة المحاسبیة الداخلیة أو الأنظمѧة المالیѧة أو 

  البیانات المالیة .

١٨٢.٢٩٠  ً ً للإجراءات اللازمة لتنفیذ تدقیق البیانات المالیة وفقا   لا تعتبر الخدمات التي تتضمن امتدادا

ً فѧѧي إضѧѧعاف الإ سѧتقلالیة فیمѧѧا یتعلѧѧق بعمیѧل التѧѧدقیق شѧѧریطة أن لا لمعѧاییر التѧѧدقیق الدولیѧѧة سѧببا

یعمل موظفѧو الشѧركة أو الشѧركة ضѧمن المجموعѧة أو یبѧدو أنھѧم یعملѧون بصѧفة تعѧادل منصѧب 

  عضو في إدارة عمیل التدقیق .

  في حال قدمت الشركة أو شركة ضمن المجموعة المساعدة في تنفیذ أنشطة التدقیق الداخلي  ١٨٣.٢٩٠

أو اسѧѧتعانت بمصѧѧادر خارجیѧѧة فیمѧѧا یخѧѧص بعѧѧض الأنشѧѧطة، یمكѧѧن  لعمیѧѧل تѧѧدقیق بیانѧѧات مالیѧѧة

تقلیص أي تھدید مراجعة ذاتیة ناشئ إلى حد مقبول من خѧلال ضѧمان وجѧود فصѧل واضѧح بѧین 

  إدارة ورقابة التدقیق الداخلي من قبل إدارة العمیل وأنشطة التدقیق الداخلي ذاتھا .

  اخلي الخاصة بعمیل تدقیق البیانات المالیة قد ینشأ عن تنفیذ جزء كبیر من أنشطة التدقیق الد ١٨٤.٢٩٠

تھدید مراجعة ذاتیة، لذا یتوجب على الشѧركة أو الشѧركة ضѧمن المجموعѧة الإھتمѧام بالتھدیѧدات 

ومتابعѧة التنفیѧذ بحѧѧذر قبѧل مباشѧѧرة تلѧك الأنشѧطة. ویتوجѧѧب وضѧع الإجѧѧراءات الوقائیѧة المناسѧѧبة 

خاص أن تضمن بأن یقر عمیل التѧدقیق وینبغي على الشركة أو الشركة ضمن المجموعة بشكل 

  بمسؤولیاتھ المتعلقة بإنشاء نظام رقابة داخلیة والمحافظة والإشراف علیھ.

  تتضمن الإجراءات الوقائیة الواجب تطبیقھا على كافة الظروف بھدف تقلیص أي تھدیدات  ١٨٥.٢٩٠

  ناشئة إلى مستوى مقبول ضمن ما یلي : 

ً عѧن أنشѧطة   ) أ( التѧدقیق الѧداخلي ویقѧر بمسѧؤولیتھ المتعلقѧة أن یكون عمیل التѧدقیق مسѧؤولا

  بإنشاء نظام رقابة داخلیة والمحافظة والإشراف علیھ ؛
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ً، ویفضل أن یكون مѧن ضѧمن الإدارة العلیѧا، لیكѧون   ) ب( ً كفؤا أن یختار عمیل التدقیق موظفا

ً عن أنشطة التدقیق الداخلي ؛  مسؤولا

شرافیة على نطѧاق عملیѧات التѧدقیق أن یوافق عمیل التدقیق أو لجنة التدقیق أو الھیئة الإ  ) ج(

  الداخلي ومخاطرھا وتكرارھا ؛

ً عن تقییم وتحدید أي توصیات الشركة یجب تطبیقھا ؛  ) د(   أن یكون عمیل التدقیق مسؤولا

أن یقیم عمیل التدقیق ملائمة إجѧراءات التѧدقیق الѧداخلي المنجѧزة والنتѧائج المترتبѧة عѧن  (ھـ)

علѧѧى تقریѧѧر مѧѧن الشѧѧركة والعمѧѧل بموجبھѧѧاتنفیѧѧذ تلѧѧك الإجѧѧراءات مѧѧن خѧѧلال الحصѧѧول   

  إضافة إلى وسائل أخرى ؛  

تقاریر حول النتائج والتوصیات التѧي أثمѧرت عنھѧا أنشѧطة التѧدقیق الѧداخلي تقدیم أن یتم   ) و(

  بشكل مناسب إلى لجنة التدقیق أو الھیئة الإشرافیة.

 أكید فقط من قبل وینبغي الإھتمام بما إذا كان یجب أن تقدم تلك الخدمات غیر المتعلقة بالت ١٨٦.٢٩٠

  موظفین غیر مشاركین في عملیة تدقیق البیانات المالیة وبخطوط إبلاغ مختلفة ضمن الشركة .

  تقدیم خدمات أنظمة تقنیة المعلومات إلى عملاء تدقیق البیانات المالیة 

  قد یؤدي تقدیم شركة ما أو شركة ضمن المجموعة خدمات إلى عمیل تدقیق البیانات المالیة،  ١٨٧.٢٩٠

ً تتضم ن تصمیم وتطبیق أنظمة تقنیة المعلومات المالیة المستخدمة لإنتاج معلومѧات تشѧكل جѧزءا

  من البیانات المالیة للعمیل، إلى ظھور تھدید المراجعة الذاتیة .

ً بحیث لا یسمح بتقدیم تلك الخدمات إلى  ١٨٨.٢٩٠ ً جدا   من المحتمل أن یكون تھدید المراجعة الذاتیة كبیرا

  مالیة ما لم یتم وضع الإجراءات الوقائیة الملائمة التي تضمن ما یلي :عمیل تدقیق البیانات ال

  والإشراف علیھ ؛إقرار عمیل التدقیق بمسئولیتھ عن إنشاء نظام رقابة داخلیة   ) أ(

إختیار عمیل التدقیق أحد المѧوظفین ذوي الكفѧاءة، ویفضѧل أن یكѧون مѧن ضѧمن الإدارة   ) ب(

ً عن إتخاذ كافة القرار ات الإداریة المتعلقة بتصѧمیم نظѧام الإجھѧزة العلیا، لیكون مسؤولا

 أو البرامج ووضعھا قید التنفیذ ؛ 

  إتخاذ عمیل التدقیق كافة القرارات الإداریة المتعلقة بعملیات التصمیم والتنفیذ ؛  ) ج(

  تقییم عمیل التدقیق لملائمة تصمیم وتنفیذ النظام والنتائج المترتبة على ذلك ؛  ) د(

ة تشغیل النظام (الأجھزة أو البرامج) والبیانѧات المسѧتخدمة تحمل عمیل التدقیق مسؤولی  (ھـ)

  في النظام أو الناتجة عنھ .

ً ما إذا كان یتوجب تقѧدیم تلѧك الخѧدمات غیѧر المتعلقѧة بالتأكیѧد فقѧط مѧن قبѧل  ١٨٩.٢٩٠ ینبغي الإھتمام أیضا

المѧѧوظفین غیѧѧر مشѧѧاركین فѧѧي عملیѧѧة تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧѧة وبخطѧѧوط إبѧѧلاغ مختلفѧѧة ضѧѧمن 

  .الشركة
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قدیم شركة أو شركة ضѧمن المجموعѧة لعمیѧل تѧدقیق البیانѧات المالیѧة خѧدمات تتضѧمن تقد یؤدي  ١٩٠.٢٩٠

إمѧѧا تصѧѧمیم أو تنفیѧѧذ أنظمѧѧة تقنیѧѧة المعلومѧѧات المالیѧѧة المسѧѧتخدمة لإنتѧѧاج المعلومѧѧات التѧѧي تشѧѧكل 

ً من البیانات المالیة للعمیل إلى ظھور تھدید مراجعة ذاتیة. وینبغѧي تقیѧیم خطѧورة التھدیѧد ، جزءا

إن وجد، وفي حال لم یتضح أن التھدیѧد غیѧر ھѧام، یتوجѧب دراسѧة الإجѧراءات الوقائیѧة اللازمѧة 

  وتطبیقھا للقضاء على التھدید أو تقلیصھ إلى حد مقبول .

لا یعѧѧد تقѧѧدیم خѧѧدامات تѧѧرتبط بتقیѧѧیم وتصѧѧمیم وتنفیѧѧذ أنظمѧѧة الرقابѧѧة المحاسѧѧبیة الداخلیѧѧة وأنظمѧѧة  ١٩١.٢٩٠

ً فѧѧي ن   شѧѧوء تھدیѧѧد للإسѧѧتقلالیة شѧѧریطة أن یقѧѧوم موظفѧѧو الشѧѧركة أو رقابѧѧة إدارة المخѧѧاطر سѧѧببا

  الشركة ضمن المجموعة بأداء المھام الإداریة .  

  تعیین موظفین مؤقتین لعملاء تدقیق البیانات المالیة 

  قد تسبب إعارة إحدى الشركات أو شركة ضمن المجموعة عمیل بتدقیق البیانات المالیة أحد  ١٩٢.٢٩٠

ѧد المصѧور تھدیѧھ موظفیھا في ظھѧب یخولѧي منصѧف فѧون الموظѧین یكѧیة حѧأثیر لحة الشخصѧالت

 ً على إعداد حسابات العمیل أو بیاناتھ المالیة. وفѧي الواقѧع یمكѧن تقѧدیم ھѧذه المسѧاعدة (خصوصѧا

فѧѧي الحѧѧالات الطارئѧѧة) شѧѧرط الإدراك المسѧѧبق لحقیقѧѧة أن موظѧѧف الشѧѧركة أو الشѧѧركة ضѧѧمن 

  المجموعة لن یشارك في الأنشطة التالیة

  إداریة ؛ تراراإتخاذ ق  ) أ(

 إعتماد أو توقیع اتفاقیات أو وثائق مشابھة أخرى ؛  ) ب(

  ممارسة سلطة توفر حریة في التصرف لإلزام العمیل .  ) ج(

وینبغي تحلیل كل موقف بدقة لتحدیѧد مѧا إذا كانѧت تنشѧأ أي تھدیѧدات ومѧا إذا كѧان ینبغѧي تطبیѧق 

قھѧѧا فѧѧي كافѧѧة الظѧѧروف إجѧѧراءات وقائیѧѧة ملائمѧѧة. وتتضѧѧمن الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة الواجѧѧب تطبی

  لتقلیص أي تھدیدات إلى حد مقبول ما یلي : 

  اطѧѧة أو نشѧѧدقیق أي وظیفѧѧؤولیة تѧѧاعدة بمسѧѧدمون المسѧѧذین یقѧѧوظفین الѧѧویض المѧѧي تفѧѧلا ینبغ

 قاموا ھم بأدائھ أو أشرفوا علیھ خلال فترة تعیینھم المؤقت 

  وظفيѧطة مѧي إدارة أنشѧؤولیتھ فѧرینبغي أن یقر عمیل التدقیق بمسѧمن  كةالشѧركة ضѧأو الش

 المجموعة والإشراف علیھا .

  تقدیم خدمات دعم المقاضاة إلى عملاء تدقیق البیانات المالیة

  قد تشمل خدمات دعم المقاضاة أنشطة مثل العمل كشاھد خبیر أو حساب بدل الأضرار المقدر  ١٩٣.٢٩٠

غیرھѧѧا مѧѧن أو غیرھѧѧا مѧѧن المبѧѧالغ التѧѧي قѧѧد تصѧѧبح مسѧѧتحقة القѧѧبض أو الѧѧدفع نتیجѧѧة المقاضѧѧاة أو 

النزاعѧѧات القانونیѧѧة، والمسѧѧاعدة فѧѧي إدارة الوثѧѧائق وإسѧѧترجاعھا فیمѧѧا یتعلѧѧق بنѧѧزاع أو دعѧѧوى 

  قضائیة .

  یمكن أن یظھر تھدید المراجعة الذاتیة حین تتضمن خدمات دعم المقاضاة المقدمة إلى أحد  ١٩٤.٢٩٠
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ً للنتѧائج المحتملѧة وبالتѧالي تѧؤثر علѧى ا لمبѧالغ أو الإفصѧاحات عملاء تدقیق البیانات المالیة تقدیرا

  التي ستظھر في البیانات المالیة. وتعتمد على أھمیة أي تھدید ناشئ على عوامل مثل : 

 أھمیة المبالغ ذات الصلة ؛ 

 درجة تدخل الأمور الشخصیة الملازمة للمسألة قید البحث ؛ 

 طبیعة العملیة ؛ 

اشѧئ، وفѧي حѧال لѧم یتوجѧب علѧى الشѧركة أو شѧركة ضѧمن المجموعѧة تقیѧیم خطѧورة أي تھدیѧد ن

یتضح أن التھدید غیر ھام، ینبغѧي دراسѧة الإجѧراءات الوقائیѧة وتطبیقھѧا كمѧا یلѧزم للقضѧاء علѧى 

  إلى حد مقبول. وقد تتضمن تلك الإجراءات ما یلي : التھدید أو تقلیصھ 

  راراتѧاذ قѧدقیق إتخѧل التѧوضع سیاسات وإجراءات تحظر على الأفراد الذي یساعدون عمی

 بة عن العمیل ؛إداریة بالنیا

  إستخدام مھنیین غیر أعضاء في فریق التأكید لتأدیة الخدمات؛ 

 . مشاركة أطراف أخرى، مثل الخبراء المستقلین 

  في حال كان الدور الذي تضطلع بھ الشركة أو شركة ضمن المجموعة یتضمن إتخاذ قرارات  ١٩٥.٢٩٠

التھدیѧѧدات الناشѧѧئة إلѧѧى حѧѧد  إداریѧѧة بالنیابѧѧة عѧѧن عمیѧѧل تѧѧدقیق البیانѧѧات المالیѧѧة، لا یمكѧѧن تقلѧѧیص

مقبول بتطبیق إجراءات وقائیة. لذلك یتعین على الشركة أو الشركة ضمن المجموعة عدم تѧولي 

  تقدیم ھذا النوع من الخدمات لعمیل التدقیق .

  تقدیم الخدمات القانونیة إلى عملاء تدقیق البیانات المالیة 

ً بھ كممارس لھا تعرف الخدمات القانونیة بأنھا أي خدمات یتوجب عل ١٩٦.٢٩٠   ى مقدمھا أن یكون معترفا

ً علѧى التѧѧدریب  أمѧام محѧاكم السѧلطة القضѧѧائیة التѧي تقѧدم فیھѧѧا تلѧك الخѧدمات أو أن یكѧѧون حاصѧلا

القѧѧانوني الѧѧلازم لممارسѧѧة القѧѧانون. وتشѧѧمل الخѧѧدمات القانونیѧѧة مجموعѧѧة واسѧѧعة ومتنوعѧѧة مѧѧن 

المقدمѧѧة للعملاء،مثѧѧل دعѧѧم العقѧѧود  میѧѧادین بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الخѧѧدمات التجاریѧѧة وخѧѧدمات الشѧѧركاتال

والمقاضѧѧاة وحѧѧالات الإنѧѧدماج وإستشѧѧارات ودعѧѧم الإمѧѧتلاك وتقѧѧدیم المسѧѧاعدة للѧѧدوائر القانونیѧѧة 

الداخلیة للعمیل. وقد تنشأ عن تقدیم إحدى الشركات أو شركة ضѧمن المجموعѧة خѧدمات قانونیѧة 

  تأیید .لمنشأة تعد عمیل تدقیق بیانات مالیة تھدیدات مراجعة ذاتیة و

ً إلى طبیعة الخدمة الواجب تقدیمھا، ما إذا كان مقدم  ١٩٧.٢٩٠   ینبغي دراسة تھدیدات الإستقلالیة استنادا

ً عѧن فریѧق التأكیѧد وأھمیѧة أي مسѧألة فیمѧا یتعلѧق بالبیانѧات المالیѧة للمنشѧآت. وقѧد  الخدمة مسѧتقلا

ھدیѧѧدات علѧѧى مناسѧѧبة لتقلѧѧیص أي ت ١٦٢.٢٩٠تكѧѧون الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة الѧѧذكورة فѧѧي الفقѧѧرة 

الإستقلالیة إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وفѧي الحѧالات التѧي لا یمكѧن فیھѧا تقلѧیص أي تھدیѧد للإسѧتقلالیة 

إلى مستوى مقبول، یكون الإجѧراء الوحیѧد المتѧاح ھѧو رفѧض تقѧدیم تلѧك الخѧدمات أو الإنسѧحاب 

  من عملیة تدقیق البیانات المالیة 
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  بیانات مالیة فیما یتعلق بمسائل لا یتوقع أن  لا یعد تقدیم الخدمات القانونیة إلى عمیل تدقیق ١٩٨.٢٩٠

ً لظھور تھدید غیر مقبول بھ للإستقلالیة .   یكون لھا تأثیر كبیر على البیانات المالیة سببا

  ھناك فرق بین التأیید والمشورة. فقد ینشأ عن الخدمات القانونیة لدعم عمیل تدقیق البیانات  ١٩٩.٢٩٠

عقود وتقدیم الإستشارة القانونیة والعنایة القانونیѧة اللازمѧة المالیة في تنفیذ معاملة ما (مثل دعم ال

جعѧة ذاتیѧة،إلا أنѧѧھ مѧن الممكѧѧن تѧوفر إجѧراءات وقائیѧѧة تقلѧص ھѧѧذه اوإعѧادة الھیكلѧة) تھدیѧѧدات مر

التھدیدات إلى حد مقبول. ولا یؤدي ھذا النوع من الخدمات فѧي العѧادة إلѧى إضѧعاف الإسѧتقلالیة 

  شریطة أن :

  ریق التأكید في تقدیم ھذه الخدمة ؛لا یشارك أعضاء ف  ) أ(

أو تتضѧѧمن الخدمѧѧة یتخѧѧذ  عمیѧѧل التѧѧدقیق القѧѧرار النھѧѧائي فیمѧѧا یتعلѧѧق بالنصѧѧیحة المقدمѧѧة   ) ب(

 تنفیذ ما سبق أن قرره عمیل التدقیق فیما یتعلق بالمعاملات .

  قد ینشأ عن تمثیل عمیل تدقیق البیانات المالیة في تسویة نزاع أو دعوى قضائیة في حالات ٢٠٠.٢٩٠

ن فیھѧѧا المبѧѧالغ ذات العلاقѧѧة ھامѧѧة بالنسѧѧبة للبیانѧѧات المالیѧѧة لعمیѧѧل التѧѧدقیق تھدیѧѧدات تأییѧѧد تكѧѧو

ً بحیѧѧث لا تكفѧѧي أي إجѧѧراءات وقائیѧѧة لتقلیصѧѧھا إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول.  ومراجعѧѧة ذاتیѧѧة كبیѧѧرة جѧѧدا

  تتولى تقدیم ھذا النوع من الخدمات لعمیل تدقیق البیانات المالیة . لالذلك، على الشركة أن 

  ن یطلب من الشركة أن تقوم بدور تأیید لعمیل تدقیق بیانات مالیة في تسویة خلاف أو حی ٢٠١.٢٩٠

دعѧѧوى قضѧѧائیة فѧѧي حѧѧالات تكѧѧون فیھѧѧا المبѧѧالغ ذات العلاقѧѧة غیѧѧر ھامѧѧة بالنسѧѧبة للبیانѧѧات المالیѧѧة 

لعمیѧѧل التѧѧدقیق، یتوجѧѧب علѧѧى الشѧѧركة تقیѧѧیم خطѧѧورة أي تھدیѧѧدات تأییѧѧد أو مراجعѧѧة ذاتیѧѧة ناشѧѧئة 

م یتضح أن التھدید غیر ھام، ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیѧة وتطبیقھѧا عنѧد اللѧزوم وفي حال ل

  للقضاء على التھدید أو تقلیصھ إلى حد مقبول. ویمكن أن تشمل ھذه الإجراءات ما یلي : 

  راراتѧاذ قѧدقیق إتخѧوضع سیاسات وإجراءات تحظر على الأفراد الذین یساعدون عمیل الت

 لعمیل؛ إداریة بالنیابة عن ا

 . إستخدام مھنیین لیسوا أعضاء في فریق التأكید لأداء الخدمة 

  قد ینشأ عن تعیین أحد شركاء أو موظفي الشركة أو شركة ضمن المجموعة كمستشار عام  ٢٠٢.٢٩٠

ً بحیѧث لا  للشؤون القانونیة لعمیѧل تѧدقیق بیانѧات مالیѧة تھدیѧدات مراجعѧة ذاتیѧة وتأییѧد كبیѧرة جѧدا

تقلیصѧѧھا إلѧѧى حѧد معقѧѧول. ویعѧد منصѧѧب المستشѧѧار العѧام فѧѧي العѧѧادة یمكѧن لأي إجѧѧراءات وقائیѧة 

ً رفیѧѧع المسѧѧتوى یوكѧѧل إلیѧѧھ كѧѧم ھائѧѧل مѧѧن المسѧѧؤولیات المتعلقѧѧة بالشѧѧؤون القانونیѧѧة  ً إداریѧѧا منصѧѧبا

للشركة وبالتѧالي، لا ینبغѧي أن یوافѧق أي عضѧو فѧي الشѧركة أو الشѧركة ضѧمن المجموعѧة علѧى 

  نات مالیة .شغل ھذا المنصب لدى عمیل تدقیق بیا

  توظیف الإدارة العلیا 

  قد ینشأ عن توظیف الإدارة العلیا لعمیل تأكید، مثل أولئك الذین یشغلون مناصب یؤثرون من  ٢٠٣.٢٩٠
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خلالھا على المعلومات المتعلقة بموضوع عملیة التأكید، تھدیدات مصѧلحة شخصѧیة أو تѧآلف أو 

  ید على عوامل مثل مضایقة في الوقت الحاضر أو المستقبل. وتعتمد أھمیة التھد

 دور الشخص الذي سیتم توظیفھ ؛ 

 . طبیعة المساعدة المنشودة 

ً تقѧدیم خѧدمات مثѧل مراجعѧة المѧؤھلات المھنیѧة لعѧدد مѧن مقѧدمي الطلبѧѧات  یمكѧن للشѧركة عمومѧا

وتقدیم المشورة حول مدى ملاءمتھم للمنصѧب. بالإضѧافة إلѧى ذلѧك یمكѧن أن تعѧد الشѧركة قائمѧة 

ً على معاییر حددھا عمیѧل مختصرة بأسماء المرشح ین للمقابلة، على أن تكون قد أعدتھا إعتمادا

  التأكید.

ویجѧѧب تقیѧѧیم خطѧѧورة التھدیѧѧد الناشѧѧئ، ومѧѧا لѧѧم یتضѧѧح أن التھدیѧѧد ھѧѧو غیѧѧر ھѧѧام، ینبغѧѧي دراسѧѧة 

الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا كما یلزم لتقلیص التھدید إلى مستوى معقول. وفي جمیѧع الحѧالات، 

  أن تتخذ قرارات إداریة وینبغي أن یترك قرار من سیتم تعیینھ للعمیل . لا یجوز للشركة

  تمویل الشركات والأنشطة المشابھة

  قد ینشأ عن تقدیم خدمات تمویل شركات أو تقدیم المشورة أو المساعدة لعمیل تأكید تھدیدات  ٢٠٤.٢٩٠

تھѧѧدد ومراجعѧѧة ذاتیѧѧة. وفѧѧي حѧѧال تقѧѧدیم خѧѧدمات تمویѧѧل شѧѧركات معینѧѧة، تكѧѧون المخѧѧاطر التѧѧي 

ً بحیث لا یمكن تطبیق أي إجراءات وقائیة لتقلیصھا إلى حد معقѧول. فعلѧى  الإستقلالیة كبیرة جدا

اكتتابھا مع تقدیم خѧدمات التأكیѧد سبیل المثال، لا یتفق الترویج لأسھم عمیل التأكید أو تداولھا أو 

معاملѧѧة مѧѧا  وعѧѧلاوة علѧѧى ذلѧѧك، یѧѧؤدي إلѧѧزام عمیѧѧل التأكیѧѧد بشѧѧروط إحѧѧدى المعѧѧاملات أو إنجѧѧاز

بالنیابة عن العمیل إلى ظھور تھدید كبیر للإستقلالیة بحیѧث لا یمكѧن لأي إجѧراء وقѧائي تقلیصѧھ 

إلى مستوى معقول. وفѧي حالѧة عمیѧل تѧدقیق بیانѧات مالیѧة، قѧد یتسѧبب تقѧدیم الشѧركة أو الشѧركة 

ѧر للإسѧد كبیѧور تھدیѧي ظھѧتقلالیة ضمن المجموعة خدمات تمویل الشركات المشار إلیھا أعلاه ف

  بحیث لن یكفي أي جراء وقائي لتقلیص التھدید إلى مستوى معقول .

قѧѧد ینشѧѧأ عѧѧن تقѧѧدیم خѧѧدمات تمویѧѧل شѧѧركات أخѧѧرى تھدیѧѧدات تأییѧѧد أو مراجعѧѧة ذاتیѧѧة، إلا أنѧѧھ قѧѧد  ٢٠٥.٢٩٠

إجراءات وقائیة لتقلیص ھذه التھدیدات إلѧى حѧد معقѧول. ومѧن الأمثلѧة علѧى تلѧك الخѧدمات تتوافر

سѧѧتراتیجیات الشѧѧركة، والمسѧѧاعدة فѧѧي تحدیѧѧد المصѧѧادر المحتملѧѧة مسѧѧاعدة العمیѧѧل فѧѧي وضѧѧع إ

لرؤوس الأموال التي تتوافق مع مواصفات أو معاییر العمیل وتعریفھ بھѧا، وتقѧدیم مشѧورة بنѧاءة 

ومسѧѧاعدة العمیѧѧل فѧѧي تحلیѧѧѧل التѧѧأثیرات المحاسѧѧبیة للمعѧѧѧاملات المقترحѧѧة. وتشѧѧمل الإجѧѧѧراءات 

  ار ما یلي :الوقائیة التي یجب أخذھا بعین الإعتب

  راراتѧالسیاسات والإجراءات التي تحظر على الأفراد الذین یساعدون عمیل التأكید إتخاذ ق

 إداریة بالنیابة عن العمیل؛ 

 إستخدام مھنیین لیسوا أعضاء في فریق التأكید لتقدیم تلك الخدمات؛ 
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 از الѧѧل إنجѧѧة أو أن تكمѧѧروط أي معاملѧѧد بشѧѧل التأكیѧѧركة عمیѧѧزم الشѧѧمان أن لا تلѧѧة ضѧѧمعامل

 بالنیابة عنھ .

  الأتعاب والتسعیر 

  الحجم النسبي  -الأتعاب

  حین یشكل إجمالي الرسوم التي یتم تحصیلھا من عمیل التأكید نسبة كبیرة من إجمالي رسوم  ٢٠٦.٢٩٠

الشركة، قد ینشأ عن الإعتماد على ذلك العمیل أو مجموعѧة العمѧلاء وعѧن القلѧق حیѧال احتمالیѧة 

  شخصیة. وتعتمد خطورة التھدید على عوامل مثل : فقدان العمیل تھدید مصلحة 

 ھیكل الشركة ؛ 

 ساس متین أم جدیدة الإنشاء .ما إذا كانت الشركة قائمة على أ 

وینبغي ھنا تقییم خطѧورة التھدیѧد، وفѧي حѧال لѧم یتضѧح أنѧھ غیѧر ھѧام، یجѧب دراسѧة الإجѧراءات 

مقبول. وتتضمن ھѧذه الإجѧراءات مѧا الوقائیة الملائمة وتطبیقھا كما یلزم لتقلیص التھدید إلى حد 

  یلي: 

  رافѧѧѧن الأطѧѧѧا مѧѧѧدقیق، أو غیرھѧѧѧة التѧѧѧع لجنѧѧة مѧѧѧوم المفروضѧѧѧة الرسѧѧѧاق وطبیعѧѧѧة نطѧѧمناقش

 المسئولة عن تنفیذ مبادئ الحوكمة ؛

 إتخاذ خطوات لتقلیص الإعتماد على العمیل ؛ 

 المراجعة الخارجیة للرقابة على الجودة؛ 

 مھنیة أو محاسب مھني آخر . إستشارة طرف ثالث، مثل ھیئة تنظیمیة 

  كما قد ینشأ تھدید المصلحة الشخصیة حین تشكل الرسوم التي یتم تحصیلھا من عمیل التأكید  ٢٠٧.٢٩٠

نسبة كبیرة من إیراد شریك مستقل. ویجب تقییم خطѧورة التھدیѧد، ومѧا لѧم یتضѧح أنѧھ غیѧر ھѧام، 

د إلى حѧد مقبѧول وقѧد تتضѧمن ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا كما یلزم لتقلیص التھدی

  تلك الإجراءات ما یلي :

  وضع سیاسات وإجراءات للإشراف على مراقبة جودة عملیات التأكید وتطبیقھا؛ 

  ز أوѧل المنجѧة العمѧد لمراجعѧق التأكیѧي فریѧوا فѧن عضѧم یكѧافي لѧي إضѧإشراك محاسب مھن

 تقدیم المشورة بخلاف ذلك حسب الضرورة .

  متأخرة الدفع  -الأتعاب

  ینشأ تھدید المصلحة الشخصیة إذا بقیت الرسوم المستحقة من عمیل التأكید مقابل الخدمات  قد ٢٠٨.٢٩٠

ً إذا لم یѧتم دفѧع جѧزء كبیѧر منھѧا قبѧل إصѧدار تقریѧر المھنیة  غیر مدفوعة لفترة طویلة، خصوصا

التأكید للسنة التالیة. وبشكل عام، ینبغي طلب دفѧع تلѧك الرسѧوم قبѧل إصѧدار التقریѧر. وقѧد تكѧون 

  لإجراءات الوقائیة قابلة للتطبیق :ا
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  نѧمناقشة مستوى الرسوم غیر المسددة مع لجنة التدقیق أو غیرھا من الأطراف المسئولة ع

 تنفیذ مبادئ الحوكمة ؛

 إشراك محاسب مھني إضافي لم یشارك في عملیة التأكید لمراجعة العمل المنجز أو إسداء 

  النصیحة .

  فیما إذا كان یمكن إعتبار الرسوم متأخرة الدفع مرادفة كما یتوجب على الشركة أن تنظر     

ً لأھمیة الرسوم متأخرة        لقرض منح لعمیل، وما إذا كان من المناسب إعادة تعیین الشركة نظرا

  الدفع .    

  التسعیر 

  حین تحصل إحدى الشركات على عملیة تأكید مقابل مستوى رسوم أدنى بكثیر من ذلك  ٢٠٩.٢٩٠

السѧابقة، أو ذلѧك الѧذي تحѧدده شѧركات أخѧرى، لѧن یѧتم تقلѧیص تھدیѧد المفروض من قبل الشѧركة 

  المصلحة الشخصیة إلى حد مقبول ما لم :

تكѧѧن الشѧѧركة قѧѧادرة علѧѧى إظھѧѧار أنھѧѧا قѧѧد حѧѧددت الوقѧѧت الملائѧѧم والطѧѧاقم المؤھѧѧل لأداء   ) أ(

  المھمة؛

 دة ؛یتم الإلتزام بكافة معاییر التأكید المطبقة والإرشادات وإجراءات الرقابة على الجو  ) ب(

  التكالیف المشروطة 

ً فیما یتعلق  ٢١٠.٢٩٠   تعرف التكالیف المشروطة بأنھا التكالیف المحسوبة على أساس محدد مسبقا

بحصѧѧیلة أو نتیجѧѧة معاملѧѧة أو نتیجѧѧة العمѧѧل المنجѧѧز. ولأغѧѧراض ھѧѧذا القسѧѧم، لا تعѧѧد التكѧѧالیف 

  مشروطة إذا فرضتھا محكمة أو سلطة عامة أخرى .

  لفة مشروطة فیما یتعلق بعملیة تأكید تھدیدات مصلحة ینشأ عن فرض إحدى الشركات تك ٢١١.٢٩٠

شخصѧیة وتأییѧد لا یمكѧن تقلیصѧھا إلѧى حѧد مقبѧول بتطبیѧق أي إجѧراء وقѧائي. وبالتѧالي، لا یمكѧن 

للشѧѧركة المشѧѧاركة فѧѧي أي ترتیѧѧب متعلѧѧق بالتكѧѧالیف لعملیѧѧة تأكیѧѧد معینѧѧة یكѧѧون بمقتضѧѧاه مبلѧѧغ 

ً بنتیجة عمل التأكید أو ببن   ود تعد معلومات متعلقة بموضوع عملیة التأكید .التكالیف مشروطا

ً قѧѧد ینشѧѧأ  ٢١٢.٢٩٠ عѧѧن التكلفѧѧة المشѧѧروطة التѧѧي تفرضѧѧھا إحѧѧدى الشѧѧركات فیمѧѧا یخѧѧص خدمѧѧة غیѧѧر أیضѧѧا

متعلقة بالتأكید تقدمھا لعمیل تأكید تھدیدات مصلحة شخصѧیة وتأییѧد. وفѧي حѧال تѧم الإتفѧاق علѧى 

ع ذلѧك المبلѧغ خѧلال عملیѧة تأكیѧد، وكѧان یتوقѧف التكالیف لعملیة لا تتعلق بالتأكید أو تѧم توقѧمبلغ 

علѧѧى نتیجѧѧة عملیѧѧة التأكیѧѧد تلѧѧك، فѧѧإن الإجѧѧراء الملائѧѧم الوحیѧѧد ھѧѧو عѧѧدم قبѧѧول تلѧѧك الترتیبѧѧات. 

وبالنسبة للأنواع الأخرى لترتیبات التكالیف المشروطة، تعتمѧد خطѧورة التھدیѧدات علѧى عوامѧل 

  مثل : 

 نطاق مبالغ التكالیف المحتملة ؛ 

 لب ؛درجة التق 
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 الأساس الذي ستحدد التكالیف بناء علیھ ؛ 

 ما إذا كان سیتم مراجعة حصیلة أو نتیجة المعاملة من قبل طرف ثالث مستقل ؛ 

 . أثر الحدث أو المعاملة على عملیة التأكید 

  ینبغي أن یتم تقییم خطورة التھدیدات، وفي حال لم یتضح أن التھدیدات غیر ھامة، ینبغي 

لوقائیѧѧة وتطبیقھѧѧا حسѧѧب اللѧѧزوم لتقلѧѧیص التھدیѧѧد إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول. وقѧѧد دراسѧѧة الإجѧѧراءات ا

  تشمل تلك الإجراءات ما یلي :

  رافѧѧن الأطѧѧا مѧѧدقیق أو غیرھѧѧة التѧѧة للجنѧѧالیف المفروضѧѧاق التكѧѧة ونطѧѧن طبیعѧѧاح عѧѧالإفص

 المسئولة عن تنفیذ مبادئ الحوكمة ؛

 ي صلة ؛مراجعة أو تحدید التكالیف النھائیة من قبل طرف ثالث غیر ذ 

 . وضع سیاسات وإجراءات الجودة والرقابة 

  الھدایا والضیافات 

 قد ینشأ عن قبول الھدایا أو الضیافة المقدمة من عمیل التأكید تھدیدات مصلحة شخصیة وتآلف.  ٢١٣.٢٩٠

فحین تقبل الشركة أو أحد أعضاء فریق التأكیѧد ھѧدایا أو ضѧیافة، فیمѧا عѧدا الحѧالات التѧي تكѧون 

ایا أو الضیافة غیر ھامة بشѧكل واضѧح، لا یمكѧن تقلѧیص المخѧاطر التѧي تھѧدد فیھا قیمة تلك الھد

الإستقلالیة إلى مستوى مقبول تطبیѧق أي إجѧراء وقѧائي، وبالتѧالي، لا ینبغѧي أن تقبѧل الشѧركة أو 

  عضو فریق التأكید مثل تلك الھدایا أو الضیافة .

  المقاضاة الفعلیة أو المھدد بھا 
  و أن ذلك على وشك الحدوث، بین الشركة أو أحد أعضاء فریق حین یتم رفع دعوى، أو یبد ٢١٤.٢٩٠

التأكیѧد وعمیѧѧل التأكیѧѧد، قѧѧد تنشѧأ تھدیѧѧدات مصѧѧلحة شخصѧѧیة أو مضѧایقة. ولا بѧѧد مѧѧن أن تتصѧѧف 

العلاقة التي تربط بین إدارة العمیل وأعضѧاء فریѧق التأكیѧد بالصѧراحة التامѧة والإفصѧاح الكامѧل 

تجاریѧة لعمیѧѧل مѧѧا. وقѧد تكѧѧون الشѧѧركة فѧي وضѧѧع  الخصѧѧم فیمѧا یتعلѧѧق بكافѧة جوانѧѧب العملیѧѧات ال

بالنسبة لإدارة العمیل بسبب المقاضاة، مما یؤثر على رغبة الإدارة بتقѧدیم إفصѧاحات كاملѧة وقѧد 

  تواجھ الشركة تھدید المصلحة الشخصیة.وتعتمد على خطورة التھدید الناشئ على عوامل مثل:

 أھمیة المقاضاة ؛ 

  طبیعة عملیة التأكید ؛ 

 . ما إذا كانت المقاضاة ترتبط بعملیة تأكید سابقة 

وحالما یتم تقییم خطورة التھدید، ینبغي تطبیق الإجراءات الوقائیة التالیة، إن لزم الأمѧر لتقلѧیص 

  التھدیدات  إلى مستوى مقبول : 

الإفصاح عن طبیعة ونطاق المقاضѧاة للجنѧة التѧدقیق أو غیرھѧا مѧن الأطѧراف المسѧئولة   ) أ(

  بادئ الحوكمة ؛عن تنفیذ م
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 إقصاء الفرد من فریق التأكید إذا إرتبطت المقاضاة بأحد أعضاء فریق التأكید ؛  ) ب(

ً فѧي فریѧѧق التأكیѧد لمراجعѧѧة   ) ج( إشѧراك محاسѧب مھنѧѧي إضѧافي فѧѧي الشѧركة لѧѧم یكѧن عضѧѧوا

  العمل المنجز أو إسداء النصیحة بخلاف ذلك حسب الضرورة .

  مستوى مقبول، یكون الإجراء الوحید المناسب إذا كانت تلك الإجراءات لا تقلص التھدید إلى 

  الإنسحاب من عملیة التأكید أو رفض قبولھا .

   ٢٩٠تفسیرات القسم 

التابعѧة للإتحѧاد الѧدولي للمحاسѧبین  ھذه التفسیرات موجھة نحو تطبیق قواعد السلوك المھنѧي للمحاسѧبین المھنیѧین

لمة. وقѧѧد یرغѧѧب أولئѧѧك الخاضѧѧعون لأنظمѧѧة الھیئѧѧات تھѧѧا الاستفسѧѧارات المحѧѧددة المسѧѧتعلѧѧى المواضѧѧیع التѧѧي أثار

  الرسمیة الأخرى مثل ھیئة الأوراق المالیة والصرف الأمریكیة، بالتشاور معھا بشأن مواقفھم تجاه ھذه الأمور.

   ٠١-٢٠٠٣التفسیر 
  تقدیم خدمات غیر متعلقة بالتأكید إلى عملاء التأكید 

مسѧألة تقѧدیم خѧدمات غیѧر متعلقѧة بالتأكیѧد إلѧى عمѧلاء التأكیѧد  ھنیینتتناول قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین الم

ً أي أحكام إنتقالیة تتعلѧق بالمتطلبѧات المبینѧة فѧي ھѧذه  ٢٠٥.٢٩٠-١٥٨.٢٩٠في الفقرات  ولا تشمل القواعد حالیا

یمكѧن مѧن  الفقرات. إلا أن لجنة الأخلاقیات خلصت إلى أنھ من المناسب السماح بفتѧرة إنتقالیѧة مѧدتھا سѧنة واحѧدة

خلالھا إنجاز العقѧود القائمѧة الخاصѧة بتقѧدیم خѧدمات غیѧر متعلقѧة بالتأكیѧد لعمѧلاء التأكیѧد إذا تѧم  وضѧع إجѧراءات 

وقائیة إضافیة مناسبة لتقلیص أي تھدید على الإسѧتقلالیة علѧى مسѧتوى غیѧر ھѧام. وتبѧدأ ھѧذه الفتѧرة الإنتقالیѧة فѧي 

لسѧѧلوك الأخلاقѧѧي لأعضѧѧاء تلѧѧك الھیئѧѧات العضѧѧو فѧѧي الإتحѧѧاد (أو مѧѧن تѧѧاریخ تطبیѧѧق قواعѧѧد ا ٢٠٠٤دیسѧѧمبر  ٣١

  للمحاسبین التي تبنت تاریخ تطبیق مبكر).الدولي 

   ٠٢-٢٠٠٣التفسیر 

  إستبدال شریك العملیة الرئیسي لعملاء التدقیق الذین ھم منشآت مدرجة 

عمѧلاء تѧدقیق البیانѧات المالیѧة مسѧألة إسѧتبدال شѧریك العملیѧة لتتناول قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین المھنیین 

  . ١٥٧.٢٩٠-١٥٤.٢٩٠الذین ھم منشآت مدرجة في الفقرات 

وتنص الفقرات أنھ في تدقیق البیانات المالیة لمنشأة مدرجة ینبغي إستبدال شریك العملیة بعد العمل بتلѧك الصѧفة  

ً على أنھ قد ی ً لا تزید عادة عن سبع سنوات. كما تنص أیضا درجѧة كون من الضروري وجѧود لفترة محددة مسبقا

معینѧѧة مѧѧن المرونѧѧة فѧѧي توقیѧѧت الإسѧѧتبدال فѧѧي ظѧѧروف معینѧѧة. وتعتقѧѧد لجنѧѧة الأخلاقیѧѧات أن تطبیѧѧق (أو الإعتمѧѧاد 

ً علѧى إحѧدى الحѧالات التѧي قѧد یكѧون فیھѧا وجѧود درجѧة معینѧة مѧن  المبكر) قواعѧد السѧلوك الأخلاقѧي یشѧكل مثѧالا

ً ضروریاً    . المرونة في توقیت الإستبدال أمرا

ً أي أحكام إنتقالیة تتعلق بھذه المتطلبات. إلا أن لجنة الأخلاقیات قد خلصت إلѧى أنѧھ مѧن   ولا تشمل القواعد حالیا

المناسب السماح بفترة إنتقالیة مدتھا سنتین. وبالتالي وعند تطبیق قواعد السلوك الأخلاقѧي أو إعتمادھѧا فѧي وقѧت 

العملیѧة تѧدقیق البیانѧات المالیѧة ة الزمنیѧة التѧي خѧدم خلالھѧا شѧریك مبكر، في حین أنѧھ ینبغѧي الاھتمѧام بطѧول المѧد
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بتلك الصفة عند تحدید متى ینبغي حدوث إستبدال، إلا أنھ یمكن أن یستمر الشریك في العمل كشریك عملیة لمѧدة 

ینبغѧي  سنتین إضافیتین من تاریخ تطبیق (أو الإعتماد المبكر) قبل الإقصاء عن العملیѧة. وفѧي مثѧل تلѧك الحѧالات

بھѧѧدف تطبیѧѧق الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة المكافئѧѧة مѧѧن اجѧѧل تقلѧѧیص أي  ١٥٧.٢٩٠إتبѧѧاع المتطلبѧѧات الإضѧѧافیة للفقѧѧرة 

  تھدیدات إلى مستوى مقبول .

   ٠١-٢٠٠٥التفسیر 
  على عملیات التأكید التي لا تعتبر عملیات تدقیق بیانات مالیة  ٢٩٠تطبیق القسم 

علѧى عملیѧات التأكیѧد التѧي لا تعѧد  ٢٩٠متطلبѧات الإسѧتقلالیة فѧي القسѧم یقدم ھذا التفسѧیر إرشѧادات حѧول تطبیѧق 

عملیات تدقیق للبیانات المالیة. ویركز ھذا التفسیر على قضѧایا التطبیѧق التѧي تخѧص عملیѧات التأكیѧد التѧي لا تعѧد 

ة متطلبѧات وثیقѧة الصѧلة بدراسѧ ٢٩٠عملیات تدقیق للبیانات المالیة. وھنѧاك مسѧائل أخѧرى أشѧیر إلیھѧا فѧي القسѧم 

علѧѧى أنѧѧھ ینبغѧѧي الالتفѧѧات إلѧѧى أي  ١٥.٢٩٠لإسѧѧتقلالیة لكافѧѧة عملیѧѧات التأكیѧѧد. علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، تѧѧنص الفقѧѧرة ا

ً لتعتقѧѧد بأنھѧѧا قѧѧد تنشѧѧأ بسѧѧبب مصѧѧالح وعلاقѧѧات شѧѧركات ضѧѧمن المجموعѧѧة.  تھدیѧѧدات یكѧѧون لѧѧدى الشѧѧركة سѧѧببا

تأكیѧد، الѧذین ھѧم لیسѧوا عمѧلاء تѧدقیق بیانѧات علѧى أنѧھ بالنسѧبة لعمѧلاء ال ٢١.٢٩٠وبصورة مماثلѧة، تѧنص الفقѧرة

ً للاعتقѧاد بѧأن إحѧدى المنشѧآت ذات العلاقѧة بѧذلك عمیѧل التأكیѧد  مالیة لمنشأة مدرجة، عندما یكون لدى فریق سѧببا

ھي على صلة وثیقة بتقییم إستقلالیة عمیل الشѧركة، وینبغѧي علѧى فریѧق التأكیѧد دراسѧة تلѧك المنشѧأة ذات العلاقѧة 

ستقلالیة وتطبیق الإجراءات الوقائیة المناسبة. ولا یتم التطرق إلى ھذه المسائل بشكل محدد فѧي ھѧذا عند تقییم الإ

التفسیر. وكما تم التوضیح في الإطار الدولي لعملیات التأكید الصادر عن مجلس معاییر التѧدقیق والتأكیѧد الدولیѧة 

نتیجѧة مصѧممة لتعزیѧز درجѧة ثقѧة المسѧتخدمین  ،یبدي المحاسب المھني في القطѧاع العѧام فѧي عملیѧة تأكیѧد معینѧة

  المقصودین عدا عن الطرف المسئول حول نتیجة تقییم أو قیاس موضوع بحث وفق معاییر محددة .

  عملیات التأكید القائمة على أساس التوكید 

ئول أو قیاس موضѧوع البحѧث فѧي عملیѧة تأكیѧد قائمѧة علѧى أسѧاس التوكیѧد مѧن قبѧل الطѧرف المسѧیتم إجراء تقییم 

ویكون شكل المعلومات المتعلقة بالموضوع على ھیئѧة توكیѧد یقѧوم بѧھ الطѧرف المسѧئول یѧتم تѧوفیره للمسѧتخدمین 

المقصودین. وفي عملیة تأكید قائمة على أساس التوكید، تطلب الإستقلالیة من الطѧرف المسѧئول عѧن المعلومѧات 

ً عѧن موضѧوع ال ً أیضѧا بحѧث. وفѧي عملیѧات التأكیѧد تلѧك القائمѧة علѧى المتعلقة بالموضوع والذي قد یكون مسؤولا

ً عن المعلومات المتعلقة بالموضوع لكن لیس عѧن الموضѧوع  أساس التوكید حیث یكون الطرف المسئول مسؤولا

، تطلب الإستقلالیة من الطرف المسئول بالإضافة إلى ذلك ینبغي الالتفѧات إلѧى أیѧة تھدیѧدات یكѧون لѧدى الشѧركة 

ѧѧا قѧѧاد بأنھѧѧللاعتق ً د تنشѧѧأ بسѧѧبب مصѧѧالح وعلاقѧѧات بѧѧین أحѧѧد أعضѧѧاء فریѧѧق التأكیѧѧد والشѧѧركة وشѧѧركة ضѧѧمن سѧѧببا

  المجموعة والطرف المسئول عن موضوع البحث. 

  عملیات التأكید القائمة على أساس التقاریر المباشرة 

و قیѧѧاس فѧي عملیѧѧة تأكیѧѧد تسѧѧتند إلѧى إعѧѧداد التقѧѧاریر المباشѧѧرة، یجѧري المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي القطѧاع العѧѧام تقیѧѧیم أ

موضوع البحث مباشرة، أو یحصل على تمثیل من الطѧرف المسѧئول الѧذي أجѧرى التقیѧیم أو القیѧاس غیѧر المتѧاح 
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للمسѧѧتخدمین المقصѧѧودین. ویѧѧتم تقѧѧدیم المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع إلѧѧى المسѧѧتخدمین المقصѧѧودین فѧѧي تقریѧѧر 

  التأكید. 

  أطراف مسئولة متعددة 

  ف المسئولة في عملیات التأكید القائمة على أساس التوكید أو المستندة إلى إعداد قد یكون ھناك العدید من الأطرا

ً علѧѧى ھنѧѧالتقѧѧاریر المباشѧѧرة. علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، قѧѧد یطلѧѧب مѧѧن المحاسѧѧب الم ي فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام أن یقѧѧدم تأكیѧѧدا

ѧون المھمѧن أن تكѧѧتقلة. ویمكѧورة مسѧة بصѧحف المملوكѧن الصѧѧدد مѧھریة لعѧع الشѧائیات التوزیѧة إحصѧѧي عملیѧة ھ

تأكید قائمة على أساس التوكید حیث تقیس كل صحیفة التوزیعات الخاصѧة بھѧا وتعѧرض الإحصѧائیات فѧي توكیѧد 

متاح للمستخدمین المقصودین. وكخیѧار بѧدیل، قѧد تكѧون تلѧك المھمѧة ھѧي عملیѧة تأكیѧد تسѧتند إلѧى إعѧداد التقѧاریر 

ھنѧاك تمثیѧل مѧن الصѧحف. فѧي تلѧك العملیѧات وعنѧد المباشرة حیѧث لا یكѧون ھنѧاك توكیѧد وقѧد یكѧون أو لا یكѧون 

على كل طرف مسئول، قد تأخذ الشѧركة  ٢٩٠تحدید ما إذا كان من الضروري تطبیق الأحكام الواردة في القسم 

بعین الإعتبار ما إذا كانت علاقة أو مصلحة بین الشركة أو أحد أعضاء فریق التأكید وطرف مسѧئول محѧدد ھѧي 

المعلومات المتعلقѧة بالموضѧوع. ویأخѧذ لى الإستقلالیة لا یتضح بأنھ غیر ھام في سیاق السبب في ظھور تھدید ع

  ھذا الأمر بعین الإعتبار ما یلي : 

ً عنھ؛  أھمیة المعلومات المتعلقة بالموضوع(أو موضوع البحث)الذي یكون الطرف المسئول المحدد مسؤولا

 نطاق المصالح العامة المرتبطة بالعملیة .

لشركة أن تھدید الإستقلالیة الناشئ بسѧبب مثѧل ھѧذه العلاقѧات مѧع طѧرف مسѧئول محѧدد ھѧو غیѧر ھѧام إذا حددت ا

  بشكل واضح، فقد لا یكون من الضروري تطبیق كافة أحكام ھذا القسم على ذلك الطرف المسئول .

  مثال 

انѧات مالیѧة للشѧركة . ویفترض بأن العمیل لѧیس عمیѧل تѧدقیق بی٢٩٠تم وضع المثال التالي لتوضیح تطبیق القسم 

  أو شركة ضمن المجموعة .

تقوم أحدى الشركات بتقدیم تأكید حول إجمالي إحتیاطѧات الѧنفط المؤكѧدة لعشѧر شѧركات مسѧتقلة. وقѧد أجѧرت كѧل 

شѧركة دراسѧѧات إسѧѧتطلاعیة جغرافیѧѧة وھندسѧѧیة لتحدیѧѧد إحتیاطھѧا (موضѧѧوع البحѧѧث). وھنѧѧاك معѧѧاییر موضѧѧوعیة 

تیѧاطي بأنѧھ مؤكѧد والتѧي یحѧدد المحاسѧب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام بأنھѧا معѧاییر أن یعتبѧر الإح یمكѧنلتحدید متى 

  مناسبة للعملیة. 

  :٢٠×٠دیسمبر  ٣١وفیما یلي إحتیاطات النفط المؤكدة لكل شركة كما في 

  

  

  

  إحتیاطات النفط المؤكدة

  بآلاف البرامیل 

  ٥.٢٠٠  ١الشركة 

  ٧٢٥  ٢الشركة 
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  ٣.٢٦٠   ٣الشركة 

   ١٥.٠٠   ٤الشركة 

  ٦.٧٠٠   ٥الشركة 

  ٣٩.١٢٦   ٦الشركة 

  ٣٤٥   ٧الشركة 

  ١٧٥   ٨الشركة 

  ٢٤.١٣٥   ٩الشركة 

  ٩.٦٣٥  ١٠الشركة 

  ١٠٤.٣٠١  المجموع 

  

  ویمكن بناء العملیة بطرق مختلفة.

  العملیات على أساس التوكید 

ً إلى الشركة والمستخ١أ   دمین المقصودین. .   تقیس كل شركة الإحتیاطات الخاصة بھا وتقدم توكیدا

ً إلى الشركة والمستخدمین المقصودین.٢أ   .   تقیس كل منشأة بإستثناء الشركات الإحتیاطات وتقدم توكیدا

  العملیات المستندة إلى إعداد التقاریر المباشرة 

    .   تقیس كل شركة الإحتیاطات وتزود شركة تدقیق بتعھد خطي یقیس إحتیاطاتھا وفق معاییر موضوعة ١د

  المؤكدة. لا یتوفر ذلك المتعھد للمستخدمین المقصودین. حتیاطات لإلقیاس ا        

  .   تقیس الشركة مباشرة إحتیاطات بعض الشركات .٢د

  تطبیق المنھج 

ً إلى الشركة والمستخدمین المقصودین.١أ   .   تقیس كل شركة الإحتیاطات الخاصة بھا وتقدم توكیدا

). وعنѧد تحدیѧد مѧا إذا كѧان مѧن الضѧروري ١٠-١في ھذه العملیѧة (الشѧركات  ھناك العدید من الأطراف المسئولة

تطبیق أحكام الإستقلالیة على كافة الشركات، فقد تأخذ الشركة بعین الإعتبار ما إذا كانѧت مصѧلحة أو علاقѧة مѧع 

الإعتبѧار شركة محددة تتسبب في ظھور تھدید علѧى الإسѧتقلالیة لا ینصѧح بأنѧھ غیѧر ھѧام ویأخѧذ ھѧذا الأمѧر بعѧین 

  عوامل مثل : 

 أھمیة الإحتیاطات المؤكدة للشركة فیما یتعلق بإجمالي الإحتیاطات التي سیتم تقدیم تقاریر بھا ؛ 

  ٢٠.٢٩٠نطاق المصلحة العامة المرتبطة بالعملیة (الفقرة ( 

ة تجاریѧة % من إجمالي الإحتیاطات، لذلك فإن وجود علاق٠.١٦) ما نسبتھ ٨على سبیل المثال، تشكل الشركة (

التѧي تشѧكل مѧا  ٦) یتسبب في ظھور أقل بالقیاس مع وجود علاقة مشابھة مع الشѧركة ٨أو مصلحة مع الشركة (

  % من الإحتیاطات .٣٧.٥یقارب 
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وبعد أن یتم تحدید تلك الشѧركات التѧي تنطبѧق علیھѧا متطلبѧات الإسѧتقلالیة، یطلѧب مѧن فریѧق التأكیѧد والشѧركة أن 

  ). ٢٠.٢٩٠الأطراف الذین یمكن أن یعتبروا بأنھم عملاء تأكید ( الفقرة یكونوا مستقلین عن أولئك 

ً إلى الشركة والمستخدمین المقصودین .٢أ   .   تقیس كل منشأة بإستثناء الشركات الإحتیاطات وتقدم توكیدا

ً إلѧѧѧى الشѧѧѧركة  قѧѧѧد یطلѧѧѧب مѧѧѧن الشѧѧѧركة أن تكѧѧѧون مسѧѧѧتقلة عѧѧѧن المنشѧѧѧأة التѧѧѧي تقѧѧѧیس الإحتیاطѧѧѧات وتقѧѧѧدم توكیѧѧѧدا

  ). ولا تكون تلك المنشأة مسئولة عن موضوع البحث وبالتالي ینبغي ١٧.٢٩٠لمستخدمین المقصودین (الفقرة وا

ً لتعتقѧѧد بأنھѧѧا قѧѧد تنشѧѧأ بسѧѧبب مصѧѧالح/علاقات مѧѧع  أن تؤخѧѧذ بعѧѧین الإعتبѧѧار أي تھدیѧѧدات یكѧѧون لѧѧدى الشѧѧركة سѧѧببا

أعѧلاه، مѧن  ١ا نѧوقش فѧي المثѧال أ). وكم١٠ѧ-١الطرف المسئول عن موضوع البحث في ھذه العملیة (الشركات 

الممكن أن تأخذ الشركة بالحسبان ما إذا كانت مصѧلحة أو علاقѧة مѧا مѧع شѧركة محѧددة تتسѧبب فѧي ظھѧور تھدیѧد 

  على الإستقلالیة لا یتضح بأنھ غیر ھام .

  اطات  .   تقوم كل شركة بتزوید شركة التدقیق بتعھد یقیس إحتیاطاتھا وفق معاییر موضوعیة لقیاس الإحتی١د

  المؤكدة. ولا یتوفر ذلك التعھد للمستخدمین .       

). وعنѧد تحدیѧد مѧا إذا كѧان مѧن الضѧروري ١٠-١ھناك العدید من الأطراف المسئولة فѧي ھѧذه العملیѧة (الشѧركات

تطبیق أحكام الإستقلالیة على كافة الشركات، فقد تأخذ الشركة بعین الإعتبار ما إذا كانѧت مصѧلحة أو علاقѧة مѧع 

كة محددة تسبب في ظھور تھدید على الإستقلالیة لا یتضح بأنھ غیѧر ھѧام یأخѧذ الأمѧر بعѧین الإعتبѧار عوامѧل شر

  مثل:

 أھمیة الإحتیاطات المؤكدة للشركة فیما یتعلق بإجمالي الإحتیاطات التي سیتم تقدیم تقاریر بھا ؛ 

  ٢٠.٢٩٠نطاق المصلحة العامة المرتبطة بالعملیة ( الفقرة . ( 

% من إجمالي الإحتیاطات، لذلك فإن وجود علاقة تجاریѧة ٠.١٦) ما نسبتھ ٨یل المثال، تشكل الشركة (على سب

) یتسبب في ظھور تھدید أقل بالقیاس مع وجود علاقة مشابھة مع الشѧركة التѧي تشѧكل ٨أو مصلحة مع الشركة (

  % من الإحتیاطات .٣٧.٥ما یقارب 

أن یكونѧѧوا بѧѧق علیھѧا الإسѧѧتقلالیة، یطلѧѧب مѧѧن فریѧق التأكیѧѧد والشѧѧركة وبعѧد أن یѧѧتم تحدیѧѧد تلѧك الشѧѧركات التѧѧي تنط

  ). ٢٠.٢٩٠مستقلین عن أولئك الأطراف المسئولة الذین یمكن أن یعتبروا بأنھم عملاء تأكید (الفقرة 

  .  تقیس الشركة مباشرة إحتیاطات بعض الشركات .٢د

  .  ١التطبیق ھو ذات التطبیق المتبع في المثال د 
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  المحاسبون المھنیون في قطاع الأعمال  –زء ج الج
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   ٣٠٠القسم 
  المقدمة 
  یوضح ھذا الجزء من قواعد السلوك الأخلاقي كیفیة تطبیق إطار المفاھیم المشمول في الجزء (أ) من  ١.٣٠٠

  . قطاع الأعمالالمحاسبین المھنیین في 

  قد یعتمد المستثمرون والدائنون وأصحاب العمل وقطاعات أخرى في مجتمع الأعمال. إضافة  ٢.٣٠٠

عام ككل، كافة على عمѧل المحاسѧبین المھنیѧین فѧي قطѧاع الأعمѧال. وقѧد یكѧون للحكومات والجمھور ال

المحاسѧѧبون المھنیѧѧون فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال مسѧѧؤولین بشѧѧكل منفѧѧرد أو مشѧѧترك عѧѧن إعѧѧداد المعلومѧѧات 

المالیѧѧة وغیرھѧѧا مѧѧن المعلومѧѧات وتقѧѧدیم تقѧѧاریر بھѧѧا والتѧѧي قѧѧد یعتمѧѧد علیھѧѧا أربѧѧاب عملھѧѧم إلѧѧى جانѧѧب 

ً مسѧѧؤولیة تقѧѧدیم الإدارة المالیѧѧة الفعالѧѧة والمشѧѧورة السѧѧدیدة حѧѧول أطѧѧراف ثالثѧѧة. كمѧѧا یت حملѧѧون أیضѧѧا

  مجموعة من المسائل المتعلقة بالأعمال.

ً (سواء تنفیذي أو  ٣.٣٠٠ ً أو مدیرا ً بأجر أو شریكا   یمكن أن یكون المحاسب المھني في قطاع الأعمال موظفا

ً آخر یع ً أو شخصا ً أو متطوعا ً مالكا مل لصالح واحد أو أكثѧر مѧن أربѧاب العمѧل. غیر تنفیذي) أو مدیرا

لا یكѧون لھѧا تѧأثیر علѧى المسѧؤولیات الأخلاقیѧة ،ن وجѧدت إمѧع رب العمѧل، فالصیغة القانونیة للعلاقة 

  الملزمة للمحاسب المھني في قطاع الأعمال .

   یقع على عاتق المحاسب المھني في قطاع الأعمال مسؤولیة تعزیز الأھداف الشرعیة لرب عملھ.ولا ٤.٣٠٠

تسѧѧعى قواعѧѧد السѧѧلوك الأخلاقѧѧي ھѧѧذه إعاقѧѧة المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال مѧѧن إنجѧѧاز تلѧѧك 

المسؤولیة بشكل صѧحیح، إنمѧا تأخѧذ بعѧین الإعتبѧار الظѧروف التѧي قѧد تنشѧأ فیھѧا نزاعѧات فیمѧا یخѧص 

  الواجب الجوھري المتمثل في الإلتزام بالمبادئ الأساسیة .

ً ما یشغل المحاسب المھني في ٥.٣٠٠ ً رفیع المستوى داخل مؤسسة ما. وكلما  كثیرا   القطاع الأعمال منصبا

كان المنصب أعلى مرتبة، كلما كانѧت فرصѧة وقѧدرة التѧأثیر علѧى الأحѧداث والممارسѧات والسѧلوكیات 

أكبر. لذلك یتوقع من المحاسب المھني في قطاع الأعمѧال أن یشѧجع ثقافѧة تسѧتند إلѧى الأخلاقیѧات لѧدى 

  ون على الأھمیة التي تولیھا الإدارة العلیا للسلوك الأخلاقي .أرباب العمل الذین یؤكد

  یقصد من الأمثلة المعروضة في الأقسام التالیة توضیح كیفیة تطبیق إطار المفاھیم ولا یقصد منھا أن ٦.٣٠٠

لجمیѧع الظѧروف التѧي یواجھھѧا المحاسѧب المھنѧي فѧي تكون، كما لا ینبغي أن تفسر بأنھѧا قائمѧة شѧاملة 

ً لѧذلك فإنѧھ لا قطاع الأعمѧال و التѧي قѧد تتسѧبب فѧي ظھѧور تھدیѧدات للإلتѧزام بالمبѧادئ الأساسѧیة. وتبعѧا

یكفѧي أن یلتѧزم المحاسѧب المھنѧي فѧي قطѧاع الأعمѧѧال فقѧط بالأمثلѧة المقدمѧة، بѧل ینبغѧي تطبیѧق الإطѧѧار 

  على الظروف المحددة التي یتم مواجھتھا .

  التھدیدات والإجراءات الوقائیة 

  زام بالمبادئ الأساسیة بسبب مجموعة واسعة من الظروف وتقع العدید من یمكن أن یتھدد الإلت ٧.٣٠٠

  التھدیدات ضمن الفئات التالیة :
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  المصلحة الشخصیة؛  ) أ(

 المراجعة الذاتیة ؛  ) ب(

  التأیید ؛  ) ج(

  التآلف ؛  ) د(

  المضایقة .  (ھـ) 

  من قواعد السلوك الأخلاقي ھذه .  تناقش ھذه التھدیدات بإسھاب أكبر في الجزء (أ)  

  الأمثلة على الظروف التي قد تتسبب في ظھور تھدیدات المصلحة الشخصیة على المحاسب  تشمل ٨.٣٠٠

  المھني في قطاع الأعمال على سبیل المثال لا الحصر ما یلي :  

 . المصالح المالیة أو القروض أو الكفالات 

 . ترتیبات التعویض التحفیزیة 

 . الإستخدام الشخصي غیر المناسب لأصول الشركة 

 شأن الأمان الوظیفي .القلق ب 

 . الضغط التجاري من خارج رب العمل 

  تشمل الظروف التي قد تتسبب في ظھور تھدیدات المراجعة الذاتیة، على سبیل المثال لا الحصر،     ٩.٣٠٠

  خضوع القرارات أو البیانات التجاریة للمراجعة والتعدیل من قبل نفس المحاسب المھني في قطاع      

  مسئول عن إتخاذ تلك القرارات أو إعداد تلك المعلومات .الأعمال ال     

  وعند تعزیز الأھداف والغایات الشرعیة للمؤسسات التابعین لھا، یمكن أن یطور المحاسبون المھنیون  ١٠.٣٠٠

  أو مضللة. في قطاع الأعمال من وضع مؤسساتھم، شریطة ألا تكون أي من البیانات المقدمة كاذبة      

ً إلى ظھور تھدید التأیید .  ولا تؤدي        إلى مثل ھذه الأفعال عموما

  تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تتسبب في ظھور تھدیدات التآلف، على سبیل المثال لا الحصر،  ١١.٣٠٠

  ما یلي : 

  اریرѧداد التقѧى إعѧأثیر علѧھ التѧن خلالѧارس مѧب یمѧغل منصѧال یشѧاع الأعمѧمحاسب مھني في قط

و إتخاذ القرارات التجاریة ویكون أحد أفراد عائلتھ المباشѧرین أو القѧریبین المالیة أو غیر المالیة أ

 في منصب ینتفع من خلالھ من ذلك التأثیر. 

 .علاقة إرتباط طویلة الأمد مع الجھات التجاریة المعنیة التي تؤثر على إتخاذ القرارات التجاریة 

 یمتھا غیر ھامة بشكل واضح . قبول ھدیة ما أو الحصول على معاملة تفضیلیة، ما لم تكن ق 

  تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تتسبب في ظھور تھدیدات المضایقة، على سبیل المثال لا  ١٢.٣٠٠

  الحصر، ما یلي :

  رین أوѧھ المباشѧراد عائلتѧد أفѧال أو أحѧاع الأعمѧي قطѧالتھدید بطرد أو استبدال المحاسب المھني ف

 دأ محاسبي معین أو الطریقة التي ینبغي بھا إعداد القریبین بشأن الإختلاف في مسألة تطبیق مب
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  التقاریر حول معلومات المالیة : 

  ودѧنح العقѧق بمѧا یتعلѧوجود شخصیة مھیمنة تحاول التأثیر على عملیة إتخاذ القرار، ومثال ذلك م

 أو تطبیق أحد المبادئ المحاسبیة .

ً معینة تؤدي إلى وقد یجد كذلك المحاسبون المھنیون في قطاع الأعمال بأن ظروف ١٣.٣٠٠   ظھور تھدیدات ا

إستثنائیة. وفي كافة العلاقات التجاریة والمھنیة، یتعѧین علѧى المحاسѧبین المھنیѧین فѧي قطѧاع الأعمѧال 

  أن یكون یقظین لمثل ھذه الظروف والتھدیدات . 

  ن تندرج الإجراءات الوقائیة التي یمكن أن تقضي على التھدیدات التي یواجھھا المحاسبون المھنیو ١٤.٣٠٠

  في قطاع الأعمال أو تقلصھا إلى مستوى مقبول ضمن فئتین واسعتین: 

  الإجراءات الوقائیة التي تنشأ نتیجة المھنة أو التشریعات أو الأنظمة ؛  ) أ(

 الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل .  ) ب(

  لتي من الجزء (أ) في ھذه القواعد بالتفصیل أمثلة على الإجراءات الوقائیة ا ١٢.١٠٠تتناول الفقرة  ١٥.٣٠٠

  تنشأ نتیجة المھنة أو التشریعات أو الأنظمة . 

 تشمل الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي : ١٦.٣٠٠

 . الأنظمة الرقابیة لدى رب العمل أو غیرھا من الھیاكل الرقابیة 

 . برامج الأخلاقیات والسلوكیات لدى رب العمل 

 لѧѧدى رب العمѧѧف لѧѧراءات التوظیѧѧدرات  إجѧѧاء ذوي قѧѧوظفین أكفѧѧین مѧѧة تعیѧѧى أھمیѧѧد علѧѧي تؤكѧѧالت

 عالیة . 

 . أنظمة رقابة داخلیة قویة 

 . عملیات التأدیب المناسبة 

 . القیادة التي تشدد على أھمیة السلوك الأخلاقي والتوقع بأن یتصرف الموظفون بطریقة أخلاقیة 

 . سیاسات وإجراءات لتنفیذ ورقابة جودة أداء الموظفین 

  ا، إبلاغѧرأ علیھѧدیلات تطѧة تعѧك أیѧي ذلѧا فѧسیاسات وإجراءات رب العمل في الوقت المناسب بم

 إلى جمیع الموظفین والتدریب والتعلیم المناسبین على مثل ھذه السیاسات والإجراءات .

  ىѧѧѧم إلѧѧѧة تقلقھѧѧѧائل أخلاقیѧѧѧة مسѧѧѧلاغ أیѧѧѧى إبѧѧѧوظفین علѧѧѧجیع المѧѧѧین وتشѧѧѧراءات لتمكѧѧѧات وإجѧѧѧسیاس

 المؤسسة التابعین لھا دون خوف من العقاب. المستویات العلیا ضمن 

 . ً  التشاور مع محاسب مھني آخر مناسبا

  وفي الحالات التي یعتقد فیھا المحاسب المھني في قطاع الأعمال أن السلوك أو الأفعال غیر  ١٧.٣٠٠

الأخلاقیة مѧن قبѧل الآخѧرین ستسѧتمر فѧي الحѧدوث ضѧمن المؤسسѧة التѧي یعمѧل بھѧا، ینبغѧي أن یسѧعى 

المشورة القانونیة. وفي الحالات الصارمة التي تسѧتنفذ فیھѧا جمیѧع الإجѧراءات الوقائیѧة للحصول على 



 ٨٦

ویكѧѧون مѧѧن المسѧѧتحیل تقلѧѧیص التھدیѧѧد إلѧѧى مسѧѧتوى مقبѧѧول، قѧѧد یخلѧѧص المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي قطѧѧاع 

  من المؤسسة التي یعمل بھا .الأعمال إلى أنھ من المناسب الاستقالة 

   ٣١٠القسم 
  التضاربات المحتملة 

  المحاسب المھني في قطاع الأعمال إلتزام مھني بالإمتثال للمبادئ الأساسیة. إلا أنھ في  كون علىی ١.٣١٠

بعض الأحیان تتضارب مسؤولیاتھ تجاه رب العمل مع الإلتزامات المھني بالإمتثال للمبѧادئ الأساسѧیة 

قیة الموضѧوعة .ویتعین على المحاسب المعني في قطاع الأعمال عادة دعم الأھداف الشرعیة والأخلا

من قبل صاحب العمل ودعم القواعد والإجراءات المرسومة لمساندة تلك الأھداف. ومع ذلѧك، وحیثمѧا 

یتھѧѧدد الإلتѧѧزام بالمبѧѧادئ الأساسѧѧیة، یتوجѧѧب علѧѧى المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال دراسѧѧة مسѧѧألة 

  الاستجابة لھذه الظروف .

  ة مسؤولیاتھ رب العمل لضغوط بالتصرف بطرق قد یخضع المحاسب المھني في قطاع الأعمال نتیج ٢.٣١٠

 ً یمكن أن تھدد الإلتزام بالمبادئ الأساسیة بشكل مباشر أو غیر مباشر، وقد یكون ھذا الضѧغط صѧریحا

ً، وقد یأتي من مشرف أو مدیر أو عضو مجلس إدارة أو مѧن شѧخص أخѧر لѧدى رب العمѧل.  أو ضمنیا

ً للقیام بما یلي : وقد یواجھ المحاسب المھني في قطاع الأعمال ض   غوطا

 . فعل مناقض للقانون أو الأنظمة 

 . فعل مناقض للمعاییر الفنیة أو المھنیة 

 . تسھیل إستراتیجیات إدارة الأرباح غیر الأخلاقیة أو غیر القانونیة 

  اءѧق البقѧن طریѧلیل عѧك التضѧي ذلѧا فѧرى ( بمѧة أخѧلیلھم بطریقѧد تضѧرین أو تعمѧالكذب على الآخ

ً ) وبالتح  دید : صامتا

  مدققو أرباب العمل؛  -

 المنظمون . -

  يѧا فѧإصدار تقریر مالي أو غیر مالي یشوه الحقائق إلى حد بعید أو الإرتباط بمثل ھذا التقریر، بم

 ذلك البیانات المتعلقة بما یلي على سبیل المثال .

  البیانات المالیة ؛ -

 الإمتثال الضریبي ؛ -

 الإمتثال القانوني ؛ -

 قبل منظمي سوق الأوراق المالیة .التقاریر المطلوبة من  -

وإذا لѧم  ولا بد من تقیѧیم خطѧورة التھدیѧدات الناشѧئة عѧن مثѧل ھѧذه الضѧغوط مثѧل تھدیѧدات المضѧایقة ، ٣.٣١٠

یتضح أنھا غیر ھامة، فإنھ ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا حسب الضѧرورة للقضѧاء علیھѧا 

 ت ما یلي : أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول. وقد تشمل الإجراءا
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  ً داخѧل المؤسسѧة رب العمѧل أو مѧن مستشѧار مھنѧي مѧن الحصول على المشورة حیثمѧا كѧان مناسѧبا

 مستقل أو ھیئة مھنیة ذات صلة .

 . وجود عملیة رسمیة لتسویة النزاعات داخل المؤسسة رب العمل 

 . السعي للحصول على مشورة 

   ٣٢٠القسم 
  تحضیر المعلومات وإعداد تقاریر بھا 

  ما یشارك المحاسبون المھنیون في قطاع الأعمال في تحضیر المعلومات التي یمكن الإعلان  غالباً  ١.٣٢٠

عنھا للجمھور أو إستخدامھا من قبل الآخرین داخل أو خارج المؤسسة رب العمل وإعѧداد تقѧاریر بھѧا. 

لبیانѧات وقد تتضѧمن تلѧك المعلومѧات معلومѧات مالیѧة أو إداریѧة. ومثѧال ذلѧك التقѧدیرات والموازنѧات، وا

المالیة، والمداولات والتحلیلات الإداریة، وخطاب تعھد من الإدارة مقدم إلى المدققین كجزء من تѧدقیق 

البیانѧѧات المالیѧѧة. ویتعѧѧین علѧѧى المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال إعѧѧداد أو عѧѧرض تلѧѧك المعلومѧѧات 

  مات ضمن سیاقھا .بصدق وأمانة وبما یتفق والمعاییر المھنیة ذات الصلة بحیث تفھم المعلو

  یتعین على المحاسب المھني في قطاع الأعمال الذي تقع على عاتقھ مسؤولیة إعداد البیانات المالیة  ٢.٣٢٠

ً ذات الغѧرض العѧام  لأحѧد أربѧاب العمѧل أو الموافقѧة علیھѧا أن یضѧمن عѧرض تلѧك البیانѧات المالیѧة وفقѧѧا

  للمعاییر المعمول بھا في إعداد التقاریر المالیة. 

ً عنھا ینبغي عل ٣.٣٢٠   ى المحاسب المھني في قطاع الأعمال أن یحافظ على المعلومات التي یكون مسؤولا

  بطریقة :

  تصف بوضوح الطبیعة الحقیقیة للمعاملات التجاریة أو الأصول أو الإلتزامات ؛  ) أ(

 تصنف وتسجل المعلومات في الوقت المناسب وبالطریقة الصحیحة ؛  ) ب(

  الجوانب المادیة .تمثل الحقائق بدقة وبشكل كامل في جمیع   ) ج(

  یمكن أن تظھر تھدیدات الإلتزام بالمبادئ الأساسیة، على سبیل المثال تھدیدات المصلحة الشخصیة أو  ٤.٣٢٠

المضѧѧѧایقة علѧѧѧى الموضѧѧѧوعیة أو الكفѧѧѧاءة المھنیѧѧѧة والعنایѧѧѧة اللازمѧѧѧة حѧѧѧین یѧѧѧتم ممارسѧѧѧة ضѧѧѧغوط علѧѧѧى 

ѧح شخصѧطة ربѧأو بواس ً ي ممكѧن) حتѧى تكѧون لѧھ المحاسب المھني فѧي قطѧاع الأعمѧال (سѧواء خارجیѧا

  علاقة بمعلومات مضللة أو تكون لھ علاقة بمعلومات من خلال أفعال الآخرین .

  تعتمد خطورة مثل ھذه التھدیدات على عوامل مثل مصدر الضغط ودرجة التضلیل الفعلیة أو المحتملة   ٥.٣٢٠

نѧѧѧھ ینبغѧѧѧي دراسѧѧѧة ومѧѧѧات.وینبغي تقیѧѧѧیم خطѧѧѧورة التھدیѧѧѧدات،وإذا لѧѧѧم یتضѧѧѧح أنھѧѧѧا غیѧѧѧر ھامة،فإلللمع

وقѧѧد والإجѧراءات  الوقائیѧة وتطبیقھѧا حسѧѧب الضѧرورة للقضѧاء علیھѧا أو تقلیصѧѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول. 

الإجراءات التشاور مع الرؤساء ضمن المؤسسة التѧي یعملѧون بھѧا، علѧى سѧبیل المثѧال لجنѧة  تشمل تلك

  ات صلة .ھیئة أخرى مسئولة عن الحوكمة، أو التشاور مع ھیئة مھنیة ذ التدقیق أو

 عندما لا یكون من الممكن تقلیص التھدید إلى مستوى مقبول، یتوجب على المحاسب المھني في قطاع  ٦.٣٢٠
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ً بمعلومѧѧات یعتقѧѧѧد أنھѧѧا مضѧѧѧللة أو تحتمѧѧل التضѧѧѧلیل. وفѧѧي حѧѧѧال إدراك  الأعمѧѧال رفѧѧѧض بقائѧѧھ مرتبطѧѧѧا

  أو مستمر، یصبح المحاسب المھني في قطاع الأعمال بأن إصدار المعلومات المضللة ھو إما أمر ھام 

ً مع الإرشادات الѧواردة فѧي القسѧم الز ً علیھ التفكیر بإبلاغ السلطات الملائمة تمشیا . وقѧد یرغѧب ١٤٠ما

ً السعي للحصول على المشورة القانونیة أو الإستقالة .   المحاسب المھني في قطاع الأعمال أیضا

   ٣٣٠القسم 
  العمل وفق خبرة كافیة 

  اءة المھنیة والعنایة اللازمة بأن یقوم المحاسب المھني في قطاع الأعمال یتطلب المبدأ الأساسي للكف ١.٣٣٠

فقط بالمھام الرئیسیة التي یتمتع فیھا بتدریب أو خبرة محѧددة كافیѧة.، أو یمكنѧھ الحصѧول  علѧى تѧدریب 

أو خبرة فیھا. ویتحتم على المحاسب المھني في قطاع الأعمال ألا یضلل صاحب العمل عن قصѧد فیمѧا 

سѧѧتوى الخبѧرات والمعѧѧارف المقتنѧѧاة، كمѧا لا ینبغѧѧي علیѧھ أن یخفѧѧق فѧѧي السѧعي للحصѧѧول علѧѧى یخѧص م

  مشورة ومساعدة خبیر مناسب عند طلب ذلك 

  تشمل الظروف التي تھدد قدرة المحاسب المھني في قطاع الأعمال على أداء واجباتھ بدرجة مناسبة  ٢.٣٣٠

  من الكفاءة المھنیة والعنایة اللازمة ما یلي :

  الكافي لأداء الواجبات ذات الصلة بشكل صحیح أو إكمالھا .الوقت 

  كلѧѧѧات بشѧѧرى لأداء الواجبѧѧة أخѧѧѧة بطریقѧѧر الملائمѧѧدودة أو غیѧѧѧة أو المحѧѧر المكتملѧѧات غیѧѧالمعلوم

 صحیح.

 . الخبرة والتدریب و/أو التعلیم غیر الكافیین 

 . الموارد غیر الكافیة لأداء الواجبات بشكل صحیح 

  ل ھذه التھدیدات على العوامل مثل لدى عمل المحاسب المھني في قطاع الأعمال مع تعتمد خطورة مث  ٣.٣٣٠

  الآخرین والأقدمیة النسبیة في العمل ومستوى الإشراف والمراجعة المطبقة على العمل. وینبغي تقییم    

  یقھا حسب أھمیة التھدیدات،وإذا لم یتضح أنھا غیر ھامة، فإنھ ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیة وتطب   

  الضرورة للقضاء علیھا أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول. وتشمل الإجراءات التي یمكن أخذھا بعین    

  الإعتبار ما یلي :    

 . الحصول على مشورة أو تدریب إضافي 

 . ضمان وجود وقت كاف متاح لأداء الواجبات ذات الصلة 

 . الحصول على شخص ما یتمتع بالخبرة اللازمة 

 ثما كان ملائما مع :التشاور حی 

o الرؤساء لدى رب العمل ؛ 

o الخبراء المستقلین ؛ 

o . الھیئة المھنیة ذات الصلة 
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  إلى مستوى مقبول، یتعین على المحاسبین المھنیین حیث لا یمكن القضاء على التھدیدات أو تقلیصھا  ٤.٣٣٠

  رر المحاسب المھنیین في قطاع الأعمال التفكیر فیما إذا ینبغي القیام بالواجبات قید البحث.وفي حال ق

فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال بѧѧأن الѧѧرفض ھѧѧو أمѧѧر مناسѧѧب، یجѧѧب إظھѧѧار الأسѧѧباب الكامنѧѧة وراء القیѧѧام بѧѧذلك 

  بوضوح .

   ٣٤٠القسم 
  المصالح المالیة 

  قد یكون للمحاسبین المھنیین في قطاع الأعمال مصالح مالیة، أو أنھم قد یكونوا على علم بمصالح  ١.٣٤٠

لمباشѧѧرین أو القѧѧریبین التѧѧي یمكѧѧن فѧѧي ظѧѧروف معینѧѧة أن تتسѧѧبب فѧѧي ظھѧѧور مالیѧѧة لأحѧѧد أفѧѧراد العائلѧѧة ا

تھدیدات للإلتزام بالمبادئ الأساسیة. فعلѧى سѧبیل المثѧال، قѧد تظھѧر تھدیѧدات المصѧلحة الشخصѧیة علѧى 

الموضوعیة أو السریة من خلال وجود الѧدافع والفرصѧة للتلاعѧب بالمعلومѧات التѧي تѧؤثر فѧي الأسѧعار 

ب مالي. وتشمل الأمثلة على الظروف التي قد تؤدي إلى نشوء تھدیدات المصѧلحة من أجل تحقیق مكس

الشخصیة. على سبیل المثال لا الحصر، التي یكѧون فیھѧا المحاسѧب المھنѧي فѧي قطѧاع الأعمѧال أو أحѧد 

  أفراد عائلتھ المباشرین أو القریبین :

 ك  یحتفظ بمصلحة مالیة مباشرة أو غیر مباشرة في المؤسسة التي یتبعѧة تلѧأثر قیمѧن أن تتѧلھا ویمك

 المصلحة المالیة المباشرة بالقرارات التي یتخذھا المحاسب المھني في قطاع الأعمال ؛

  ذھاѧѧي یتخѧѧالقرارات التѧѧرة بѧة مباشѧѧك المكافئѧѧة تلѧأثر قیمѧѧن أن تتѧѧالربح ویمكѧة بѧѧأة متعلقѧѧتحق مكافѧیس

 المحاسب المھني في قطاع الأعمال ؛

 أثر یحتفظ بشكل مباشر أو غیر مѧن أن تتѧي یمكѧباشر بخیارات أسھم في المؤسسة التي یتبع لھا والت

 بالقرارات التي یتخذھا المحاسب المھني في قطاع الأعمال ؛ ةقیمتھا مباشر

  يѧل أو التѧة للتحویѧا القابلѧع لھѧي یتبѧة التѧھم المؤسسѧیحتفظ بشكل مباشر أو غیر مباشر بخیارات أس

 ستكون قریبا قابلة للتحویل ؛

 الأداء  یمكن أنѧة بѧیتأھل للحصول على خیارات أسھم في المؤسسة التي یتبع لھا أو مكافآت مرتبط

 في حال تحقیق أھداف معینة .

  وعند تقییم خطورة مثل ھذا التھدید إضافة إلى الإجراءات الوقائیة المناسبة التي سیتم تطبیقھا للقضاء  ٢.٣٤٠

حاسѧبین المھنیѧین فѧي قطѧاع الأعمѧال البحѧث على التھدید أو تقلیصھ إلى مستوى مقبول، یتعین علѧى الم

في طبیعة المصلحة المالیة. وھѧذا یشѧمل تقیѧیم أھمیѧة المصѧلحة المالیѧة وتحدیѧد مѧا إذا كانѧت مباشѧرة أو 

غیر مباشرة. ومما لا شك فیھ أن ما یشكل حصة ھامة أو قیمѧة فѧي مؤسسѧة مѧا سѧیتفاوت مѧن فѧرد إلѧى 

  آخر استنادا إلى الظروف الشخصیة .

  م یتضح أن التھدیدات غیر ھامة، فإنھ ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا حسب وإذا ل ٣.٣٤٠

  الضرورة للقضاء علیھا أو تقلیصھا إلى مستوى مقبول. وقد تشمل تلك الإجراءات : 



 ٩٠

  .وضع سیاسات وإجراءات للجنة مستقلة عن الإدارة لتحدید مستوى وشكل تعویض الإدارة العلیا 

  ةѧѧن كافѧѧاح عѧѧك الإفصѧѧى أولئѧѧلة إلѧѧھم ذات الصѧѧداول الأسѧѧط لتѧѧن أي خطѧѧلة وعѧѧالح ذات الصѧѧالمص

ً لأیة سیاسات داخلیة .  المسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوكمة لدى رب العمل،وفقا

 . مع الرؤساء لدى رب العمل ً  التشاور حیثما كان مناسبا

  ةѧѧادئ الحوكمѧѧذ مبѧѧن تنفیѧѧئولین عѧѧك المسѧѧع أولئѧѧم ً لѧѧدى رب العمѧѧل أو التشѧѧاور حیثمѧѧا كѧѧان مناسѧѧبا

 الھیئات المھنیة ذات الصلة .

 . وضع إجراءات تدقیق داخلیة وخارجیة 

  ینѧѧارة المطلعѧѧول تجѧѧرى حѧѧة الأخѧѧة والأنظمѧѧود القانونیѧѧة والقیѧѧائل الأخلاقیѧѧول المسѧѧدیث حѧѧیم حѧѧتعل

 المحتملة .

   ینبغي على المحاسب المھني في قطاع الأعمال أن لا یتلاعب في المعلومات وأن لا یستخدم ٤.٣٤٠

  المعلومات السریة لتحقیق مكاسب شخصیة .

   ٣٥٠القسم 
  المغریات 

  إستلام العروض 
  یمكن أن یعرض على المحاسب المھني في قطاع الأعمال أو أحد أفراد عائلتھ المباشرین أو القریبین ١.٣٥٠

ضѧیلیة  إحدى المغریات. وقد تتخذ المغریات أشكالا مختلفة، بما في ذلك الھدایا والضѧیافة والمعاملѧة التف

  والظھور بشكل میال للصداقة أو الولاء .

  یمكن أن یتسبب عرض المغریات في ظھور تھدیدات الإلتزام بالمبادئ الأساسیة. فعندما یعرض على  ٢.٣٥٠

ٍ معѧین، یجѧب عندئѧذ  محاسب مھني في قطاع الأعمال أو احد أفѧراد عائلتѧھ المباشѧرین أو القѧریبین مغѧر

المصلحة الشخصیة على الموضوعیة أو السریة حѧین یѧتم تقѧدیم  دراسة الوضع بدقة. إذ تظھر تھدیدات

إحدى المغریات في محاولة للتأثیر على أفعѧال أو قѧرارات بشѧكل مفѧرط أو تشѧجیع سѧلوك غیѧر قѧانوني 

ً للحصѧѧول علѧѧى معلومѧѧات سѧѧریة. وتظھѧѧر تھدیѧѧدات المضѧѧایقة علѧѧى الموضѧѧوعیة أو  أو مضѧѧلل أو سѧѧعیا

ً والإضѧرار إمѧا السریة إذا تم قبول أحѧد ھѧذه المغر یѧات وتبѧع ذلѧك التھدیѧدات بجعѧل ذلѧك العѧرض علنیѧا

  بسمعة المحاسب المھني في قطاع الأعمال أو بسمعة أحد أفراد عائلتھ المباشرین أو القریبین .

٣.٣٥٠  ً ً ثالثا   وتعتمد خطورة مثل ھذه التھدیدات على طبیعة العرض وقیمتھ والقصد من ورائھ. فلو أن طرفا

ً، لدی ً ومطلعا ھ علم بكافة المعلومات ذات الصلة، اعتبر أن المغر غیر ھѧام ولا یقصѧد منѧھ تشѧجیع عاقلا

السѧѧلوك غیѧѧر الأخلاقѧѧي، عندئѧѧذ قѧѧد یسѧѧتنتج المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال المعتѧѧاد وقѧѧد یسѧѧتنتج 

ً بعدم وجود تھدید ھام للإلتزام بالمبادئ الأساسیة.   عموما

  ھا غیر ھامة، ینبغي دراسة الإجراءات الوقائیة وتطبیقھا وإذا لم یتضح أن التھدیدات التي تم تقییم ٤.٣٥٠
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حسب الضرورة للقضѧاء علیھѧا أو تقلیصѧھا إلѧى مسѧتوى مقبѧول. وعنѧدما لا یكѧون مѧن الممكѧن القضѧاء 

  على التھدیدات أو تقلیصھا إلى مستویات مقبولة من خلال تطبیق الإجراءات الوقائیة، یتعین على 

أن لا یقبل المغر. وبمѧا أن التھدیѧدات الحقیقیѧة أو الظѧاھرة للإلتѧزام ال المحاسب المھني في قطاع الأعم

ً من حقیقѧة أنѧھ تѧم تقѧدیم العѧرض فقѧط ،  بالمبادئ الأساسیة لا تنشأ فقط من قبول مغر ما، بل تنشأ أحیانا

فѧѧلا بѧѧد مѧѧن تبنѧѧي إجѧѧراءات وقائیѧѧة إضѧѧافیة. ویتحѧѧتم علѧѧى المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال تقیѧѧیم 

  ر المرتبطة بكافة ھذه العروض ودراسة ما إذا ینبغي إتخاذ الإجراءات التالیة : المخاط

  حیث یتم تقدیم مثل ھذه العروض، إبلاغ المستویات العلیا في الإدارة مباشرة أو أولئك   ) أ(

  المسئولین عن تنفیذ الحوكمة لدى رب العمل ؛

  حب العمل الذي قام بتعیین على سبیل المثال ھیئة مھنیة أو صا -إبلاغ أطراف ثالثة بالعرض  ) ب(

الفرد الذي قدم العرض؛ إلا أنھ ینبغي على المحاسب المھني فѧي قطѧاع الأعمѧال التفكیѧر للسѧعي 

  للحصول على المشورة القانونیة قبل الإقدام على مثل ھذه الخطوة؛ 

ة إسѧداء النصѧح لأفѧراد العائلѧة المباشѧرین أو القѧریبین بخصѧوص التھدیѧدات والإجѧراءات الوقائیѧ  ) ج(

ذات الصѧلة الѧѧذین قѧѧد یشѧѧغلون مناصѧب یمكѧѧن أن ینѧѧتج عنھѧѧا عѧروض مغریѧѧات، نتیجѧѧة وضѧѧعھم 

ً ؛   الوظیفي مثلا

لѧدى رب العمѧل إبلاغ المستویات العلیا في الإدارة أو أولئك المسئولین عن تنفیذ مبادئ الحوكمة   ) د(

محتملѧین لتلѧك  حیث یتم تعیین أفراد العائلة المباشرین أو القѧریبین مѧن قبѧل منافسѧین أو مѧوردین

 المؤسسة .

  تقدیم العروض 
، أو یخضѧѧع تقѧѧد یكѧѧون المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي قطѧѧاع الأعمѧѧال فѧѧي وضѧѧع یتوقѧѧع منѧѧھ فیѧѧھ تقѧѧدیم مغریѧѧا ٥.٣٥٠

  لضغوط 

أخرى لتقدیم مغریات، بقصد التقلیل من أھمیة حكم فرد آخر أو مؤسسة أخرى، أو التأثیر على عملیѧة 

  یة .إتخاذ القرارات أو الحصول على معلومات سر

  وقد یأتي ھذا الضغط من داخل المؤسسة التي یتبع لھا. ومثال ذلك بأن یأتي الضغط من زمیل أو من    ٦.٣٥٠

رئیس في العمل. وربما یأتي الضغط كذلك مѧن شѧخص خѧارجي أو مؤسسѧة خارجیѧة تقتѧرح أفعѧالا أو 

المحاسѧب المھنѧي قرارات تجاریة من الممكن أن تكون مفیدة لرب العمѧل ومѧن الممكѧن أن تѧؤثر علѧى 

  في قطاع الأعمال بطریقة غیر لائقة .

  وینبغي على المحاسب المھني في قطاع الأعمال أن لا یعرض أیة مغریات بھدف التأثیر على حكم  ٧.٣٥٠

  مھني لطرف ثالث بطریقة غیر لائقة .

  حیث یأتي الضغط بھدف عرض إحدى المغریات غیر الأخلاقیة من جھة رب العمل، ینبغي على  ٨.٣٥٠
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ب المھني إتباع المبادئ والإرشادات المتعلقѧة بحѧل النزاعѧات الأخلاقیѧة فѧي الجѧزء (أ) مѧن ھѧذه المحاس

  القواعد . 

  

  

  تعریفات 
  یكون للعبارات التالیة في قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین ھذه المعاني التالیة المخصصة لھا : 

  أو مھارات یقدمھا المحاسبون المھنیون ھو توصیل المعلومات إلى جمھور فیما یتعلق بخدمات     الإعلان

  بغرض استقطاب أعمال مھنیة .في القطاع العام       

  الطرف المسئول الذي یكون الشخص ( الأشخاص ) :  عمیل التأكید 

  المسئول عن موضوع البحث في عملیة إعداد التقاریر مباشرة ؛   ) أ(

 عѧѧن موضѧѧوع المسѧѧئول عѧѧن المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالموضѧѧوع ویمكѧѧن أن یكѧѧون مسѧѧؤولاً   ) ب(

 البحث في عملیة قائمة على أساس التوكید .

(للحصول على معلومات عمیѧل التأكیѧد الѧذي ھѧو عبѧارة عѧن عمیѧل تѧدقیق بیانѧات مالیѧة، راجѧع 

  تعریف عمیل تدقیق البیانات المالیة ).

ة ثقѧѧة ھѧѧي عملیѧѧة یبѧѧدي فیھѧѧا المحاسѧѧب المھنѧѧي فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام نتیجѧѧة مصѧѧممة لتعزیѧѧز درجѧѧ  عملیة التأكید 

المستخدمین المقصودین باستثناء الطرف المسئول حѧول حصѧیلة تقیѧیم أو قیѧاس موضѧوع بحѧث 

  معین وفق معاییر محددة .

دات حول عملیة التأكید، راجع الإطار الدولي لعملیات التأكید الصѧادر عѧن (للحصول على إرشا  

ѧѧداف عملیѧѧر وأھѧѧف عناصѧѧي تصѧѧة التѧѧد الدولیѧѧدقیق والتأكیѧѧاییر التѧѧس معѧѧدد مجلѧѧد وتحѧѧة التأكی

العملیѧات التѧي تنطبѧѧق علیھѧا معѧاییر التѧѧدقیق الدولیѧة والمعѧاییر الدولیѧѧة بشѧأن عملیѧات المراجعѧѧة 

  والمعاییر الدولیة حول التأكید )

  فة أعضاء فریق عملیة التأكید؛كا  (أ)  فریق التأكید 

ملیѧة التأكیѧد جمیع الآخرین العاملین في شركة ما ویمكنھم التѧأثیر مباشѧرة علѧى نتѧائج ع  (ب)

  بما في ذلك : 

  (أ)  أولئك الذین یوصون بتعویض الإدارة أو یمارسون الإشراف المباشر علیھا أو   

ً أخر على شریك عملیة التأكید فیما یتعلق بأداء عملیة التأكید.          یمارسون إشرافا

  مستویات ولأغراض عملیة تدقیق البیانات المالیة، تتضمن ھذه الفئة أولئك الذین        

ً إلى المدیر التنفیذي للشركاء ؛          علیا متعاقبة تتجاوز شریك العملیة الرئیسیة وصولا

ً أو معاملات أو أحداث فنیة أو ٢(     ) أولئك الذین یدمون المشورة فیما یخص أمورا

  صناعیة محددة لعملیة التأكید ؛        
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  تأكید، بما في ذلك أولئك الذین )  أولئك الذین یمارسون رقابة على جودة عملیة ال٣(  

  یقومون بمراجعة رقابة جودة عملیة التأكید ؛         

لأغراض عمیل تدقیق البیانات المالیة، كافة أولئك العاملین في شركة ضمن المجموعѧة   (ج)

  ممن یمكنھم التأثیر مباشرة على نتائج عملیة تدقیق البیانات المالیة .

  ا غیر ذات أھمیة وغیر ذات صلة .ھي مسألة أنھ    غیر ھام بشكل 

  واضح 
  أحد الوالدین. أو طفل، أو أخ أو أخت، لا یكون من أفراد العائلة المباشرین     العائلة القریبة 

ً بحصیلة أو نتیجة معاملة ما أو نتیجة عمل   تكالیف مشروطة    تكالیف یتم حسابھا على أساس محدد مسبقا

  ددھا إحدى المحاكم أو غیرھا من السلطات العامة منجز. ولا تعتبر التكالیف التي تح      

  بتكالیف مشروطة .      

  :المصلحة المالیة   مصلحة مالیة مباشرة 

  تم التي یملكھا بشكل مباشر فرد أو منشأةѧي تѧك التѧك تلѧي ذلѧا فѧدھما (بمѧلسیطرة أح

 إداراتھا على أساس تقدیر الآخرین)؛

 تثѧѧلال أدوات إسѧѧن خѧѧѧاعي مѧѧو انتفѧѧى نحѧѧة علѧѧات أو المملوكѧѧѧاعي أو ممتلكѧѧمار جم

 صندوق ائتمان أو وسیلة أخرى تخضع لسیطرة الفرد أو المنشأة .

  أولئك المكلفون بتنفیذ مبادئ الحوكمة في منشأة ما، بغض النظر عن ألقابھم التي قد   مدیر أو مسئول 

  تتنوع من بلد إلى آخر .      

  ئول عن العملیة وأدائھا، وعن التقریر ھو الشریك أو الشخص الآخر في الشركة المس    شریك العملیة 

  الصادر بالنیابة عن الشركة والذي حیثما یطلب منھ أن تكون لدیھ السلطات الملائمة       

  ھیئة مھنیة أو قانونیة أو تنظیمیة .      

  عملیة مصممة لتقدیم تقییم موضوعي، قبل إصدار التقریر،للأحكام الھامة التي یخرج   رقابة جودة مراجعة 

  بھا فریق العملیة والنتائج التي یتوصلون إلیھا في صیاغة التقریر .      لیة العم

  كافة الموظفین الذین یقومون بأداء عملیة ما، بما في ذلك أي خبراء تعاقدت معھم     فریق العملیة 

  الشركة فیما یتعلق بتلك العملیة .      

ً بالتدقیق أو أعمال المحاسبة ھو المحاسب المھني في القطاع العام والذي یق  المحاسب الحالي    وم حالیا

  والضرائب أو تقدیم الإستشارة أو أیة خدمات مھنیة مشابھة لعمیل معین.       

في حقوق ملكیة أو ورقة مالیة أو سند دین غیѧر مضѧمون أو قѧرض عبارة عن مصلحة   المصلحة المالیة 

  ستملاك مثل ھذه الحقوق والإلتزامات لاأو أداة دین أخرى للمنشأة، بما في ذلك       

  المصلحة والمشتقات المرتبطة مباشرة بھذه المصلحة .      

  وھي المیزانیات العمومیة وبیانات الدخل أو حسابات الربح والخسارة وبیانات     البیانات المالیة 
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التغیرات في المركز المالي (والѧذي قѧد یعѧرض بطѧرق شѧتى، ومثѧال ذلѧك یظھѧر كبیѧان       

و بیان لتѧدفقات الأمѧوال) وكمبیѧالات وبیانѧات أخѧرى ومѧواد توضѧیحیة للتدفقات النقدیة أ      

  یتم تحدیدھا كجزء من البیانات المالیة .      

  

    مالیة. المالیة تقوم شركة معینة فیما یتعلق بھا بتنفیذ عملیة تدقیق بیانات ھي منشأة   عمیل تدقیق البیانات  

ً حال كان العمیل منشأة مدرجة، فإن عمیل تدوفي              قیق البیانات المالیة، یشمل دائما

  منشآتھ ذات العلاقة .        

تأكید معقولة یبدي فیھا المحاسب المھنѧي فѧي القطѧاع العѧام رأیѧھ حѧول مѧا إذا یѧتم عملیة   عمیلة تدقیق بیانات 

ً لإطار محدد ـــــافــــة في كـــــالیـــــالبیانات المإعداد       مالیة    إعداد في ة الجوانب المادیة وفقا

ً لمعѧاییر التѧدقیق الѧدولي. وھѧذا یشѧمل  التقاریر         المالیة، مثل العملیة التي یتم تنفیѧذھا وفقѧا

بیانѧات مالیѧة تقتضѧیھ إحѧدى التشѧریعات أو  تѧدقیقالتدقیق القانوني الذي ھѧو عبѧارة عѧن         

  غیرھا من الأنطمة .        

  منشأة تسیطر على مثل ھذه الأطراف ؛  ) أ(

 من قبل ھذه الأطراف .علیھا  مُسیطرمنشأة   ) ب(

  أو ما یماثلھ ) أو شخص معال .أحد زوجین (   العائلة المباشرة 

  ستقلالیة ھي :الإ    الإستقلالیة 

مѧن  لأيتقدیم رأي ما دون الخضوع الحالة الذھنیة التي تسمح ب -إستقلال الفكر  ) أ(

بنزاھѧѧة التѧѧأثیرات التѧѧي تضѧѧعف الحكѧѧم المھنѧѧي، بشѧѧكل یتѧѧیح للفѧѧرد التصѧѧرف 

 والتشكیك المھني .لموضوعیة وممارسة ا

ً بحیѧث یسѧتنتج طѧѧرف  -إسѧتقلال المظھѧر  ) ب( تجنѧب الحقѧائق والظѧѧروف الھامѧة جѧدا

ثالѧث عاقѧѧل ومطلѧѧع، یتمتѧع بمعرفѧѧة كافѧѧة المعلومѧѧات ذات الصѧلة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك 

الإجѧѧراءات الوقائیѧѧة المطبقѧѧة، بشѧѧكل معقѧѧول بأنѧѧھ تѧѧم الإضѧѧعاف مѧѧن نزاھѧѧة أو 

 عینة أو عضو ما في فریق التأكید .موضوعیة أو الشك المھني لشركة م

  مالیة ممتلكة على نحو انتفاعي من خلال أدوات إستثمار جماعي عبارة عن مصلحة   المصلحة المالیة 
  أو صندوق ائتمان أو وسیلة أخرى لا تخضع لسیطرة الفرد أو المنشأة .أو ممتلكات     غیر المباشرة

صѧѧھا أو أسѧھمھا أو دیونھѧا فѧي سѧوق بورصѧѧة عبѧارة عѧن منشѧأة تعѧرض أو تѧدرج حص    منشأة مدرجة 

أو یѧتم تسѧویقھا بموجѧب أنظمѧة سѧوق بورصѧة معتѧرف بھѧا أو ھیئѧة مماثلѧة معترف بھا       

  أخرى .      
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منشѧѧأة تخضѧѧع لسѧѧیطرة أو ملكیѧѧة أو إدارة مشѧѧتركة مѧѧع شѧѧركة أو أي منشѧѧأة  عبѧѧارة عѧѧن    شركة ضمن المجموعة

كافѧة المعلومѧات ذات الصѧلة علѧى نحѧو یستنتج طرف ثالث عاقل ومطلع یتمتѧع بمعرفѧة       

  معقول بأنھا جزء من الشركة على المستوى الوطني أو الدولي .      

عن مجموعة فرعیة ممیزة، سواء كانت منظمة على أسѧاس خطѧوط خغرافیѧة أو عبارة       المكتب 

  خطوط الممارسة       
  ي للمحاسبین .ھو فرد عضو في إحدى الھیئات العضو في الإتحاد الدول  المحاسب المھني 

  مھني یتم تعیینھ أو إشراكھ بصفة تنفیذیة أو غیر تنفیذیة في مجالات ھو محاسب   المحاسب المھني 
التجارة أو الصناعة أو الخѧدمات أو القطѧاع العѧام أو التعلѧیم أو القطѧاع غیѧر الربحѧي أو   في قطاع الأعمال 

  عاقد معھ من قبل تلك المنشآت .الھیئات التنظیمیة أو المھنیة، أو محاسب مھني یتم الت      

  ھو محاسب مھني، بغض النظر عن تصنیفھ الوظیفي،(على سبیل المثال، التدقیق أو   المحاسب المھني 

أو الإستشѧѧѧارات)یعمل فѧѧѧي شѧѧѧركة تقѧѧѧدم الخѧѧѧدمات المھنیѧѧѧة. ویسѧѧѧتخدم ھѧѧѧذا الضѧѧѧریبة   في القطاع العام 

ً للإشارة إلى شركة من المحاسبین المھنییالمصطلح    ن في القطاع العام .أیضا

الخѧدمات التѧѧي تتطلѧب مھѧѧارات محاسѧبة أو مھѧѧارات ذات علاقѧة یؤدیھѧѧا محاسѧب مھنѧѧي   الخدمات المھنیة 

بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك خѧѧدمات المحاسѧѧبة والتѧѧدقیق والضѧѧریبة والإستشѧѧارات الإداریѧѧة والإدارة 

  المالیة .

  ة مع العمیل :المنشأة التي یكون لھا أي من العلاقات التالی  المنشأة ذات العلاقة 

منشأة تتمتع بسیطرة مباشرة أو غیر مباشرة علѧى العمیѧل شѧریطة أن یكѧون العمیѧل   ) أ(

  ذو أھمیة بالنسبة لتلك المنشأة ؛

منشأة تمتلك مصلحة مالیة مباشѧرة لѧدى العمیѧل شѧریطة أن یكѧون لتلѧك المنشѧأة   ) ب(

 تأثیر ھام على العمیل وأن تكون المصلحة ذات أھمیة لتلك المنشأة .  

  تخضع لسیطرة مباشرة أو غیر مباشرة من قبل العمیل ؛ منشأة  ) ج(

منشѧأة یكѧون فیھѧا لѧدى العمیѧل، أو أي منشѧأة تѧرتبط بالعمیѧل الѧوارد فѧي النقطѧѧة   ) د(

ً علѧى تلѧك المنشѧأة وتكѧون  ً كبیѧرا (ج) أعلاه، مصلحة مالیة مباشرة تمنحھ تأثیرا

  المصلحة ذات أھمیة للعمیل والمنشأة المرتبطة بھ في النقطة (ج)

منشѧѧأة تخضѧѧع لسѧѧیطرة مشѧѧتركة مѧѧع العمیѧѧل (المشѧѧار إلیѧѧھ فیمѧѧا یلѧѧي بѧѧـ "منشѧѧأة   ـ)(ھ

شѧѧقیقة") شѧѧѧریطة أن تكѧѧѧون المنشѧѧѧأة الشѧѧقیقة والعمیѧѧѧل ذو أھمیѧѧѧة للمنشѧѧѧأة التѧѧѧي 

  تسیطر على كل منھما 

      شركة 

  ممارس منفرد أو شراكة أو شركة من المحاسبین المھنیین ؛  ) أ(

 لكیة أو إدارة أو وسائل أخرى ؛منشأة تسیطر على ھذه الأطراف من خلال م  ) ب(



 ٩٦

منشأة مسیطر علیھا من قبل ھذه الأطراف من خѧلال ملكیѧة أو إدارة أو وسѧائل   (ج)

  أخرى .  

    شركة ضمن الشبكة 

  شركة أو منشأة تنتمي إلى شبكة معینة .      

      شبكة 
  ھیكل كبیر :      

  یھدف إلى التعاون ؛  ) أ(

المشѧѧاركة فѧѧي ملكیѧѧة أو یتضѧѧح أنѧѧھ یھѧѧدف إلѧѧى مشѧѧاركة الѧѧربح أو التكلفѧѧة أو   ) ب(

سѧѧیطرة أو إدارة مشѧѧتركة أو سیاسѧѧات وإجѧѧراءات مشѧѧتركة لضѧѧبط الجѧѧودة أو 

إسѧѧتراتیجیة عمѧѧل مشѧѧتركة أو إسѧѧتخدام أسѧѧم تجѧѧاري مشѧѧترك أو جѧѧزء ھѧѧام مѧѧن 

 الموارد المھنیة .
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علѧى عملیѧات  ٢٩٠القسѧم وینطبѧق  ٢٠٠٦یونیو لعѧام  ٣٠تصبح القواعد السلوك الأخلاقي نافذة المفعول بتاریخ 

أو بعѧد ذلѧك التѧاریخ. ویستحسѧن التطبیѧق المبكѧر  ٢٠٠٦یونیѧو  ٣٠التأكید عنѧدما یصѧادف تѧاریخ التقریѧر التأكیѧد 

سѧاریة  ٢٩٠/٢٦إلѧى  ١٤/ ٢٩٠مѧن  الإسѧتقلالیة ٢٩٠كمѧا الإضѧافات التѧي وردت علѧى المعیѧار  لھذه القواعѧد .

  . ٣١/١٢/٢٠٠٨المفعول بدءً من 

  


